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આચાર્યશ્રીનો આવકાર 

 

પ્રશિક્ષણાર્થી શિત્રો, 

શ્રી બનાસકાાંઠા કડવા પાટીદાર સાંસ્કાર િાંડળ સાંચાશિત શ્રીિતી આર. કે. ડી. ખણાંશસર્ા એિ.એડ્. 

કોિેજિાાં આપ સૌનયાં સ્વાગત છે. ભારતનયાં ભાશવ તેના વગયખાંડોિાાં ઘડાઇ રહ્યાં હોર્ ત્ર્ારે વગયખાંડોિાાં કાિ કરતાાં 

શિક્ષકોના શિક્ષક તૈર્ાર કરવાનયાં કાર્ય આ સાંસ્ર્થા છેલ્િા ૧૪ વર્ષોર્થી હાર્થ ધરતી આવી છે. પ્રશિક્ષણાર્થીઓ 

શવશવધ શિક્ષણ કૌિલ્ર્ોર્થી પારાંગત બની સાંિોધન સૂઝ કેળવે તે િાટેના પ્રર્ત્નો સાંસ્ર્થા દ્વારા સતત કરવાિાાં 

આવે છે. 

શિક્ષણના વતયિાન પ્રવાહો, નવાાં ર્થતાાં જતાાં સાંિોધનો અને ભશવષ્ર્ની જરૂરરર્ાતોને પહોંચી વળવાના 

આિર્ સાર્થે જ્ર્ારે નવી શિક્ષણનીશત-૨૦૨૦િાાં અિિિાાં આવી છે ત્ર્ારે સિાજ િાટે કયિળ શિક્ષક તૈર્ાર 

ર્થાર્, અભ્ર્ાસક્રિની ઝાાંખી િેળવી તેની િયાંઝવણો દૂર કરી િકે તેવા આિર્ર્થી આ પયસ્તક તૈર્ાર કરવાિાાં આવેિયાં 

છે. 

આિા છે કે આ પયશસ્તકા આપ સવે પ્રશિક્ષણાર્થીઓને િાગયદિયન આપિે. 

 

 

ડૉ. શપનાક્ષીબને પટિે  

પ્રો & હડે 

શ્રીિતી આર.ક.ેડી.ખણશસર્ા  

એિ.એડ.્ કોિજે, પાિનપયર 



 

 

સવુર્ણજયતંી મહોત્સવની ઉજવર્ી 

 અમને જણાવતા આનદં થાય છે, કે અમારી ઉપરોક્ત સસં્થા આ વરે્ષ ૨૦૨૪-
૨૫ મા ંપચાસ વર્ષષ પણૂષ કયાષ તેના ભાગરૂપે સવુણષજયતંીની ઉજવણી કરી રહ્યા છે. શ્રી 
બનાસકાઠંા કડવા પાટીદાર સસં્કાર મડંળની સ્થાપના ૩ ફેબ્રઆુરી ૧૯૭૧ ના રોજ શિક્ષણના 
એક ઉમદા શવચારથી ખેડૂત વગષ દ્વારા થઈ હતી. એક છાત્રાલયથી િરૂઆત કરેલ હતી અને 
આજે ગજુરાત રાજ્ય અને પાલનપરુ િહરેની એક જાણીતી સસં્થામા ંસ્થાન પ્રાપ્ત ત કયુંુછ છે. 
પાચં દાયકાની આ સસં્કાર અને શિસ્ત સાથેના શિક્ષણની શવકાસ યાત્રામા ંઆ સસં્થામા ંકુમાર 
અને કન્યા છાત્રાલય, બાલમદંદરથી ધોરણ-૧૨ સધુી ગજુરાતી માધ્યમ, બાલમદંદર થી ધોરણ 
૧૨ સધુી અંગે્રજી માધ્યમ, બી.એડ્. કોલેજ, એમ.એડ્. કોલેજ, બી.એસસી. કોલેજ, આટષસ 
એન્ડ કોમસષ કોલેજ અને એમ. એસ. સી. કોલેજ સાથે કુલ મળીને ૩૮૫૦ શવદ્યાથીઓ શિક્ષણનો 
લાભ લઇ રહ્યા છે. આ સસં્થામા ં૧૭૫ કમષચારી ગણ કામ કરી રહ્યા છે. વતષમાન સમયને 
અનરુૂપ સેન્રલ ઈ.-લાયબે્રરી શનમાષણ માટે ગશતશવશધ િરુ કરી દીધી છે.  આ ૫૦ વર્ષષમા ંઆ 
સસં્થાએ સફળતાના મોટા શિખરો સર કયાષ છે.  

આ કાયષક્રમના ઉપલક્ષમા ંનામકરણ દાતા રૂમના દાતા, િૈક્ષણણક સાધનોના દાતા 
તથા નાના-મોટા તમામ દાતાશ્રીઓનુ ંસન્માન કરવામા ંઆવયુંુ ંહત ુ.ં સસં્થાના ૫૦ વર્ષષમા ં
સેવા આપેલ સસં્થાના ભતૂપવૂષ હોદે્દદારો, ભતૂપવૂષ કારોબારી સભ્યશ્રીઓ, ભતૂપવૂષ ગરુુજીઓ, 
ભતૂપવૂષ કમષચારીઓ અને સરકારના સારા હોદ્દા પર ણબરાજમાન ભતૂપવૂષ શવદ્યાથીઓ તથા 
વતષમાન કારોબારી સભ્યશ્રીઓનુ ંસન્માન કરવામા ંઆવયુંુ ંહત ુ.ં ૧૯૭૦ થી ૨૦૨૩ સધુીના 
તમામ ભતૂપવૂષ તથા વતષમાન શવદ્યાથીઓનુ ં સ્નેહશમલન યોજવામા ંઆવયુંુ ંહત ુ ં . સસં્થાના 
વતષમાન હોદે્દદાર અને વતષમાન કારોબારી દ્વારા સસં્થામા ં કાયષરત તમામ િૈક્ષણણક, 
ણબનિૈક્ષણણક અને સસં્થાની સેવામા ંકાયષરત તમામ કમષચારીઓનુ ંસન્માન કરવામા ંઆવયુંુ ં
હત ુ.ં આ કાયષક્રમમા ંઉદાર હાથે દાન આપનાર તમામ દાતાશ્રીઓનુ ંસન્માન કરવામા ંઆવયુંુ ં
હત ુ.ં  



શ્રીમતી આર.કે.ડી.ખણ ુંસિયા એમ.એડ્, કોલેજ, પાલનપ ર 
લઘ શોધ સનબુંધ ઓળખ યાદી 

 
સિધાર્થીન  ું નામ : …………………………………………………………………………………………….………………………….….………………………… 

રોલ નુંબર .......................................  િેમેસ્ટર .....................................  િર્ષ ...................................................................... 

લઘ શોધ સનબુંધ શીર્ષક - ગ જરાતી : .............................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................... .............................................................. 

અંગે્રજી- ……………………………………........……………………………………………………………………………….……………..………….…………. 

…………………………………………………………………………………………………..…….……………………………….…..…….……………............  

માર્ષદશષકન  ું નામ :.........................................................................................................................................…….……………..…….. 

    

ક્રમ સિર્ત મુંજૂર/નામુંજૂર માર્ષદશષકની િહી રીમાકષ 
1 િમસ્યા શીર્ષક પિુંદર્ી    

2 ઓનલાઈન રીવ્ય   (10 ર્થી 15)    

3 િુંશોધન દરખાસ્ત    

4 પ્રકરણ-1    

5 પ્રકરણ-2    

6 પ્રકરણ-3    

7 પ્રકરણ-4    

8 પ્રકરણ-5    

9 ઉપકરણ સનમાષણ    

10 સ્પાઇરલ કોપી (બધાજ પ્રકરણ િારે્થ )    

11 5 નકલ (હાડષ ) બાઈન્ડીંર્ િારે્થ    

12 2 CD-  1 Each in WORD,  PDF    

13 િુંશોધન િારાુંશ 5 નકલ    

14 િાઈિા પ્રશ્નોના જિાબ    

           

     નોધ – ટાઈસપિંર્ ગ જરાતી ફોન્ટ શ્ર  સત જ રાખવ ું અન્ય ફોન્ટ ચાલશે નહહ.  



1 
 

સસં્થાનો દ્રષ્ટિકોણ 

 અમારી દ્રષ્ટિ એવા યવુાન લોકોના સમહૂની આવશ્યકતાની પરૂ્તિ કરવાની છે,  જે ર્િક્ષકના રૂપમાાં  
સકારાત્મક વલણ, સાંિોધન પ્રત્યે આદર અને નવીન પ્રયકુ્તતઓ અપનાવવાની તયૈારીથી માાંડીને વર્ગખાંડ 
ર્િક્ષણને પ્રભાવિાળી અને આનાંદદાયી બનાવે તથા ર્િક્ષણના ક્ષતે્રમાાં આવનારી મશુ્કેલીઓનો હહિંમતપવૂગક 
સામનો કરે અને તનેા પ્રત્યે સ ાંપણુગ પ્રર્તબધ્ધ રહ.ે 

સસં્થાન  ંમિશન 
* જીવનપયતઁ િીખવાની ભાવનાથી પ્રેહરત એવા સમર્પિત ર્િક્ષકો તયૈાર કરવા. 
* વ્યાવસાર્યક પ્રર્તબધ્ધતા માિે ઊંચા પ્રર્તમાન સ્થાર્પત કરવા. 
* અધ્યયન – અધ્યાપન પ્રહિયાને વ્યાવસાર્યક દ્રષ્ટિબબિંદુથી સધુારવી. 
* ર્િક્ષણક્ષેત્રે સ ાંિોધન માિે કાયગ કરવુાં. 
* િાળા, સમાજ અને રાટર માિે સાચા અથગમાાં નતેા અને પ્રિાસક બનવા માિેની પ્રેરણા આપવી. 
 

શ્રી બનાસકાઠંા કડવા પાિીદાર સસં્કાર િડંળ, પાલનપ રનો પરરચય 
ર્િક્ષણની આવતીકાલ જીવનપયતં જીવન જીવવા માિેના ર્િક્ષણની છે. પ્રસ્તતુ ર્વચારધારાને સાથગક 

કરવાના ઉમદા હતેથુી શ્રી બનાસકાાંઠા કડવા પાિીદાર સાંસ્કાર માંડળ, પાલનપરુ જેણે ૧૯૭૧ માાં કેળવણીની 
જયોત પ્રર્િાવી અન ેઆજે આ માંડળ ૩૧ ર્ામડાઓના કડવા પાિીદાર સમાજનુાં પ્રર્તર્નર્ધત્વ કરી રહ્ુાં છે. 
આિરે પ૦૦૦ થી વધારે કાયગરત સભ્યો ધરાવત ુાં આ સાવગજર્નક માંડળ સતત સહિય રહી ર્િક્ષણ આપવા 
માિેની ર્વર્વધ અનેક િાખાઓ િરૂ કરી છે. આ માંડળ વતગમાન સમયમાાં બાલમાંહદરથી માાંડીને ઉચ્ચ 
ર્િક્ષણની અનસુ્નાતક સાંસ્થાઓ સાથે ભાર્વ ર્િક્ષકો તયૈાર કરવા સધુીનુાં ર્િક્ષણ આપવાનુાં કાયગ કરી રહ્ુાં છે. 
આ માંડળ દ્વારા હાલ નીચે પ્રમાણનેી િૈક્ષબણક સાંસ્થાઓ અસરકારક રીતે કાયગ કરી રહી છે. 

ક્રિ શૈક્ષણણક સસં્થાન  ંનાિ 
સ્થાપના 
વર્ષ 

1 શ્રી એન. આર. કરણાવત છાત્રાલય ( કડવા પાિીદાર છાત્રાલય ) 1972 

2 શ્રી એમ.બી. કરણાવત હાઈસ્કૂલ, પાલનપરુ 1975 

3 શ્રી કે.બી. કરણાવત પ્રાથર્મક િાળા, પાલનપરુ 1995 

4 શ્રી કે.એમ. ઈલાસરીયા બાલમાંહદર, પાલનપરુ 1997 

5 માતશૃ્રી એસ.એસ.ર્ોર્વિંદા બી.એડ્. કોલજે, પાલનપરુ 2004 

6 માતશૃ્રી એ.જી. મેડાત પી.િી.સી. કોલજે, પાલનપરુ 2006 

7 માતશૃ્રી એમ.જે. જર્ાણીયા અંગ્રજેી બાલમાંહદર, પાલનપરુ 2007 

8 શ્રી કે.વી.જર્ાણીયા અંગ્રજેી પ્રાથર્મક િાળા, પાલનપરુ 2008 

9 શ્રી બ.કાાં. કડવા પાિીદાર સાંસ્કાર માંડળ લડેીઝ હોસ્િેલ, પાલનપરુ 2008 

10 શ્રીમતી આર.કે.ડી. ખણુાંર્સયા એમ.એડ્. કોલેજ, પાલનપરુ 2008 

11 શ્રી બ.કાાં. કડવા પાિીદાર સાંસ્કાર માંડળ અંગ્રેજી મા. અને ઉ. મા. િાળા, પાલનપરુ  2009 

12 શ્રી બ.કાાં. કડવા પાિીદાર સાંસ્કાર માંડળ બી.સી.એ. કોલજે, પાલનપરુ 2010 

13 શ્રી પી. એન. કરપિીયા બી.એસસી. કોલજે, પાલનપરુ 2014 

14 શ્રી બ.કાાં. કડવા પાિીદાર સાંસ્કાર માંડળ બી.એ. & બી.કોમ. કોલેજ, પાલનપરુ 2016 

15 શ્રી બ.કાાં. કડવા પાિીદાર સાંસ્કાર માંડળ પી.જી.(એમ.એસસી.). કોલેજ, પાલનપરુ     2020 

 માત્ર ર્િક્ષણ સધુી જ મયાગહદત ન રહતેા આ સાંસ્થાના કેન્દ્દ્રમાાં સમાજ પણ છે. જેમાાં ર૦૦૬ - ર૦૦૭ 
થી િરૂ થયલે મહહલા માંડળની પ્રવરૃ્િ મહહલા જાગરૃ્ત માિે ખબૂ જ આવકાયગ બની છે અને સમગ્ર પહરવારની 
ઉત્સવર્પ્રયતાની પ્રતીર્ત કરાવતો ઉમાંર્ોત્સવ પણ પહરવારનુાં આર્વુાં આકર્ગણ છે.  ર્નટઠા અને ર્ન:સ્વાથગ 
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સેવાથી જેમણે આ માંડળરૂપી ઈમારતનો પાયો નાખ્યો છે અને તેનો ઉત્કર્ગ જેના કેન્દ્દ્રમાાં છે. તવેા માંડળના 
સભ્યશ્રીઓ પોતાના પ્રયત્નોને સાથગક ર્ણાવતા એિલુાં જ અનબુોધે છે કે કાયગ ર્સદ્ઘિને પણ સરસ લાર્ે છે 
અને તનેે છીપાવવી એ જ છે અમારુાં લક્ષ્ય. 
 આ માંડળની કારોબારીમાાં કુલ ૩૧ સભ્યો તથા સલાહકાર સર્મર્તમાાં કુલ ૧૦ સભ્યો ર્નટઠાપવૂગક કાયગ 
કરી રહ્યા છે. હાલ આ માંડળના નીચે મજુબના મખુ્ય હોદે્દદારો કુનેહપવૂગક તમેની સાંર્નટઠ સવેાઓ આપી રહ્યા 
છે. 
ક્રિ નાિ હોદ્દો િોબાઈલ નબંર 

1 શ્રી ઈશ્વરભાઈ અંબારામભાઈ કરણાવત પ્રમખુ 9426066323 

2 શ્રી નાથાભાઈ ભીખાભાઈ ઈલાસરીયા ઉપપ્રમખુ 9824668106 

3 શ્રી અમતૃભાઈ ભર્વાનભાઈ ર્ોરાદરા માંત્રી 9426966474 

4 શ્રી યિવાંતભાઈ પરસોિમભાઈ કરણાવત ખજાનચી 9426018843 

5 શ્રી નવીનભાઈ મર્નભાઈ રોડ સહમાંત્રી 7600030518 

6 શ્રી નાર્રભાઈ વીરાભાઈ ર્ોર્વિંદા વહીવિી અર્ધકારી 9925097087 

 શ્રીમતી આર. કે. ડી. ખણુાંર્સયા એમ.એડ્. કોલજે, પાલનપરુમાાં એક વર્ગનો એમ.એડ્.નો ફુલિાઈમ 
અભ્યાસિમ જૂન-ર૦૦૮ થી િરૂ થયેલ છે અને વર્ગ ર૦૧૦-૧૧ થી સમેેસ્િર પિર્ત દાખલ કરવામાાં આવેલ 
છે. આ કોલજે હમેચાંદ્રાચાયગ ઉિર ગજુરાત યરુ્નવર્સિિી, પાિણ સાથે સ ાંલગ્ન છે. જૂન ર૦૧પ થી બે વર્ગના 
એમ.એડ્.ના ફુલિાઈમ અભ્યાસિમની  િરૂઆત થઈ તમેજ પ્રવતગમાન જૂન ર૦૧૯ થી અમલમાાં બે વર્ગના 
નર્વન અભ્યાસિમ સાથે આ પકુ્સ્તકા તૈયાર કરવામાાં આવેલ છે. 

વર્ષ 2023-24 દરમિયાન નીચે મ જબનો શૈક્ષણણક તથા ણબનશૈક્ષણણક સ્િાફ કાયષરત છે 

શૈક્ષણણક સ્િાફ 

ક્રિ અધ્યાપકન  નાિ હોદ્દો લાયકાત સસં્થા જોડાણ તારીખ 

1 ડૉ.પી.બી.પિેલ પ્રોફેસર & હડે M.A.,  M.ED. , M.PHIL., PH.D. 
02/09/2021 
(9408057410) 

2 શ્રી પી.કે.પ ાંચોલી આર્સ. પ્રોફેસર M.A.,  M.ED. 
02/09/2013 
(6351060564) 

3 ડૉ. જે.એલ.બારડ આર્સ. પ્રોફેસર M.A. , M.ED , M.PHIL,  PH.D. 
15/07/2019 
(9924087910) 

4 શ્રી સી.જે.રાવલ આર્સ. પ્રોફેસર M.A.,  M. ED.,M.PHIL. 
10/06/2024 
(9687402383) 

5 શ્રી આર.જે.પિેલ આર્સ. પ્રોફેસર M.COM.,  M.ED. 
10/06/2024 
(8401867994) 

6 ડૉ. સી.એમ.ર્ત્રવેદી રે્સ્િ ફેકલ્િી M.A., M. ED.,  M.PHIL,  PH.D. 
Since last 5 years 
(9428679177) 

ણબનશૈક્ષણણક સ્િાફ 

ક્રિ નાિ હોદ્દો લાયકાત િોબાઈલ નબંર 

1 શ્રી કાન્દ્તીભાઈ જી. પિેલ ગ્રાંથપાલ M.A.M.LIB 9909058537 

2 શ્રી સૌરભભાઈ એસ.પ ાંચાલ જુર્ન.તલાકગ  B. COM 9664825584 

3 શ્રી હદલીપભાઈ એલ. પિેલ જુર્ન.તલાકગ  M. COM 9998501360 

4 શ્રી હદનેિભાઈ બી. જર્ાણીયા સેવક STD.7 PASS 

 
9428370095 

5 શ્રી રમેિભાઈ આર.ર્ા ાંભવા સેવક STD.9 PASS 9426237401 
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એિ.એડ્.ના અભ્યાસ વર્ગો  
 સોમવારથી શિુવારના હદવસોમાાં સવારે ૮:૦૦ થી ર:૦૦ અન ેિર્નવારના હદવસે બપોરે ૧૧:૦૦ થી 

પ:૦૦ ના સમય દરર્મયાન અભ્યાસ, અધ્યયન-અધ્યાપન કાયગ થાય છે. પ્રત્યેક લેકચરમાાં હાજરી પરૂાય છે. 

એિ.એડ્.કોલેજની મવશેર્તા 

ગ્રથંાલય સ મવધા  

સાંસ્થા પાસે ભૌર્તક તમેજ િકૈ્ષબણક સરુ્વધાઓથી સસુજજ ગ્રાંથાલય છે. જેમાાં જરૂરી પસુ્તકો તેમજ 
સાંિોધન અહવેાલો છે. આ ઉપરાાંત ર્િક્ષણના અંગ્રેજી, હહન્દ્દી તેમજ ગજુરાતીમાાં ર્વર્વધ જનગલ્સ પણ ર્નયર્મત 
રૂપે આવે છે. ર્વદ્યાથીઓને ત્યાાં બેસીને અભ્યાસ કરવાની પણ પરેૂપરૂી સર્વડ છે. 

કમ્પ્યિૂર લેબોરેિરી સ  મવધા 
જનરલ પ્રાયોબર્ક કાયગ માિે ૩૦ કમ્પ્યિૂરની લબેોરેિરી તમેજ E-LIBRARY તરીકેની ઉપયોબર્તા માિે 

૧૦ કમ્પ્યિૂરની લેબ છે, જે ઈન્દ્િરનિે અને LAN જોડાણથી સજજ છે. આ ઉપરાાંત કોન્દ્ફરન્દ્સ હોલ કે જે LAN 
અને ઈન્દ્િરનિે જોડાણ તેમજ L.C.D. પ્રોજેકિરથી સજજ છે. 

િનોવૈજ્ઞામનક લેબોરેિરી સ  મવધા 
કોલજેમાાં અલર્ મનોવજૈ્ઞાર્નક લેબોરેિરી છે. જે ર્વર્વધ પ્રમાબણત મનોવજૈ્ઞાર્નક કસોિીઓ અન ે

પ્રયોર્ માિેના સાધનોથી સસુજજ છે. 

શૈક્ષણણક પ્રવાસ 

િૈક્ષબણક વર્ગ દરર્મયાન એક પ્રવાસ કરવાનો હોય છે. આ સાંદભગમાાં પ્રવાસ-આયોજન કરવામાાં આવ ે
છે જેમાાં પ્રત્યકે ર્વદ્યાથીએ જોડાવવાનુાં હોય છે. આ પ્રવાસનુાં સમગ્ર આયોજન ર્વદ્યાથીઓ સાથે મળીને કરે છે. 
પ્રવાસ દરર્મયાન િકૈ્ષબણક સાંસ્થા દિગન તથા ધાર્મિક સ્થળોથી વાકેફ થાય છે. 

એિ.એડ્. કોલેજની મસદ્ઘિ 

1. 2008-09 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 100% તથા યરુ્નવર્સિિી કક્ષાએ દ્ઘદ્વતીય સ્થાન પ્રા્ત કરેલ. 
(ર્વદ્યાથીનુાં નામ : પાંચાલ હમેાાંબર્ની બી.) 

2. 2008-09 વર્ગમાાં સ ાંિોધન ક્ષતે્રે મોડાસામાાં યોજાયેલ લઘિુોધ ર્નબાંધ સ્પધાગમાાં દ્ઘદ્વતીય સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ. (ર્વદ્યાથીનુાં નામ : પિેલ કલ્પના એ.) 

3. 2009-10 વર્ગ દરર્મયાન કોલેજનુાં પહરણામ 100% તથા યરુ્નવર્સિિી કક્ષાએ પ્રથમ (સવુણગ ચાંદ્રક) સ્થાન 
પ્રા્ત કરેલ( ર્વદ્યાથીનુાં નામ : નાઈ મનીર્ાબને આર.)  

4. 2010-2011 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 100% તથા યરુ્નવર્સિિી કક્ષાએ આઠમુાં સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ.(ર્વદ્યાથીનુાં નામ : વણકર તરુ્ાર કે.) 

5. 2011-2012 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 100% તથા યરુ્નવર્સિિી કક્ષાએ ત્રીજુ ાં સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ. (ર્વદ્યાથીનુાં નામ : પિેલ ઉન્નર્તબેન કે.) 

6. 2012-2013 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 100% તથા યરુ્નવર્સિિી કક્ષાએ આઠમુાં સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ. (ર્વદ્યાથીનુાં નામ : રાઠોડ હહનાબેન એ.) 
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7. 2013-2014 વર્ગદરર્મયાન કોલેજનુાં પહરણામ 100% તથા યરુ્નવર્સિિી કક્ષાએ 1 થી 10 માાં સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ. (ર્વદ્યાથીનુાં નામ : ર્સિંધી અંજુમન જે.) 

8. 2014-2015 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 100% તથા યરુ્નવર્સિિી કક્ષાએ 1 થી 10 માાં સ્થાન 
પ્રા્ત કરેલ. (ર્વદ્યાથીનુાં નામ : ર્ાાંભવા રજનીકાાંત એસ.) 

9. 2015-2017 વર્ગ દરર્મયાન કોલેજનુાં પહરણામ 85% તથા કૉલજે કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ (ર્વદ્યાથીનુાં નામ - ર્સિંર્લ મનભુાઈ એમ.)  

10. 2016-2018 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 95.8% તથા કૉલજે કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન પ્રા્ત કરેલ 
(ર્વદ્યાથીનુાં નામ –પહરહાર રેખા.એફ.)  

11. 2017-2019 વર્ગ દરર્મયાન કોલેજનુાં પહરણામ 100% તથા કૉલેજ કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન પ્રા્ત કરેલ  
  (ર્વદ્યાથીનુાં નામ - મોદી હહરલબને એન.)  

12. 2018-2020 વર્ગ દરર્મયાન કોલેજનુાં પહરણામ 100% તથા કૉલેજ કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન પ્રા્ત કરેલ  
  (ર્વદ્યાથીનુાં નામ - પિેલ િીનાબને કે.)  

13. 2019-2021 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 98% તથા કૉલેજ કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ (ર્વદ્યાથીનુાં નામ - ઠક્કર કુાંજન એ.)  

14. 2020-2022 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 100% તથા કૉલેજ કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ (ર્વદ્યાથીનુાં નામ – દેસાઇ પલકબેન એન.) 

15. 2021-2023 વર્ગ દરર્મયાન કોલજેનુાં પહરણામ 100% તથા કૉલેજ કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન પ્રા્ત 
કરેલ (ર્વદ્યાથીનુાં નામ – મહુડીયા મોતીભાઈ જે.) 

16. 2022-2024 વર્ગ દરર્મયાન કોલેજનુાં પહરણામ 98.11% તથા કૉલેજ કક્ષાએ પ્રથમ સ્થાન 
પ્રા્ત કરેલ (ર્વદ્યાથીનુાં નામ –પિેલ જીનલબને બી.) 

Previous Years Result (One Year Course) 

Year 2008 -09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

Distinction 15 19 23 27 16 17 16 

First Class 08 06 09 01 00 16 18 

Second 

Class 
01 00 00 00 00 00 00 

Fail 00 00 00 00 00 00 00 

assed 24 25 32 28 16 33 34 

Appeared 24 25 32 28 16 33 34 

Absent 00 00 03 00 00 00 00 

Strength 24 25 35 28 16 33 34 

College 

Result 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Previous Years Result (Two Year Course) 
Year 2015-17 2016-18 2017-19 2018-20 2019-21 2020-22 2021-23 2022-24 

Distinction 07 07 28 - - - - 52 

First Class 10 10 00 - - - 55 52 

Second 

Class 
00 06 00 - - - - - 

Fail 03 01 00 00 01 00 00 00 

assed 20 24 28 32 48 55 55 53 

Appeared 20 24 28 32 50 55 55 52 

Absent 00 02 00 00 01 00 00 1 

Strength 20 24 28 32 50 55 55 53 

College 

Result 
85% 95.8% 100% 100% 98% 100% 100% 98.11% 

 

Previous Years Result (Two Year Course) 
Year 2023-25 2024-26 2025-27 2026-28 2027-29 2028-30 2029-31 2030-32 

Distinction         

First Class         

Second 

Class 
        

Fail         

assed         

Appeared         

Absent         

Strength         

College 

Result 
        

 

એિ.એડ્. કાયષક્રિના મ ખ્ય ઉદે્દશ 

1. પ્રર્િક્ષણાથીઓને નાર્વન્દ્યતાપણૂગ ર્િક્ષકો બનવા માિે સક્ષમ કરવા. 
2. પ્રર્િક્ષણાથીઓને ર્િક્ષણમાાં સ ાંિોધન કાયગ હાથ ધરવા માિે તેમજ તેમાાં રસ લેવા સક્ષમ બનાવવા. 
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3. પ્રર્િક્ષણાથીઓને જવાબદાર હોદ્દા માિે તૈયાર કરવા.  
(અ) માધ્યર્મક / ઉચ્ચતર માધ્યર્મક િાળા (બ) D. El. Ed. કૉલેજ અને ડાયિ (DIET)  (ક) ર્િક્ષણ ર્વભાર્  

     (ડ) િકૈ્ષબણક સાંિોધન, ર્િક્ષણ આયોજન, િકૈ્ષબણક પ્રૌધોબર્કી અને ર્િક્ષણ વહીવિ સાથે સાંકળાયલે 
ર્િક્ષણની સાંસ્થાઓ. 

4.સ ાંિોધન અભ્યાસ દ્વારા એક ર્વદ્યાિાખા તરીકે ર્િક્ષણના ર્વકાસમાાં યોર્દાન આપી િકે તવેા નતેાઓને 
(Leaders) તૈયાર કરવા. 

5. સક્ષમ અને પ્રબદુ્ધ વહીવિકતાગઓ અને સપુરવાઈઝરોને તાલીમ આપવી, જેઓ િૈક્ષબણક સાંસ્થાઓ, સરકારી 
કચેરીઓ અને સપુરવાઈઝર સવેાઓમાાં જવાબદારીના હોદ્દા પર બબરાજમાન હિે. 

6. પ્રર્િક્ષણાથીઓને ર્વર્વધ મનોવજૈ્ઞાર્નક સેવાઓ જેવી કે વ્યક્તતર્ત, િૈક્ષબણક અને વ્યાવસાર્યક માર્ગદિગન, 
વર્રેે  િૈક્ષબણક અબભર્મો સાથે પરૂી પાડવી.  

7. અભ્યાસિમના ર્વકાસ અને અનુાંદેિન સામગ્રી તયૈાર કરવા માિે પ્રર્િક્ષણાથીઓને તાલીમ આપવી.  

8. પરીક્ષા સધુારણાના કાયગિમમાાં ભાર્ લવેા માિે પ્રર્િક્ષણાથીઓને તાલીમ આપવી.  
9. રાજ્યની ર્િક્ષણ પ્રણાલી સમક્ષ ઉપક્સ્થત સમસ્યાઓના સ્વરૂપને સમજવા અને તનેા ઉકેલ માિે કેિલાક 

નર્વન ઉપાયો માિે પ્રયાસ કરવો.  
10.દેિમાાં ગણુવિાયતુત પ્રાથર્મક અન ે માધ્યર્મક ર્િક્ષણના ફેલાવા માિેની યોજનામાાં કરવામાાં આવલેી 

રાટરીય ર્િક્ષણની નીર્તઓ અને જોર્વાઈઓની સરાહના કરવી અને તનેા માિે પ્રાથર્મક અને માધ્યર્મક 
ર્િક્ષકોને સજ્જ કરવાની રીતો અને માધ્યમોથી વાકેફ કરવા.  

11.તાજેતરના વૈર્શ્વક ર્વકાસના સાંદભગમાાં, ર્િક્ષણમાાં નવો જોિ અને પ્રાથર્મક અને માધ્યર્મક ર્વદ્યાથીઓમાાં 
બૌદ્ઘદ્ધક, ભાવનાત્મક અને પ્રદર્િિત કૌિલ્યો કેળવવાના માર્ગ અને માધ્યમો સમજવા માિે આવતીકાલના 
વૈર્શ્વક નાર્હરકો તૈયાર કરવા.  

12.આજ અને આવતીકાલના માહહતી અને પ્રત્યાયન પ્રૌધોબર્કી (ICT) થી પ્રભાર્વત દુર્નયા પર જીવનપયગત 
િીખતા રહ ેતવેા િીખનારાઓ માિે જરૂરી વલણ, કૌિલ્યો તમેનામાાં આત્મસાત કરવા. 

એિ. એડ. કાયષક્રિ  અધ્યયન મનટપમિઓ  
1.  સશંોધન ક શળતા 

ર્વર્વધ સાંિોધન પદ્ધર્તઓ સમજિ,ે સાંબાંર્ધત સાંિોધન સાધનો, ઉપકરણો અને તકનીકોથી ર્વદ્યાથીઓ 
સજ્જ થિ,ે આંકડાકીય માહહતીનો ઉપયોર્ કરીને માહહતી સાંગ્રહ અને ર્વશ્લરે્ણ કરી િકિ,ે વ્યવહારુ સાંિોધન 
કાયગમાાં ર્વભાવનાત્મક સમજણનો ઉપયોર્ કરી િકિે અને સાંિોધન અહવેાલ લખી િકિે. ર્િક્ષણના 
ઐર્તહાર્સક, રાજકીય, સામાજજક અને આર્થિક પાસાઓને સમજિ,ે િૈક્ષબણક સાંિોધન માિે ર્વર્વધ સાંિોધન 
પદ્ધર્તઓ અને િૈક્ષબણક લેખનનો ર્વર્િટિ ઉપયોર્ કરતા િીખિે.   
2.  મવશ્લેર્ણ અને અથષઘિનની ક શળતા  

માહહતીની ર્વશ્લરે્ણાત્મક અને અથગઘિન કુિળતામાાં વધારો કરી િકિ,ે પ્રર્િક્ષણાથીઓ  આંકડાકીય 
ર્વશ્લરે્ણ માિે, સોફ્િવેર (SPSS, MS Excel) વર્ેરેનો ઉપયોર્ કરવામાાં સારી રીતે તાલીમબદ્ધ  બનિે. 
3.  મનણષયાત્િકતા િાિેની ક શળતા 
  પ્રર્િક્ષણાથીઓ  િાળા સાંચાલન અને વર્ગખાંડના સાંચાલનની ર્વર્વધ સમસ્યાઓ હલ કરવામાાં સક્ષમ 
બનિે. 
4.  િેક્નોલોજીનો ઉપયોર્ગ  

ICT ની નવીન િેતનોલોજી અને સાધનોનો ર્િક્ષણ પ્રર્િક્ષણના વાતાવરણમાાં ઉપયોર્ સમજિ.ે ICT નો 
ઉપયોર્ ર્િક્ષણના ઉદે્દિો, ર્િક્ષણની વ્યહૂરચનાઓ, ર્િસ્ત, સાંકબલત ર્િક્ષણ, સાંસાધન ર્વકાસ, સાંિોધન 
માહહતીના ર્વશ્લરે્ણ અને અથગઘિન માિે કરિે. 
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5.  સાિાજજક ઉત્થાન 

  સામાજજક સાંસ્થાઓ ર્વિે સમજિે  અને જીવનની પ્રર્તકળૂ પહરક્સ્થર્તઓનો સામનો કરવા તથા  
સામાજજક િોર્ણ સામે પ્રર્તકાર માિે સક્ષમ બનિ.ે 
6.  અસરકારક નાર્ગરરક નૈમતકતા 

ર્વર્વધ મલૂ્યો, નૈર્તકતા અને સમાજ સેવા ર્વર્ે સમજિે  અન ેસમાજ માિે જવાબદારી સ્વીકારવા તૈયાર 
થિે. ર્િક્ષણ અને સાંિોધનમાાં કઠોરતા અને સસુ ાંર્તતા સાથે ર્વદ્વતાની અસરકારક મૌબખક અને લેબખત 
કુિળતા ર્વકસાવિે અને ર્િક્ષણ ક્ષતે્રે સ ાંબાંર્ધત નીર્તઓ અને યોજનાઓને સમજવા માિે સક્ષમ બનિે.  
7.  મલૂયાકંન કૌશલય  
    પ્રાથર્મક અને માધ્યર્મક ર્િક્ષણના મલૂ્યાાંકનના ક્ષતે્રોને અસરકારક મલૂ્યાાંકન માિે ઓળખી િકિે. 
8.  અભ્યાસક્રિ રચના 
  પ્રાથર્મક અને માધ્યર્મક સ્તરે અભ્યાસિમ ર્વકાસના આધાર, ર્સદ્ધાાંતો અને પ્રહિયાને સમજિ.ે 
હિેચદં્રાચાયષ ઉિર જ જરાત ય મનવમસિિી મનધાષરરત મશક્ષણ અન સ્નાતક (એિ.એડ્) મનયિ 

 એિ.એડ્. મનયિ -1 પ્રવેશ િાિેની લાયકાત 

નીચનેા કાયગિમોમાાં ઓછામાાં ઓછા 50% ગણુ અથવા સમતક્ષ ગ્રેડ મેળવનાર ઉમેદવારો એમ.એડ્.માાં 
પ્રવિે મેળવી િકે છે. (NCTE અર્ધર્નયમ -2014 મજુબ).  અ) બી.એડ્. બ) બી.એ. બી.એડ્./ 
બી.એસ.સી. બી.એડ્ ક) બી.એલ.એડ્/પી.િી.સી (સ્નાતક ડીગ્રી સાથે પ્રત્યેકમાાં 50% ગણુ સાથે. તમેજ 
સમયાનસુર  સરકાર/UGC/NCTE/ યરુ્નવર્સિિીના ધોરણો મજુબ એમ.એડ્.ની પ્રવિે લાયકાત રહિેે. 

 એિ.એડ્ મનયિ -2 અભ્યાસક્રિની સિયાવમધ અને સ્વરૂપ  
એમ.એડ્.ની પરીક્ષામાાં ઉપક્સ્થત થનાર ર્વધાથી પણૂગ સમયનો ર્વધાથી હોવો જોઈએ, જેણે ર્િક્ષણ ર્વભાર્ 
અને માન્દ્ય કૉલજેના ર્નયર્મત અભ્યાસિમમાાં ૪ સેમેસ્િર (બે વર્ગ ) ના હતે ુ માિે પ્રવિે લીધલે 
હોય.આએમ.એડ્. કાયગિમ બે િૈક્ષબણક વર્ગનો રહિે,ે જે પ્રવેિ તારીખથી વધમુાાં વધ ુચાર વર્ગમાાં પણૂગ કરી 
િકિે. 

 એિ.એડ્ મનયિ – 3 અભ્યાસક્રિની યોજના 
એમ.એડ્. કાયગિમ એ પણૂગ સમયનો અભ્યાસિમ છે જે કોટિકમાાં દિાગવ્યાાં મજૂબ ચાર સેમેસ્િર માિે 16 
અઠવાડીયો સધુીનો છે. 

1. પ્રત્યેક સમેેસ્િરમાાં લઘિુોધ ર્નબાંધ માિે માર્ગદિગન આપવામાાં આવિે. ર્વધાથીઓ ચોથા સમેેસ્િરના અંત ે
લઘિુોધ ર્નબાંધ કોલેજને સપુરત કરિે. એમ.એડ્. પરીક્ષા પાસ થવા માિે, ર્વધાથીએ અલર્થી પ્રત્યેક 
મખુ્ય, વૈકલ્લ્પક, ર્વિેર્ વૈકલ્લ્પક અભ્યાસિમ, લધિુોધ ર્નબાંધ, પ્રાયોબર્ક કાયગ, પ્રોજેતિ અને 
એસાઈનમેન્દ્િ કાયોમાાં પાસ થવાનુાં રહિેે. 

2. જે ર્વધાથીઓ પ્રથમ/ દ્ઘદ્વતીય /તતૃીય સેમેસ્િરના અંતે પરીક્ષા આપી હોય અને એક અથવા વધ ુ 
ર્વર્યોમાાં નાપાસ થયા હોય તઓેને િમગ ગ્રાન્દ્િ કરવામાાં આવિે અને આવા ર્વદ્યાથીઓ અનરુ્ામી 
સેમેસ્િરમાાં દ્ઘદ્વતીય /તતૃીય/ચતથુગ સમેેસ્િરના અભ્યાસિમો અને લઘિુોધ ર્નબાંધની પરીક્ષા માિે હાજર 
રહી િકિે  

3. સેમેસ્િર -2 માાં પસાંદ કરેલ વૈકલ્લ્પક અભ્યાસિમ જૂથ, સેમેસ્િર -4 સધુી ચાલ ુરાખવાનુાં રહિે ે

4. .ર્વદ્યાથીઓએ પ્રાથર્મક ર્િક્ષણ ર્વિેર્ મખુ્ય અભ્યાસિમ અથવા માધ્યર્મક ર્િક્ષણ ર્વિેર્ મખુ્ય       
અભ્યાસિમ બાંનમેાાંથી કોઈ એક અભ્યાસિમ પસાંદ કરવાનો રહિેે.  

 એિ.એડ્ મનયિ -4 સશંોધન દરખાસ્ત િજૂંરી  
સેમેસ્િર -2 ના અંત પહલેા યરુ્નવસીિી દ્વારા માંજૂર કરાયેલ િૈક્ષબણક ર્વર્ય પરના મદુ્દા પર લઘિુોધ 

ર્નબાંધ પર કાયગ કરવાનુાં રહિેે. આ માિે ર્વદ્યાથીએ સાંિોધન દરખાસ્ત જે-તે કોલેજની સાંિોધન દરખાસ્ત 
સર્મર્ત સમક્ષ રજૂ કરવાની રહિેે. સર્મર્ત આ દરખાસ્ત પર ચચાગ કરિે અને પછી માંજૂરી આપિે. સબાંર્ધત 
સાંસ્થા આ હતે ુમાિે એક સેમીનારનુાં આયોજન કરિે અને ર્વદ્યાથીઓના માન્દ્ય સાંિોધન ર્વર્ય યરુ્નવર્સિિી 
ખાતે સપુરત કરિે.    
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 એિ.એડ્ મનયિ -5 લઘ શોધ મનબધં િાર્ગષદશષન  
યરુ્નવર્સિિીના ર્િક્ષક, માન્દ્ય અનસુ્નાતક ર્િક્ષક અથવા H.N.G.U, પાિણ સાંલગ્ન ર્િક્ષકર્િક્ષણ કૉલજે / 

ર્વભાર્માાં કામ કરતા મદદર્નિ અનસુ્નાતક ર્િક્ષક, એમ.એડ્. માિે ર્વદ્યાથીઓને માર્ગદિગન આપી િકિે. 
સાંિોધન માર્ગદિગન સમયર્ાળો અધ્યયનના સમયર્ાળા સમકક્ષ ર્ણાિે.  
 એિ.એડ્ મનયિ -6 લઘ શોધ મનબધં સ પરતકાયષ   

એમ.એડ્ પરીક્ષામાાં ઉપક્સ્થત થનાર ર્વદ્યાથીએ સેમેસ્િર 4 માાં 10 માચગ અથવા તે પહલેા તમેનો 
લઘિુોધ ર્નબાંધ સપુરત કરવાનો રહિેે.  
 એિ.એડ્ મનયિ -7 લઘ શોધ મનબધં સ પરત િાિે જરૂરીયાતો 

લઘિુોધ ર્નબાંધની બાઈન્દ્ડીંર્ સાથે લખલે મહુદ્રત સ્વરૂપમાાં ર્નબાંધની 2 નકલો વપરાયેલ ફોન્દ્િના 
પ્રકાર સાથે (CD) સીડી (PDF  & WORD સાંિમણ સાથનેી સોફિ કોપી ) માાં સપુરત કરવાના રહિેે.  

એિ.એડ્. મનયિ-8 એિ.એડ્ ના 4 સેિેસ્િરનો મવર્ગતવાર અભ્યાસક્રિ નીચે મ જબ રહશેે.   

Sr. 

No

. 

Paper Title 

 

Core/SpI 

Core/Se

c 

Core;Ele 

Specl/Se

c 

Spcl 

Credi

t 

(s)/ 

Total 

 

Class 

Teachin

g 

(Credit 

& 

Hours) 

 

Weightag

e 

for 

External 

Examinati

on 

(Marks) 
 

Practicum/ 

Hands 

on/Students 

Activity/ 

Seminar/ 

Workshop/ 

etc 

Weightag

e for 

Internal 

Examinat

ion 

(Marks) 

 

Tota

l 

 

1 

Cc 101 

Psychology of 

Learning and 

Development 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

2 

CC 102 

Historical, 

Political & 

Economic 

Prospective of 

Education 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

3 

CC 103 

Education 

studies 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

4 

CC 104 
Introduction to 

Research 

Methods 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

5 

Communication 

and Expository 

Writing 

ISB 1 1 0 0 1 (32 Hrs) 30 30 

6 Dissertation ISB 1 1 1 0 1 (32 Hrs) 35 35 

7 
Internship (12-

15 Days) 
ISB 1 2 0 0 2 (64 Hrs) 60 60 

 Total  20 12 280 8 245 525 

SEMESTER-II 

Sr. 

No. 

Paper Title 

 

Core/SpI 
Core/Sec 

Core;Ele 

Specl/Sec 

Spcl 

Credit 

(s)/ 

Total 

 

Class 
Teaching 

(Credit 

& 

Hours) 

 

Weightage 
for External 

Examination 

(Marks) 

 

Practicum/ 

Hands 
on/Students 

Activity/ 

Seminar/ 

Workshop/ 

etc 

Weightage 
for 

Internal 

Examination 

(Marks) 

 

Total 

 

1 

CC 201 

Philosophy 

Perspective 

of Education 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 
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2 

CC 202 

Sociology of 

Education 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

3 

CC 203 

Curriculum 

Studies 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

4 

CC 204 

Teacher 

Education-I 

Core 4 
3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

5 
Dissertation 

Related Work 
ISB II 2 0 0 

2 (32 Hrs) 
Progress 

Report 

70 70 

6 

Internship in 

TEIs(12-15 

Days) 

ISB 1+I 2 0 0 
2 (64 Hrs) 

2 Weeks 
30+25 55 

 Total  20 12 280 8 245 525 

 

SEMESTER-III 

Sr. 

No

. 

Paper Title 

 

Core/Sp

I 

Core/Se

c 

Core;Ele 

Specl/Se

c 

Spcl 

Credi

t 

(s)/ 

Total 

 

Class 

Teachin

g 

(Credit 

& 

Hours) 

 

Weightage 

for 

External 

Examinatio

n 

(Marks) 

 

Practicum

/ 

Hands 

on/Studen

ts 

Activity/ 

Seminar/ 

Workshop

/ 
etc 

Weightage 

for 

Internal 

Examinatio

n 

(Marks) 

 

Tota

l 

 

1 
CC 301 Research 

Methods Advanced 
Core 4 

3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

2 
CC 302 Teacher 

Education-II 
Core 4 

3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

3 

CS 303 Spl. in 

Elementary / 

Secondary & 

Higher Sec. 

Education-I 

Spl.Core 

(A) 
4 

3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

4 

CS 304 Spl. in 

Elementary/Seconda

ry & Higher Sec. 

Education-II 

Spl.Core 

(B) 
4 

3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

5 
Dissertation Work+ 

Progress Report 
ISB III 1 0 0 

1 (32 Hrs) 

Progress 
Report 

35 35 

6 
Internship in TEIs 

(21 Days) 
ISB III 3 0 0 

3 (96 Hrs) 

2 +1 

(3Weeks) 

90 90 

 Total  20 09 280 8 245 525 

 

SEMESTER-IV 

Sr. 

No

. 

Paper Title 

 

Core/SpI 

Core/Sec 

Core;Ele 

Specl/Sec 

Spcl 

Credi

t 

(s)/ 

Total 

 

Class 

Teachin

g 

(Credit 

& 

Hours) 

Weightage 

for External 

Examinatio

n 

(Marks) 

 

Practicum/ 

Hands 

on/Student

s 

Activity/ 

Seminar/ 

Workshop/ 

etc 

Weightage 

for 

Internal 

Examinatio

n 

(Marks) 

 

Tota

l 
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1 

ES 401 

Curriculum 

and 

Assessment 

in Secondary 

Education 

Specialisatio

n 
4 

3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

2 

ES 402 

Guidance & 
Counselling 

Specialisatio

n 
4 

3(48 

Hrs) 
70 1 (32 Hrs) 30 

100 

 

3 

ES 403 

Statistical 

Methods for 

Analysis of 

Data/ES 403 

Environment

al Education 

Specialisatio

n 
4 

3(48 

Hrs) 
70 

1 (32 Hrs) 

Research 
30 

100 

 

4 Dissertation 
Specialisatio

n 
3 3 - 3 (96 Hrs) 90 90 

5 
Dissertation 

Viva 

Specialisatio

n 
1 - - 1 (32 Hrs) 30 30 

6 
Academic 

Writing 

Specialisatio

n 
1 - - 1 (32 Hrs) 25 25 

7 Internship 
Specialisatio

n 
1 - - 1 (32 Hrs) 30 30 

8 
Self 

Development 
Specialisatio

n 1 - - 1 (32 Hrs) 25 25 

9 
Seminar 

Attending 

Specialisatio

n 
1 - - 1 (32 Hrs) 25 25 

 Total  20 
 

210 
 

315 525 

 
Shrimad 

Bhagwat Gita 
Elective 2 

2hrs per 
week 

50 - - - 

એિ.એડ્. મનયિ 9 પામસિંર્ગ અને ગે્રડ મવતરણન  ંધોરણ 

1. એમ.એડ્. પાસ કરવા માિે દરેક સેમેસ્િરની  પરીક્ષામાાં  ઉમેદવારે દરેક ર્વર્યમાાં ઓછામાાં ઓછા 40 િકા 
મેળવવા  આવશ્યક છે. દરેક કોસગમાાં માતસગ અને ચાર થીયરી કોસગના મળી  કુલ સરેરાિ 50 િકા મળેવવાના 
હોય છે. ઉમેદવારે પ્રેષ્તિકલ અને પ્રોજેતિ વકગ (આંતહરક) માાં પણ 50 િકા મેળવવાના રહિેે. 
2. ઉમેદવારે લઘિુોધ ર્નબાંધમાાં 50 િકા અને તનેી મૌબખક પરીક્ષામાાં પણ અલર્થી 50 િકા મેળવવાના 
રહિેે. 
3. સફળતાપવૂગક પરીક્ષા પાસ કરનાર ર્વદ્યાથી માિે વર્ગ(Class ) મેળવવા માિેના માપદાંડ આ પ્રમાણે છે 

નોંધ: ગણુની િકાવારી પણૂગ સ ાંખ્યામાાં રૂપાાંતહરત થિે. જ્યારે િકાવારી અપણૂાંકમાાં હોય, 0.50 કરતાાં મોિી 
અથવા તનેી બરાબર હોય ત્યારે તનેે 1 (એક) તરીકે ર્ણવામાાં આવે છે. ઉદાહરણ તરીકે જો િકાવારી 69.49 
છે, તો તે 69 ર્ણવામાાં આવિ,ે જો િકાવારી 69.50 થી 69.99 છે, તો 70 ર્ણવામાાં આવિે. 
સેિેસ્િર ગે્રડ પોઈન્િ એવરેજ (SGPA) આપલે સેમેસ્િરમાાં ર્વદ્યાથીનુાં પ્રદિગન દિાગવે છે. SGPA એ 
તમામ અભ્યાસિમોમાાં ર્વદ્યાથી દ્વારા મળેવલેા કુલ િેહડિ પોઈન્દ્િ અને સેમેસ્િરમાાં દરેક કોસગને સોંપલે કુલ 
િેહડિની સાંખ્યા પર આધાહરત છે. કોસગ માિે િેહડિ પોઈન્દ્િ = કોસગને સોંપલે િેહડટ્સની સાંખ્યા × કોસગ માિે 
સરુબક્ષત ગ્રેડ પોઈન્દ્િ. SGPA = એક સમેેસ્િરમાાં ર્વદ્યાથી દ્વારા મેળવલે કુલ િેહડિ પોઈન્દ્િ/તે સેમેસ્િર માિે કુલ 
િેહડિ. સાંગ્રહહત ગ્રેડ પોઈન્દ્િ એવરેજ (CGPA) કુલ ચાર સમેસે્િરમાાં મેળવલે િેહડિ પોઈન્દ્ટ્સની  સાંખ્યાઓન ે
ર્વભાજજત કરીને મેળવવામાાં આવે છે. ચાર સમેેસ્િરમાાં િેહડિની કુલ સાંખ્યા દ્વારા ચાર સમેેસ્િરમાાં મેળવલે 
િેહડિ પોઈન્દ્ટ્સ. 
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દાખલા તરીકે : CGPA=789/100=7.89 ગ્રેડ B. હડષ્સ્િિંતિન સાથે પ્રથમ  વર્ગ/ર્વભાર્ને CGPA (સાંગ્રહહત ગ્રેડ 
પોઈન્દ્િ એવરેજ) ના આધારે એનાયત કરવામાાં આવિે. 

Summary of M. Ed. (Two Year) CBCS Programme 
 

Semester Credits No. of Hours Marks 

Teaching Teaching Practicum Total Teaching Practicum Total External Internal Total 

Semester I 12 8 20 192 256 448 280 245 
525 

Semester II 12 8 20 192 224 416 280 245 
525 

SemesterIII 12 8 20 192 224 416 280 245 
525 

SemesterIV 12 8 20 192 352 544 210 315 525 

Total 48 32 80 768 1056 1824 1050 1050 2100 

 

એિ.એડ્. મનયિ 10 પામસિંર્ગ અને ગે્રડ મવતરણન  ંધોરણ 

1.જો ઉમદેવાર અભ્યાસિમોમાાં સરેરાિના ધોરણે નાપાસ થતો હિે અને કોઈ અભ્યાસિમ/અભ્યાસિમોમાાં 
ઓછામાાં ઓછા 50 િકા મળેવલે હિે તો તનેે જેતે અભ્યાસિમની પરીક્ષા ફરીથી આપવામાાંથી મકુ્તત મળિ.ે  
2. જો ઉમેદવાર કુલ અભ્યાસિમોમાાં પાસ થાય અને માત્ર ર્નબાંધમાાં ર્નટફળ જાય, તો તે ર્નબાંધમાાં સધુારો 
કરવા અને ફરીથી સબર્મિ કરવા અથવા નવો ર્નબાંધ સબર્મિ કરવા માિે સ્વતાંત્રતા રહિેે વાયવા વોઈસ 
અને ર્નબાંધમાાં અલર્થી 50 િકા માતસગ મળેવવાના રહિેે. 
3. આ ર્નયમ (ગ્રરે્સિંર્) હઠેળ જે ઉમેદવારોના માતસગ ર્ણત્રીમાાં લેવામાાં આવ્યા હોયે તઓેને પરીક્ષા પાસ 
કરી છે તેમ જાહરે કરવામાાં આવિે પરાંત ુયરુ્નવર્સિિીના કોઈપણ પરુસ્કારો માિે પાત્ર નથી. 
4. ઉમેદવાર યરુ્નવર્સિિી પરુસ્કારો, રેન્દ્ક અને પ્રદાન કરેલ સવુણગ ચાંદ્રક માિે પાત્ર હિે જો તે/તેણી ર્નયર્મત 
અભ્યાસિમમાાં અને પ્રથમ પ્રયાસે સમેેસ્િર પાસ કરે છે.  

Description Of Internal Marks For Each Semester 

એિ.એડ્. મનયિ 11 

1. પ્રથમ/બીજા/ત્રીજા સમેેસ્િરની પરીક્ષા પાસ ન કરી િકનાર ઉમદેવાર બીજા/ત્રીજા/ચોથા સેમેસ્િરમાાં 
જોડાવા માિે લાયક ર્ણાિે અને બીજા/ત્રીજા/ચોથા સેમેસ્િરની સાથે પ્રથમ/બીજા/ત્રીજા સમેેસ્િરને પાસ 
કરવાના રહિેે. 
2. બાહ્ય ગણુ પર ઉમેદવારને યરુ્નવર્સિિી રેન્દ્ક અને ર્ોલ્ડ મડેલ એનાયત કરવામાાં આવિે. માત્ર  ર્નબાંધ, 
પ્રષે્તિકલ અને પ્રોજેતિ વકગ ર્સવાય. 
એિ.એડ્. મનયિ 12 હાજરી 
દરેક ર્વદ્યાથી માિે 80% હાજરી ર્વભાર્/કેન્દ્દ્રમાાં અને 90% ફીલ્ડ એિેચમેન્દ્િ (ઇન્દ્િનગર્િપ)માાં રાખવી 
ફરજજયાત છે. હડે/ર્પ્રક્ન્દ્સપાલ કોઈપણ ર્વદ્યાથીની હાજરીને માફ કરી િકે છે જે કુલ હાજરીના 10% કરતા 
વધ ુન હોય  

 

 

Internal 

Marks 

for each theory 

course 

Internal Marks 

Seminar/Workshop/Quiz/Group Discussion  05 

Term Paper (Library Work)  05 

Field Immersion  07 

Test  10 

Attendance (<80%=0, 80-85%=1, 85-90%=2, >90%=3)  03 

Total  30 
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 એિ.એડ્. મનયિ 13 મ દત આપવા િાિે  
જો ર્વદ્યાથીએ 80% હાજરી રાખી હોય તો તે અંર્તમ પરીક્ષામાાં બસેવા માિે હકદાર છે. સતત આંતહરક 
મલૂ્યાાંકન (CIE) માાં લઘિુમ ગણુ મળેવ્યા હોય તે જે તે સમેેસ્િર પછીના સમેેસ્િરમાાં પ્રવેિ સરુબક્ષત કરી િકે 
છે. 

 એિ.એડ્. મનયિ 14 સતત મલૂયાકંન 

CBCS ના ભાર્રૂપ ેઆંતહરક ગણુ કોટિકના વણગનમાાં દિાગવ્યા મજુબ ર્વભાર્/કોલેજો દ્વારા સતત આંતહરક 
મલૂ્યાાંકન (CIE) કરવુાં જોઈએ. દરેક કસોિી, િમગ પેપર, હફલ્ડવકગ અને હાજરીના આંતહરક ગણુ તે પ્રવરૃ્િઓ 
પણૂગ થયાના એક સ્તાહની અંદર નોહિસ બોડગ પર જાહરે કરવા જોઈએ. ર્વભાર્/કોલેજે અભ્યાસિમમાાં 
દિાગવલે દરેક પ્રષે્તિકલ પ્રવરૃ્તઓ હાથ ધરવી પડિે અને પ્રવરૃ્િઓ અને મલૂ્યાાંકનનો રેકોડગ જાળવવો 
પડિે. 

મવર્ગતવાર સપંણૂષ અભ્યાસક્રિ િારહતી 
  સેિેસ્િર -1 

 એિ.એડ્. cc-101- અધ્યયન અને મવકાસન  ંિનોમવજ્ઞાન 

ય મનિ-1. િનોમવજ્ઞાનના વાદ અને િનોમવજ્ઞાનના વાદ અંતર્ગષત વ્યક્ક્તત્વ ઘિકો 
(પરરબળો) 
િનોમવજ્ઞાનના વાદ 

(1) રચનાવાદ ( 2) વતગનવાદ  (3)  સાંરચનાવાદ 

વ્યક્ક્તત્વના ઘિકો (પરરબળો) 
(1) બહહમખૂગતા  (2)  સાંમર્ત (સામાંજસ્ય)  (3) પ્રામાબણકતા (ઈમાનદારી) - સભાનતા પવૂગકની  (4)  

ઉન્દ્માદતતા (બચતભ્રમ, સનપેાત, જ્ઞાનતાંત ુના રોર્ની અસર)  (5) ર્નખાલસતા 
રફલડવકષ (કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ) 
(1) મનોર્વજ્ઞાનની િાખાઓ (વાડ) પર સેર્મનારનુાં આયોજન કરો.  (2)  મનોર્વજ્ઞાનની િાખાનુાં ર્િક્ષણમાાં 

પ્રદાન ર્વર્ય પર જૂથ ચચાગ કરો. (3)  પસુ્તકાલય કાયગ: ર્વર્વધ મનોવૈજ્ઞાર્નકો અને તેમના પ્રદાન પર 
અહવેાલ તયૈાર કરો. 

ય મનિ-2. અધ્યયન તેના મસદ્ાતંો અને અધ્યયનન  ંસકં્રિણ 

(1) અથગ અને સાંકલ્પના (2) અધ્યયનના ર્સદ્ધાાંતો sબાાંડુરા અને આસબુલેf (3) અધ્યયન સાંિમણ ( અધ્યયન 
/ અધ્યાપનન]\f  (i) અથગ  (ii) સાંિમણના પ્રકાર  (iii) સાંિમણના ર્સદ્ધાાંતો, માનર્સક ર્સદ્ધાાંત, પ્રિાંિા ર્સદ્ધાાંત, 
સમરૂપતા (સમાન દ્યિક)  ર્સદ્ધાાંત, સામાન્દ્યીકરણનો ર્સદ્ધાાંત, િમ - પહરવતગન ર્સદ્ધાાંત, આદિગરૂપ  ર્સદ્ધાાંત  (iv)  
અધ્યયન સાંિમણના િકૈ્ષબણક સબૂચતાથગ  (v) સાંિમણ સરળતાની િરતો. 
 રફલડવકષ  (કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ) 
(1) તમારા પાઠયિમની ર્વર્યવસ્ત ુમાિે એડવાન્દ્સ ઓર્ેનાઈઝર તયૈાર કરો.  (2)   અધ્યનના ર્સદ્ધાાંતોના 
સબૂચતાથગ પર જૂથ ચચાગ કરો. (3)  પાાંચ ર્વદ્યાથીઓ પર વ્યક્તત અભ્યાસ હાથ ધરીને તેમના અધ્યયન પર 
અસર કરતા પહરબળો ‘હલ’ના ર્સદ્ધાાંત મજુબ તયૈાર કરો. ( 4) મનોવજૈ્ઞાર્નક પ્રયોર્િાળાની મલુાકાત લઇ 
ત્યાાંના સાધનો અને ઉપયોજન અંર્નેો ર્વસ્તતૃ અહવેાલ તયૈાર કરો. 
ય મનિ- 3. િારહતી સસં્કરણ તતં્ર અને મશક્ષણના પ્રમતિાનો 
(1)  માહહતી સાંસ્કરણ તાંત્ર  (i) સ્મરૃ્ત ,અથગ ,પ્રકાર  (ii) માહહતી સાંસ્કરણ પ્રર્તમાનોની સાંકલ્પના અને તેના 
િૈક્ષબણક સબૂચતાથગ  (iii) માહહતી સાંસ્કરણ અને પનુ પ્રાલ્્તના ઉપકરણો અને પ્રયકુ્તતઓ   

(2)  (અધ્યાપનના) ર્િક્ષણના પ્રર્તમાનો   (i) ર્િક્ષણના પ્રર્તમાનોની સાંકલ્પના, લક્ષણો, વર્ીકરણ અન ે
ઉપયોર્  (ii) ર્િક્ષણના પ્રર્તમાનોનો પહરચય (સાંકલ્પના, સોપાનો અને િકૈ્ષબણક સબૂચતાથાગના સાંદભગમાાંf  

જ્ઞાનાત્મક ર્વકાસ પ્રર્તમાન – જીન ર્પયાજે ; સ્વ - ર્નયાંત્રણ પ્રર્તમાન - બી. એફ. સ્કીનર;  સ્વ – સાંકલ્પના 
પ્રર્તમાન - એ. મેસ્લો 
રફલડવકષ (કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
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(1)  કોઈ એક પ્રર્તમાન આધાહરત પાઠ આયોજન તયૈાર કરો અને તેનો ઉપયોર્ કરો. (2)  માહહતી સાંસ્કરણ 
પ્રર્તમાન પર PPT તયૈાર કરો.  (3)  સ્મરૃ્ત સધુાર પ્રયકુ્તતઓ પર સેર્મનાર ર્ોઠવો.   (4)  યરુ્નિ-૩ ના આધારે 
‘તવીઝ’ સ્પધાગ કરો. 
ય મનિ- 4.બ  દ્ઘિ અને સર્જનાત્િક્તા 
(1) બદુ્ઘિ – (i). અથગ,સાંકલ્પના, વારસો અને પયાગવરણની ભરૂ્મકા  (ii)  I.Q.ની સાંકલ્પના  (iii) બદુ્ઘિના 
ર્સદ્ધાાંતો, (iv) બહુર્વધ બદુ્ઘિ ર્સદ્ધાાંત (2) સર્જનાત્મકતા – (i) સર્જનાત્મકતાનો અથગ, સ્વરૂપ અને લક્ષણો,  (ii) 
સર્જનાત્મકતાના ર્સદ્ધાાંતો, (iii) િકૈ્ષબણક ફબલતાથો 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)    ર્વદ્યાથીઓની ર્વર્વધ િક્તતઓ અને બદુ્ઘદ્ધ આધાહરત ર્વદ્યાથીઓનો પાશ્વગબચિત્ર (પ્રોફાઈલ) તૈયાર કરો.  
(2) કોઈ એક પ્રમાબણત કસોિીની અજમાયિ કરી માહહતીનુાં અથગધિન કરો.  (3) બહ-ુ આયામી બદુ્ઘદ્ધ અન ે
તેના સચૂીતાથો પર પ્રકલ્પ તયૈાર કરો. ( 4) બદુ્ઘદ્ધ માનાાંક પર પ્રસ્તરુ્ત (રજૂઆત) કરો. 
 

M.Ed. CC- 101 Psychology Of Learning And Development 

Unit- I Schools Of Psychology And Personality Factors Of Schools Of Psychology 

Schools Of Psychology 

1.  Structuralism       2.  Behaviorism       3.  Constructivism 

Personality Factors 

1. Extroversion 2. Agreeableness 3. Openness 4. Neuroticism 5. Conscientiousness 

UNIT- I  -   Field Engagement  

1.  Organize Seminar on the schools of psychology.  2. Group discussion on the contributions of 

the Schools of psychology to  education. 3. Library work: Prepare a report on the introduction to 

the various psychologists and their contributions. 
Unit- II - Learning, Its Theories And Transfer Of Learning 

1. Meaning And Concept 

2. Theories Of Learning : (Bandura And Ansubel) 

3. Transfer Of Leaning / Training A.Meaning B.Types Of Transfer C. Theories Of Transfer 

(Theory Of Mental Discipline, Apperception Theory, Theory Of  Identical Elements Theory 

Of Generalization, Transposition Theory, Theory Of Ideals) D. Educational Implications Of 

The Transfer Of Learning E. Conditions Facilitating Transfer 

Field Engagement  

1. Prepare an advanced organizer for the content of your syllabus. 2. Group discussion in 

theimplications of the theories of learning. 3. Conduct a case study of five sudents and prepare a 

report on 'factors  influencing their learning according to Hull' 4. Visit a Psychological lab and 

prepare a detailed report of its equipments and their use.  

Unit- III  - Information Processing System And Models Of Teaching 

1.    Information Processing System - A. Memory: Its Meaning, Types Of Memory    B. 

Information Processing Model: Concept And Its Educational  Implications  C. Tools And 

Techniques Of Information Processing And Retrieval 

2.    Models of Teaching - a. Concept, Characteristics, Classifications And Use Of Models Of 

Teaching 

        b.   Introduction of The Following Models Of Teaching With Reference To Concept, Steps  
And Their Educational Implications. - Cognitive Growth Model- Jean Piaget , Self-Control 

Model: B.F. Skinner and Self-Concept Model: A. Maslow 

Field Engagement  
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1.  Prepare the lesson planning based on any one model of teaching and apply it.  2. Prepare PPT 

on the Information Processing model 3. Organize the seminar on the memory improvement 

techniques. 4. Conduct a quiz competition based on the Unit – III  

Unit- IV - Intelligence And Creativity 

1.    Intelligence - a. Meaning, Concept, Role Of Heredity And Environment  b. Concepts Of  

I.Q.  c. Theories Of Intelligence  d. Theory Of Multiple Intelligence 

2.    Creativity -  a. Concept, Nature And Characteristics Of Creativity  b. Theories Of Creativity  

c. Educational   Implications  

Field Engagement  

1.  Prepare a profile of the students based on their various abilities and intelligence  2. Administer 

any one standardized test and interpret the data. 3. Prepare a project Multiple Intelligences 

and its implications. 4. Prepare presentation on I.Q. 

 

એિ. એડ્. cc- 102 મશક્ષણની ઐમતહામસક, રાજકીય અને આમથિક સભંમવતતાઓ 
ય મનિ -1.  ભારતિા ંમશક્ષણનો ઈમતહાસ 

(1) ર્િક્ષણના ઈર્તહાસની જરૂહરયાત અન ેમહત્વ  (2) પ્રાચીન ભારતમાાં ર્િક્ષણ: વૈહદક, બૌધ્ધ, જૈન, ઈસ્લાર્મક  

(3) મધ્યકાલીન ભારતમાાં ર્િક્ષણ: મેકોલેન ુાં ઘોર્ણાપત્ર, વડુનો ખરીતો, સાર્જન્દ્િ કર્મિન (4) ર્િક્ષણના 
પાશ્ચયાતી કરણ સામનેો અસાંતોર્ 

રફલડવકષ  ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) ભારતમાાં ર્િક્ષણના ઈર્તહાસ પર એસાઈનમેન્દ્િ (સપુરત કાયગ) લખો. ( 2)  બિિીિ ભારતની ર્િક્ષણ 

નીર્તઓની આલોચનાત્મક સમીક્ષા કરો. ( 3) પર્શ્ચમી ર્િક્ષણના ર્વરોધમાાં સ્વાતાંત્ર્ય સૈર્નકોના મત પર 
સમીક્ષા લખો. 

ય મનિ- 2. રાટરીય શૈક્ષણણક ચળવળો 
 1948 યરુ્નવર્સિિી ર્િક્ષણ પાંચ, 1952-53 માધ્યર્મક ર્િક્ષણ પાંચ, 1965-66 ભારતીય ર્િક્ષણ પાંચ,  ર્િક્ષણની 

રાટરીય નીર્ત– 1986 અને હિયાન્દ્વયન, (POA) કાયગકમ 1992, રાટરીય ર્િક્ષણ નીર્ત 2020, રાટરીય 
અભ્યાસિમ માળખુાં -2005 અને 2023, રાટરીય જ્ઞાન પાંચ અહવેાલ - 2007, યિપાલ સર્મર્તનો ભારતીય 
ઉચ્ચર્િક્ષણ સર્મર્તનો રીપોિગ - 2009, રાટરીય ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણ અભ્યાસિમ માળખુાં 2009 અને માહહતી 
અર્ધકાર કાયદો 2009, ર્િક્ષણના સાવગત્રીકરણ માિેના કાયગિમો, સવગ ર્િક્ષા અબભયાન, રાટરીય માધ્યર્મક 
ર્િક્ષા અબભયાન અને રાટરીય ઉચ્ચ ર્િક્ષા અબભયાન. 

રફલડવકષ  ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) આઝાદી પછીના કોઈ એક ર્િક્ષણ અહવેાલની આલોચનાત્મક સમીક્ષા કરો. (2)  NCF -2005, NCF 

2023 અને NCFTE -2009 ની મખુ્ય ભલામણ પર  એસાઈનમેન્દ્િ લખો.  (3)   SSA, RMSA અન ે
RUSA ના હતેઓુની તલુના કરો. 

ય મનિ- 3.  રાજકારણ અને મશક્ષણ 

(1) ર્િક્ષણ અને રાજકીય પ્રણાલી, ર્િક્ષણ અને લોતિાહી અને ર્િક્ષણ અને સામ્પયવાદ વચ્ચનેો સાંબધ  (2). 
સ્થાર્નક વ્યવસ્થાપન, અભ્યાસન ુ માધ્યમ અને સાંલગ્ન સાંસ્થઓના સાંદભગમાાં ઉત્કૃટિ ર્િક્ષણ અન ે
સાંિોધનની સાંસ્થાઓ (3) ર્િક્ષક સ્વાયતતા અને સાંસ્થાકીય સ્વાયતતા  (4) િૈક્ષબણક ધારાકીય 
જોર્વાઈઓ, ર્િક્ષણ નીર્ત - રચના – િૈક્ષબણક સધુારણાઓ.  (5) ર્િક્ષણનુાં રાજકીયકરણ, 
અભ્યાસિમની ક્સ્થરતા, િૈક્ષબણક કાયગ, ર્િક્ષણના ર્વર્વધ કાયગિમન ુઆયોજન અને ઉજવણી.  

રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) ઈ-ર્વનગન્દ્સ અને ર્િક્ષણની િકૈ્ષબણક પ્રણાલી પર  રાજકારણની તલુના કરો. (2)  અભ્યાસિમની 

ક્સ્થરતા, િકૈ્ષબણક કાયગ, ર્વર્વધ કાયગિમોની ઉજવણી, પરીક્ષા, ભરતી પર ચચાગસભા ર્ોઠવો.  (3)  
િૈક્ષબણક નીર્ત અને ર્િક્ષણની સધુારણાઓની અસર પર સરે્મનાર ર્ોઠવો (4) ર્િક્ષણ અને રાજકારણ 
પ્રણાલી તેમજ અવલોકન (ર્નરીક્ષણ) વચ્ચેના સબાંધો પર અહવેાલ તયૈાર કરો. 
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ય મનિ- 4. મશક્ષણ અને અથષશાસ્ત્ર 

(1) આર્થિક ર્વકાસમાાં ર્િક્ષણની ભરુ્મકા (2) મડુીવાદી, સમાજવાદી અન ેર્મશ્ર અથગતાંત્રમાાં ર્િક્ષણ (3)  કુદરતી 
અને માનવીય સાંિાધનો (4) માનવ મડુી પ્રર્તમાન, ર્િક્ષણ એક માનવીય મડુી રોકાણ તરીકે, તનેાપર 

અસર કરતા પહરબળો  (5) ર્િક્ષણમાાં મડુી સર્જન (ર્નમાગણ): એક મખુ્ય ઉધોર્, ર્િક્ષણના આર્થિક 

ર્વકાસકીય લાભ   (6) ર્િક્ષણ અને ખચગ- ગણુવતા સાંબાંધ 

રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) મડૂીવાદી, સમાજવાદી અને ર્મશ્ર અથગતાંત્રમાાં ર્િક્ષણ પ્રણાલીની તલુના કરો.  (2)  નસૈબર્િક અને માનવ 

સાંસાધનોની તલુના કરો.  (3)  ર્િક્ષણ અને અથગતાંત્ર પર સીમ્પપોજીયમ ર્ોઠવો. 
M.Ed. CC – 102  Historical Political & Economic Prospective Of Education 

Unit- I History Of Education In India 

 1. Need And Improtance Of History Of Education. 2. Education In Ancient India; Vedic, 

Buddhist, Jain, Islamic  3. Education In Medieval India; Macauly, Minite, Wood, 

Dispatch, Sargent Commission. 4. Discontentment Against Western System Of India. 

Field Engagement  

1. Write assignment on History of education in India.  2. Critically  review the education 

policies of Britsh India. 3. Write review on the views of fighter freedom aginst the western of 

education. 

Unit- II National Education Movement 

1.University Education Commission, 2. Secondary Education Commission, 3. Indian Education 

Commission, 4. National Policy of Education, 1986 And Poa1925 NEP 2020. NCF 2005 & 
2023, NKC Report – 2007 6. Yashpal Committee Report On Indian Higher Education 2009 7. 
NCFTE 2009 And RTI Act, 2009  8. Programmes For Universalization Of Education- SSA, 

RMSA, RUSA  

 Field  Engagement  

1. Critically review the one education commission of post independence. 2. Write assignment 

on major recommendation of NCF-2005 & 2023 and NCFTE- 2009 3. Compare the 

objective of SSA, RMSA and RUSA. 

Unit- III Politics And Education  

1. Relationship Between Education And Political Systems, Education And Stateeducationin 

Democracy & Communism 2. Excellent Education And Research Institution With 

Reference To Locale Management, Medium Of Instruction And Affiliating Body 3. Teacher 

Autonomy And Institutional Autonomy 4. .Educational Legislations, Educational Policy- 

Making, Educational Reforms 5. Politicization Of Education: Stability Of Curriculum, 

Academic Work, Celebratingand Organizing Different Programmer And Education 

 Field Engagement  

1.    Compare the educational system politics of e-governnance and education. 2.  Debate on the 

stability of curriculum, Academic work, celebrating and 3. Orgnaning different Programme, 

examination recruitment. 3. Seminar on impact of educational policy & reforms on 

education. 4. Write a report on the observation on relationship between education and  

political system. 

Unit- IV  Education And Economics 

1.    Role Of Education In Economic Develepment 2.   Education In Capitalist, Socialist And 

Mixed Economics 3. Natural And Human Resources  4. Human Capital Model, Education 

As A Human Capital, Factor  nfluencing 5. Creation Of Wealth In Edcuationan Important 

Industry, Stimulus    Stimulus Economic, Growth Economic Benefit Of Education  6.Cost- 

Quality Relationship To Education 
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Field Engagement  

1. Compare the educatoinal system in capitalist, socialist and mixed economics.   2.  Compare 

the natural and human resources.  3.  Symposium on education and economics. 

 

એિ. એડ્. cc-103- મશક્ષણ મવદ્યાઅભ્યાસ 
ય મનિ -1. મશક્ષણ મવદ્યાઅભ્યાસ 

(1)  ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસનો અથગ અને સાંકલ્પના  (2)  િૈક્ષબણક અભ્યાસનો આધરુ્નક ઈર્તહાસ   (3) 
પરાંપરાવાદી િાખાઓ અને િકૈ્ષબણક  અભ્યાસ (4)  ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસનુાં વતગમાન સ્વરૂપ  (5)  ર્િક્ષણનુાં 
આંતરર્વદ્યાિાખાકીય સ્વરૂપ - તત્વજ્ઞાન, મનોર્વજ્ઞાન, સમાજિસ્ત્ર, અથગિાસ્ત્ર ,નવૃ ાંિિાસ્ત્ર વર્ેરે િાખા / 
ર્વર્યો સાથે સાંબાંધ. 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)   ર્િક્ષણકારોના યોર્દાન અને બચત્રોનુાં પ્રદિગન  (2) ઐર્તહાર્સક ર્િક્ષણ સાંસ્થાની મલુાકાત લઇ તનેો 
અહવેાલ તયૈાર કરો. (3) ર્િક્ષણની વતગમાન પહરક્સ્થર્ત પર ચચાગ કરવા માિે  સેર્મનાર/ જૂથ ચચાગ કરો.  (4)  

આધરુ્નક અને પરાંપરાર્ત  ર્વદ્યાઅભ્યાસ તથા ર્િક્ષણ ર્વધા અભ્યાસ અને સમોવહડયા ર્િક્ષણ  પર 
અસાઇમેંિ તયૈાર કરો (5) કોઈ ર્િક્ષણકારની જીવન ઝરમર પર અભ્યાસ અહવેાલ તૈયાર કરો.  (6) 

સમદુાયની ઐર્તહાર્સક ર્િક્ષણ સાંસ્થાનો  અભ્યાસ ટરૂ (પ્રવાસ) ર્ોઠવો અને ત્યાાં ચાલતી મખુ્ય પ્રવરૃ્તઓ, 
ર્િક્ષણ અને સામાજજક અર્ત્યતા પર અહવેાલ તયૈાર કરો. 
ય મનિ-2. મશક્ષણના સૈદ્ામંતક પરરપે્રક્ષ્યો  
(1)  ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસમાિે િૈક્ષબણક ર્વચારધારાઓ (2) અથગ લક્ષણો અને મહત્વ  -  (i) િાળા 
ર્િક્ષણ,મલુ્યો  (ii) અધ્યયન અધ્યાપન જ્ઞાન સાંરચના   (iii) િકાઉ ર્િક્ષણ, સાંકબલત/સમાવેિી ર્િક્ષણ   (iv) 
બાળ અધ્યાપનિસ્ત્ર અને વ્યસ્ક અધ્યયન િાસ્ત્ર  (3) સાાંસ્કૃર્તક, રાજકીય, આર્થિક, સામાજજક અને તતનીહક 
પહરબળો દ્વારા પ્રભાર્વત એક સામાજજકરૂપથી કાલ્પર્નક પ્રણાલી તરીકેન ુર્િક્ષણ  (4) સમતાવાદી, લોતિાહી, 
બબનસાાંપ્રદાયીક અને માનવ સમાજના સાંદભગમાાં ભારતીય ર્િક્ષણ હતેઓુની પ્રાથર્મતતા નક્કી કરવી. (5)  
જોડાણની પ્રહિયા  (i) ર્વર્યવસ્ત ુ જ્ઞાન સાથે ર્િક્ષણનાિાસ્ત્રનુાં જ્ઞાન  (ii) િાળા બહારના જીવનસાથ ે
િાળાકીયજ્ઞાન  (iii)  સમદુાયના જ્ઞાન સાથે િાળાકીય જ્ઞાન  (iv) અનભુવ આધાહરત જ્ઞાન સાથે પ્રયોર્િીલ 
જ્ઞાન (v)  હિયા પરનુાં જ્ઞાન અને પ્રહિયા પરના બચિંતન પરનુાં જ્ઞાન  (vi)  સૈદ્ધાાંર્તક જ્ઞાન અને વ્યવહારુ જ્ઞાન   
(vii) સાવગર્ત્રક જ્ઞાન અને સાંદબભિતગ જ્ઞાન  

રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)  અનભુવી ર્િક્ષક/ખ્યાતનામ ર્િક્ષણર્વદ્દની મલુાકાત ર્ોઠવો. (2)  અભ્યાસિમ, તને ુાં સ ાંિમણ પર 
ર્વદ્યાથીઓ સાથે વાતાગ સ ાંવાદ ર્ોઠવી તેના પર તમેના ર્વચારોનો બચિંતનાત્મક અહવેાલ તૈયાર કરો. (3)  

ર્િક્ષણ અભ્યાસના સામાજજક /સાાંસ્કૃર્તક /િેકનીકલ આયામો પર PPT પ્રઝેન્દ્િેિન તયૈાર કરો. (4)  ર્િક્ષણ 
અભ્યાસ સાંદભે સમસ્યાઓ આધાહરત એક વ્યક્તત અભ્યાસ હાથ ધરો. (5) સામાજજક/સાંસ્કૃર્તક/િેકનીકલ 
આયામો પર જૂથ ચચાગ/ સાંવાદ ર્ોઠવો. 
ય મનિ-3. શાળા મશક્ષણની દ રદ્રષ્ટિ 

(1) બાળક અને પયાગવરણ વચ્ચનેો સાંબાંધ, િાળા  બહારના જીવન સાથ ે િાળાની પ્રવરૃ્િઓ, ICT અન ે              
અધ્યયન – અધ્યાપન  (2) ર્િક્ષકની ભરુ્મકા એક આદિગ સરુ્વધા આપનાર અને સહઅભ્યાસુાં તરીકે (3) 

િાાંર્તર્િક્ષણના ઉદેિોની પ્રા્તી માિે મલૂ્યો, કૌિલ્યો અને વલણો (4) ર્િક્ષણમાાં ગણુવતા અને ઉત્કૃટિતા  
તથા ગણુવતા સાથે સાંબાંધ  (5) િાળા ર્િક્ષણમાાં સમકાલીન પડકારો 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) નવી ર્િક્ષણ નીર્ત જેવા મદુ્દા આધાહરત સ્વ-અભ્યાસ એસાઈમેન્દ્િ તયૈાર કરો જેમાાં તમારા રાજ્યના 
સામાજજક-આર્થિક વાંબચત બાળકોની િૈક્ષબણક પહરક્સ્થર્ત, બાળકના સામાજીકીકરણની પ્રહિયા, િાળા ર્િક્ષણની 
નવી ઉભરતી સમસ્યાઓ અને સામાજીક ગણુવિા માિે પ્રદાન રહ ેતેવ ુાં સરે્મનાર પ્રેઝન્દ્િેિન કરો.(કોઈ એક)  
(2) કોઈ એક ર્િક્ષકની ર્વર્વધ વર્ગખાંડ તમેજ અન્દ્ય (સમોવડીયા અને ર્િક્ષકો સાથનેી) પ્રવરૃ્તઓના સાંદભગમાાં 
અવલોકન કરો.  
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ય મનિ-4. મશક્ષક તરીકે સ્વ અને આકાકં્ષાઓનો મવકાસ 

(1) માનવીય વ્યક્તતત્વનો બહુમખુી ર્વકાસ બૌદ્ઘદ્ધક, િારીહરક, સાાંવબેર્ક, સામાજજક, નૈર્તક અને આધ્યાજત્મક 
(2) વ્યક્તતર્ત અને સામજજક  વલણમાાં ભય અને ર્વશ્વાસની લાર્ણીનો પ્રભાવ (3) સ્પધાગ અને સહકાર 
તરફ વલણ અને તનેી વ્યક્તતર્ત સામાજજક જીવનમાાં અસર (4) સક્ષમ વ્યવસાર્યક ર્િક્ષક અને તનેી 
ર્નટપક્ષ, લોતિાહી,સમાનતા અને સામાજજક ન્દ્યાય પ્રત્યે સાંવેદનિીલતા  
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) નાિયીકરણ કલા સાંર્ીતના કાયગ ર્િબબર દ્વારા સામાજજક સાંઘર્ગના મદુ્દા પર અબભપ્રાય એકઠા કરો (2) 
ર્િક્ષણની નીર્ત અને રાજકારણ પર સેમીનાર/તવીઝ (૩) ર્િક્ષણના હક સમાનતા અને ન્દ્યાય પર 
આલોચનાત્મક અહવેાલ સમદુાય અને સાંિોધનોની મદદથી તૈયાર કરો. (4) ર્િક્ષણમાાં વૈર્શ્વક સમસ્યાઓ 
આધાહરત પ્રવરૃ્તઓ પર કાયગર્િબબર ર્ોઠવો  (5) વતગમાન ર્િક્ષણ પ્રણાલીમાાં ર્િક્ષણ અભ્યાસમાાં ર્િક્ષકની 
ભરૂ્મકા પર કોઈ મલુાકાતની નોધ કરો. 
 

M.Ed. CC – 103  Educaiton Studies 

Unit- I Education Study 

1. Meaning, Concept Of Education Studies 2. Modern History Of Educational Study 3. 
Tranditional Disciplines And Educational Studies 4. Present Seenario Of Education Study 5. 
Interdisciplinary Nature Of Education; Relationship With Disciplines/ Subjects Such As 

Philosophy, Psychology, Sociology, Managmenet, Economics, Anthropology Etc. Connecting 

Knowledge Across Disciplinary Boundaries To  Provide Board Framework For Insightful 

Consturction Of Knowledge. 

Field Engagement  

1. Exhibition of picture and contributions of Educators (Exhibition) 2. Visit the Historical 

Educational Institiution and prepare a report on it (Field Visit) 3. Organize an seminar / Group 

Discussion on Present scenario of education. [Seminar Group Discussion] 4. Assignment / Peer 

tutoring on Modern and Traditional disciplines and  educational studies. 5. Prepare a study 

report on bibliography of any Educationalist. 6. Organize a study tour of a commUnity 

Historical Educational Institution center and subit your study reprot mentioning major activites, 

educational and social importance. [Social Engagement ' Community Engagement] 

Unit- II Theoretical Perspectives Of Education 

1. Educational Ideologies For Education Study  2. Meaning, Characteristics And Importance 

Of-  A. Scholling B. Teaching-Learning  C. Sustainable Education  D. Morality   E. Values     F. 

Knowledge Construction  G. Inclusive Education  H. Pedagogy & Andragogy   3.Edcuation As 

A Socially Contrived System Influenced By Social, Cultural,Political,  Economic And 

Teacnological Factors. 4.Priopitizing The Aims Of Indian Education In Context Of A 

Democratic, Secular, Egalitarian And A Human Society. 5.Procedure Of Linking:  A. Content 

Knowledge With Pedagogy Knowledge  B. School Knowledge With Life Outside The School  
C. School Knowledge With CommUnity Knowledge. D. Experimential Knowledge With 

Empirical Knowledge  E. Knowledge On Action And Reflection On Outcome Of Action  F. 

Theoretical Knowledge And Practical Knowledge.  G. Universal Knowledge And Contextural 

Knowledge. 

 Field Engagement  

1. Interview with Eminent Educationlist or Experinced Educationlist teacher (Interview)  2. Talk 

to the students and find out heir opinion about various ideologies in curriculum, transaction. 

Prepare a reflactive report [Research]  3. Preparation of Power-point presentation with reference 

to Sociological / cultural/Technological prespectives on purpose of Education study. 

(Presentation)  4. Conduct a case study on Problems related to Educational study (Case study) 5. 



18 
 

Group Discussion/debate on the topic of Sociological/Cultural/ Technological prespectives 

[Research /Library] 

Unit- III Vision Of School Education 

 1.Development Of Relationship Between Child And The Environment: School Practices  With 

Life Outside The              School: Ict And Teaching-Learning.  2.Role Perception: Teacher As 

Role Model, As A Facilitator And As A Co-Learner.  3.Values, Skills And Attitude For 

Attainment Of Goal Of Education For Peace.  4.Quality And Excellence In Education And.Its 

Relation To Quality.  5.Contemporary Challenges To School Education 

 Field Engagement  

1. Assignment based on self study on the themes like new education policy: status of education 

of social-economically disadvantage children of your state; process of socialization of a child; 

new emerging problems in school education; critically analysis of the ways in which schooling 

and teaching-learning  contribute to social in quality and presentation in a seminar. (any one)  2.  
Observation of role of teacher in context to involvement in various activities in  real class room 

and discussion with peers and teachers. (any one teacher) 

Unit- IV Developing The Self  And Aspiration As A Teacher 

1.Development Of Human Personality In All Its Dimensions - Intellectual,  Physical, Emotional, 

Social, Moral And   Spiritual    2.Influence Of Feeling Of Fear And Trust Inpersonal And Social 

Attitude.  3.Attitude Towards Competition And Co-·Operation And Their Impact In Personal 

And   Social Life. 4.Professional Competent Teacher And His Sensitivity Towards The Issues Of   

Equity, Democracy And Social    Justice. 

Field Engagement  

1. Collect views on issues of social conflicts through workshop in drama, Arts, Music and Craft; 

(any one)  

2. Seminar/Quiz on Politics and Policy of Education  3. Critical report on Rights, Equality and 

Justice in Education with help of students and commUnity/ resources (CommUnity Engagement) 

4. Organization of workshop on activities related .to Global Issues in Education  5. Record an 

Interview with Role of teacher to use Education study in present education system 

એિ. એડ્.CC- 104 - શૈક્ષણણક સશંોધનના ંમળૂતત્વો 
ય મનિ-1. શૈક્ષણણક સશંોધન અને સશંોધન પ્રરક્રયા  
(1) સાંિોધન અને િૈક્ષબણક સાંિોધનનો અથગ (2) િૈક્ષબણક સાંિોધનની જરૂરીયાત (3) િૈક્ષબણક સાંિોધનની 
લાક્ષબણકતાઓ (4) િકૈ્ષબણક સાંિોધનના નડતરરૂપ ઘિકો (5) સાંિોધનના પ્રકારો  (6) િૈક્ષબણક સાંિોધનના 
ક્ષેત્રો (7) ર્િક્ષક અને સાંિોધન  (8) સાંિોધનમાાં નરૈ્તક ર્વચારણા  
ય મનિ-2. સિસ્યા ચલ અને ઉત્કલપના 
(1) સાંિોધન સમસ્યા – (i) સાંિોધન સમસ્યાના સ્રોતો (ii) સાંિોધન સમસ્યાની પસાંદર્ી અને સ્વરૂપ  (iii) 
સાંિોધન   સમસ્યાની લાક્ષબણકતાઓ (iv) સાંિોધન સમસ્યાને વ્યાખ્યાર્યત કરવામાાં સામેલ પ્રયકુ્તતઓ (2) 
ચલ અ. ચલનો અથગ અન ે સ્વરૂપ (i) ચલના પ્રકારો  (ii) િૈક્ષબણક સાંિોધનમાાં ચલોની પસાંદર્ી (3) 
ઉત્કલ્પનના – (i) ઉત્કલ્પનાનો અથગ"P  (ii) ઉત્કલ્પનાનુાં મલુ્યાાંકન માિેનો માપદાંડ  (iii) ઉત્કલ્પનાની રચના 
માિેના હતેઓુ  (iv) ઉત્કલ્પનાના પ્રકારો  (v) ઉત્કલ્પનાની ચકાસણી / પરીક્ષણ 

(4) સાંિોધન દરખાસ્ત  (i) મહત્વ (ii) માળખુાં /સ્વરૂપ (5) સાંિોધન પ્રહિયાના સોપાનો 
ય મનિ-3. સશંોધનના સ્ત્રોતો  
(1) સાંદભગ પસુ્તકો – જ્ઞાનકોિ, િબ્દકોિ,  વાર્ર્િક પાંચાાંર્  અને વાર્ર્િકગ્રથો, ર્નદેર્િકા, જીવન ચહરત્રાત્મક 
સાંદભો સાંદભગદિગક સ્ત્રોત  (2) પસુ્તકો અને લઘ ુ પસુ્તકો-કાડગ કેિલોર્ પસુ્તક યાદીઓ અને સમીક્ષા (3) 

સામાર્યકો અને પર્ત્રકાઓ - વતગમાનપત્રો અઠવાડીક/માર્સક સામર્યકો, માઇિોહફલ્મ અને અન્દ્યસાધનો  (4) 

િોધ ર્નબાંધો-મહા ર્નબાંધો, લધિુોધ ર્નબાંધો અને સાંિોધન સામાર્યકો   (5) સાંદભગ સાહહત્યની સમીક્ષા:- 
ઈન્દ્િરનેિ, ઇન્દ્ફીબલનેિ અને સીડી, મરે્ેબઝન (6) સાંિોધન કરતી સાંસ્થાઓ અને તેમાાં કરવામા આવતા 
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અભ્યાસિમોનુાં સ્વરૂપ 

ય મનિ-4. સશંોધન ઉપકરણ 

(1) પ્રશ્નાવબલ – (i) પ્રશ્નાવબલના ફાયદા અને મયાગદાઓ   (ii) પ્રશ્નાવબલનુાં સ્વરૂપ  (iii) કલમોની રચના 
માિેનાાં મળૂભતૂ   હદિા સચુનો   (iv) પ્રશ્નાવબલનુાં માળખ ુ (v) પ્રાથર્મક અજમાયિ   (vi) પ્રશ્નાવબલ ભરાઇને 
આવે તે માિેની પ્રયકુ્તત  (vii) પ્રશ્નાવબલની ર્વશ્ર્વસનીયતા અને પ્રમાણભતુતા 
 (2)  મલુાકાત- (i) મલુાકાતના ફાયદા અને મયાગદા  (ii) મલુાકાતની ર્વશ્વસનીયતા,અનાત્મલબક્ષતા અન ે
પ્રમાણભતૂતા (iii) મલુાકાતના પવૂગગ્રહવાળા પરીબળો (iv) મલુાકાતના પ્રકાર (વ્યહકતર્ત, સમહૂ ,આયોજજત, 
બબનઆયોજજત, મલુાકાત તનુાં સ ાંચાલન)  
(3) અવલોકન -  (i) સાદુ અવલોકન:-ર્નયાંર્ત્રત, સહભાર્ી અને અસહ્ભાર્ી  (ii) સાદા અવલોકનમાાં મદદ  

(iii) પદ્ધર્તસરનુાં અવલોકન– મલુાકાતી અને ર્વર્ય ઉપર ર્નયાંત્રણ  
(4)   િમમાપદાંડ – (i) સાાંક્ખ્યક િમમાપદાંડ   (ii) આલેબખત િમમાપદાંડ (iii) વણગનાત્મક આલેબખત િમમાપદાંડ 

(iv) િમમાપદાંડ રચવા માિેના ર્નયમો 
 (5) મનોવૈજ્ઞાર્નક કસોિી-  (i) અથગ અને સાંતલ્પના (ii) કસોિીન ુવર્ીકરણ  (iii) સારી પ્રમાબણત કસોિીના 
લક્ષણો  (iv) કસોિી પસાંદર્ીમાાં ધ્યાનમાાં લવેાના ઘિક  (v) પ્રમાબણત કસોિીના લક્ષણો   (vi) સાંિોધનમાાં 
કસોિીનો   ઉપયોર્    (vii) ગજુરાતી ભાર્ામાાં પ્રા્ત કસોિી 
(6)   વલણ માપદાંડ -  બલકિગ અને થસ્ટ્ગન પદ્ધર્ત દ્વારા વલણ માપદાંડ સાંરચનાના સોપાનો  

(7) અન્દ્ય ઉપકરણો – ચેકલીસ્િ- સ્કોરકાડગ, સામાજજતતાર્મતી ક્યસુોિગ પ્રયકુ્તત, સીમેન્દ્િીક હડફરેક્ન્દ્સયલ 
પ્રયકુર્ત, ર્વર્યવસ્ત ુર્વટલરે્ણ  
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) વર્ગખાંડ સમસ્યા પર કોઈ એક હિયાત્મક સાંિોધન તયૈાર કરો. (2) તમારી સાંિોધન સમસ્યા માિે 
સાંિોધન દરખાસ્ત તયૈાર કરો અને સમેીનારમાાં રજુ કરો. (3) માહહતી એકત્રીકરણ માિે ઉપકરણ તયૈાર કરો. 
(4) ભતૂકાળમાાં થયલે અભ્યાસ સાંબાંર્ધત સાંિોધન સમીક્ષા ઉપકરણ તયૈાર કરો. 

 

M.Ed. CC-104 Introduction To Research Methods 

Unit-I Educational Research And Research Proces 

1. Meaning Of Research And Educational Research. 2. Need And Importance Of 

Educational Research 3. Characteristics Of Educational Research  4. Factors Hindering 

Educational Research  5. Types Of Research (Basic, Applied And Action Research) 6. Areas Of 

Educational Research 7. Teachers And Research 9. Ethical Considerations In Research 

Unit-II Research Problem, Variables And Hypotheses 

   1.  Research Problem   a. Sources Of A Research Problem    b. Selection And Nature Of A 

Research Problem   c.       Characteristics Of A Research Problem   d. Techniques Involve 

In Defining And Formulating A Research Problem  

  2.  Variables  A. Nature And Meaning Of Variables  B. Types Of Variable  C.  Selection Of  
Variables In Educational Research  
 3.   Hypothesis- A. Meaning Of Hypothesis     B. Criteria For Evaluating Hypothesis  C. 

Objections To Hypothesis Construction    D. Types Of Hypothesis  E. Testing A Hypothesis 

  4.   Research Proposal  A. Importance  B. Format 

  5.   Steps In The Research Process 

 Unit-III Research Resources  

1. Reference Books: Encyclopedia, Dictionaries, Almanacs And Yearbooks, Directories, 

Biographical Sources,     Biliographical Sources 2.  Books And Monographs; Card; Catalog, 

Book-Lists And Reviews  3. Periodical And Pamphlets: News Papers, Periodicals, Micro 

Films And Other Aids.  4. Dissertations, Theses And Research Journals. 5. Review Of 

Related Literature: Through Internet, Inflib.Net Through Cd-Magazines  6. Institutions 

Conducting Research And Nature Of Studies Undertaken  
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Unit-IV Research Tools;  

1. Questionnaire: a ) Advantages And Disadvantages Of Questionnaires  b) Forms Of 

Questionnaires  c) Basic Guidelines For Constructing Items  d)) Questionnaire Format e) 

Preliminary Tryout f) Techniques For Usable Returns g) Reliability And Validity Of 

Questionnaires 

2. Interview:  a)  Advantages and disadvantages of interview b) Reliability, Objectivity, And 

Validity Of Interview c)  Biasing Factors In The Interview d) Types Of Interview: Individual 

And Group, Structured And Unstructured  e) Conduct Of Interview  

3. Observation: a) Simple Observation: Controlled, Participant And Non-Participant  b) Aid In 

Simple Observation  c) Systematic Observation: Control Over The Observer And The 

Subject 

4. Rating Scales  a) Numerical scale  b) Graphic Scales  c) Descriptive Graphic Scales d) Rules 

For Constructing Scales  

5. Psychological Test a) Meaning And Concept c) Classification Of Test d) Characteristics Of 

A Good Standardized Test e) Factors To Be Considered In Test Selection  f) Steps Of 

Standardized Test g) Using Tests In Research ,Tests Available In Gujarati Version  

6. Attitude Scale  - Construction Of Attitude Scale By Likert And Thurston Method  

7. Other Tools- Checklist, Scorecard, Sociometry, Q-Sort Technique, Semantic Differential 

Technique 

 All Unit field Engagement  

1. Prepare any one action research on classroom problem  2. Prepare the research proposal for 

your research problem and present in  Seminar  3.  Prepare a tool for Data collection  4.   
Review of research tools related to past studies. 

ISB-1 પ્રત્યાયન અને મનરૂપણાત્િક લેખન Communication and Expository writing ક લ 
જ ણ -૩૫ 

નોંધ :- 
(1)પ્રસ્તતુ ટલૂ કોસગન ુાં અધ્યાપન મલૂ્યાાંકન સાંપણૂગપણે પ્રાયોબર્ક રહિેે.  
(2)સૈદ્ધાાંર્તક બાબતોની સમજ માિે જરૂરી વ્યાખ્યાન, તજજ્ઞીય વ્યાખ્યાન કે કાયગિાળાનુાં આયોજન કરવામાાં 
આવિે. 
(3)મલૂ્યાાંકન માિે અભ્યાસિમમાાં સમાર્વટિ બાબતોની પ્રાયોબર્ક પરીક્ષા લેવાિે. 
હતે  ઓ: પ્રમશક્ષણાથીઓિા ંપ્રત્યાયન કૌશલયોના મવકાસ િાિે ...  
(1)   શ્રવણ, કથન તથા સ્પટિીકરણ કૌિલ્યની ક્ષમતા ર્વકસે. 
(2)   સભામાાં/ જૂથમાાં પોતાના ર્વચારો અબભવ્યક્તત કરવાની ક્ષમતા ર્વકસે. 
(3)   ર્િક્ષણ સબાંર્ધત પ્રત્યાપનમાાં ર્નરૂપણાત્મક લેખનની ક્ષમતા કેળવે. 
સૈદ્ામંતક કાયષ  
એકમ  1. પ્રત્યાયન સાંકલ્પના, ર્સધ્ધાાંત, પ્રકાર  
એકમ  2. ર્નરૂપણાત્મક લેખન, સાંકલ્પના, અથગ, પ્રકાર,લેખન િૈલી. 
અધ્યયન અધ્યાપન પ્રહિયા - કાયગિાળા અને ર્નદિગન,  ગણુ ભાર-50% 
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(અભ્યાસક્રિ) સેિેસ્િર -2 

એિ. એડ્. CC- 201- મશક્ષણન  ંતત્વજ્ઞાન 

ય મનિ-1. તત્વજ્ઞાન અને શૈક્ષણણક તત્વજ્ઞાનના કાયષકે્ષત્રો  
(1) (i) ર્િક્ષણનો અથગ, સાંકલ્પના અને વ્યાખ્યાઓ   (ii) ર્િક્ષણનો ર્વશ્લેર્ણાત્મક અને વાસ્તર્વક 
અથગ(ખ્યાલ)  (iii)  સચુનાકીય અબભર્મનુાં ર્િક્ષણમાાં મહત્વ (iv)  િૈક્ષબણક સચૂનાઓ અને ર્િક્ષણ 
વચ્ચેનો તફાવત  

  (2) તત્વજ્ઞાનની ર્વિદ સાંકલ્પના (i)  તત્વજ્ઞાનની સાંકલ્પના ( ર્વભાવના), ર્િક્ષણના તત્વજ્ઞાનનુાં મહત્વ  
(ii)ર્િક્ષણનુાં તત્વજ્ઞાન અને ર્િક્ષક  (iii) તત્વજ્ઞાન અન ે તત્વબચિંતન  (iv) તાજત્વક ર્વશ્લેર્ણ (v)  
તત્વજ્ઞાનની પ્રયકુ્તતઓ  (vi)  તત્વજ્ઞાનનો મખુ્ય પ્રશ્ન માણસ (vii) પ્રવતગમાન સમયમાાં તત્વજ્ઞાનનુાં મહત્વ 

(viii) સ્વ ર્વકાસ જવાબદારી અને અનભુવ સાથે  સમર્પિત વ્યક્તત   
ય મનિ-2. તત્વજ્ઞાનની પાયાની મળૂભતૂ શાખાઓ  
(1) જ્ઞાનમીમાાંસા – (i) જ્ઞાનની સાંકલ્પના અને જ્ઞાનમીમાાંસા  (ii) જ્ઞાનના સ્ત્રોત (iii) જ્ઞાનન ુસમાર્વટિ સ્વરૂપ 
(iv) જ્ઞાનાત્મક ર્િક્ષણના સબૂચતાથગ    

(2) મલૂ્ય મીમાાંસા – (i) મલૂ્ય  મીમાાંસાના સાંદભગસ્ત્રોતની સાંકલ્પના/અવધારણા (ii) મલૂ્યમીમાાંસાના ર્સદ્ધાાંતો, 
હતે ુઅને વ્યક્તતર્ત અને અપેબક્ષત (iii) મલૂ્યનુાં સ્વરૂપ બાહ્ય આંતહરક અને તનેા સબૂચતાથો (iv) નીર્તિાસ્ત્ર, 
સૌંદયગિાસ્ત્ર અને ર્િક્ષણ- એક બીજી પર અસર   
ય મનિ-3. તાજત્વક મશક્ષણના મવમવધ મસદ્ાતંો  

(1)  માનવતાવાદ  (2) નારીવાદ  (3) તાહકિક સકારાત્મકવાદ, સકારાત્મકવાદની સાંકલ્પના અને તનેી 
માનવજીવન પર અસર  (4) સાાંખ્ય,વેદાાંતદિગન, જૈનીઝમ અને ભર્વદર્ીતા (સાંકલ્પના, ર્સધ્ધાાંતો, 
ઉપયોજન ર્િસ્ત, ર્િક્ષક –ર્વદ્યાથી સાંબાંધ, અભ્યાસિમ પદ્ધર્તના સાંદભગમાાં ચચાગ 
ય મનિ-4. ભારતીય અને પાશ્ચાત્ય તત્વણચિંતકોના શૈક્ષણણક અને તાજત્વક મવચારો 
(1)   ડોકિર એની બસેન્દ્િ  (2) આચાયગ ર્વનોબા ભાવે  (3) રૂસો  (4) હબગિગ  સ્પેન્દ્સર  (તેમના 
જીવનકવન,ર્િક્ષણના હતે ુઅને સાંકલ્પના,અસર અને તમેના ર્વચારોનો ર્િક્ષણ ફાળો) 

 

M.Ed. CC-201 Philosophy Of Education 
Unit- I  Philosophy And Educational Scope 

 A-  1. Concept, Definition And Meaning Of Education  2.Analytical And Real      Meaning Of 

Education  3.Importance Of Instruction Approach In Education  4.Difference Between 

Educational Instructions And Education. 

 B-  Broad Concept Of Philosophy 1. Concept Of Philosophy, Importance Of Philosophy Of 

Education.  2. Philosophy Of Education And Teacher 3. Philosophy And Philosophizing 4. 

Philosophical Analysis 5. Technique Of Philosophy  6. Main Question Of Philosophy Is Man   7. 

Importance Of Philosophy In Current Period 8. Self Development, Dedicated Person With 

Responsibility And Experience 

Unit- II Basic Brances Of Philosophy 

A- Epistemology - 1. Concept Of Knowledge And Epistemology 2. Sources Of Knowledge  3. 

Inclusive Form Of Knowledge 4. Implications Of Epistemological Education 

B- Axiolog -1. Concept Of Reference Sources Of Axiology 2. Principals Of Axiology – 

Objective And Individual And Expectant  3. From Of Value – External, Internal And Its 

Implications. 

C- Ethicology,  Aestheticology And Education- Effect Of   Each Other 

Unit- III  Various The Theories Of Philosophical Education   

1. Humanism, 2. Feminism  3. Logical Positivism 4. Concept Of "Positivism " And Its Impact 

On Human Life.  5. Sankhya, Vedant  Darshan, Jainism And Bhagvad Geeta (Theories 
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Discuss With Concept, Principals, Utility Discipline, Teacher- Student Relation, Curriculum 

Method)  

Unit- IV Philosophical And Educational Thoughts Of Indian And western philosopher 

1. Dr. Annie Besant  2. Acharay Vinoba Bhave  3. Rousseau 4. Herbert Spencer  (Discuss Their   

Life Narrative Concept And Aim Of Education Effect And Their Thoughts Contribution On 

Education)  

એિ. એડ્. CC -202  મશક્ષણન  ંસિાજ્શાસ્ત્ર 

ય મનિ-1. મશક્ષણન  ંસિાજ્શાસ્ત્ર 

(1)  ર્િક્ષણના સમાજ્િાસ્ત્રનો અથગ અને વ્યાપ (2) સામાજજકરણની પ્રહિયા (૩) ર્િક્ષણ અને સામાજજક 
પહરવતગન (4) સામાજજક સાંસ્થાઓના પ્રકારો અને તનેા કાયો (5) ર્િક્ષણના સામાજજક સાંસ્થા તરીકેના 
આયામો, માળખુાં, કાયો અને સાંસ્કૃર્ત 
રફલડવકષ(કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ)  
(1) બાળકો અને તરુણોનુાં સામાજીકીકરણ પ્રહિયાનુાં અવલોકન કરો.  (2) કોઈ એક સમાજનુાં અવલોકન કરી 
તેમાાં થયેલ સામાજીક પહરવતગન પર નોધ તયૈાર કરો. 
ય મનિ-2. સાિાજજક સ્તરીકરણ અને સાિાજજક ર્ગમતશીલતા 
(1)  સામાજજક સ્તરીકરણ અને સામાજજક ર્ર્તિીલતાની સાંકલ્પના અન ેપ્રકારો   (2) સામાજજક સ્તરીકરણના 
ર્સદ્ધાાંત   પ્રકાયગ અને સાંઘર્ગના ર્સધ્ધાાંતો (3) સ્તરીકરણ અને ર્િક્ષણની તકોમાાં સમાનતા સમજના પછાત 
વર્ોમાાં (કન્દ્યા,એસ.સી, એસ.િી.) (4)  ર્િક્ષણમાાં સમાનતા અને ન્દ્યાય સાંર્તતા ( 5) માનવ અર્ધકાર ર્િક્ષણ–
સાંતલ્પના અને જોર્વાઇઓ  

રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)  સમાજમાાં જોવા મળતા સામાજજક સ્તરીકરણ પર અહવેાલ બનાવો.  (2) માનવ ર્વકાસ સચૂકાાંકના 
પહરણામો પર જૂથ ચચાગ કરો. 
ય મનિ-3. સસં્કૃમત,આધ મનકરણ અને મશક્ષણ 

(1) સાંસ્કૃર્તની સાંતલ્પના: પેિા સાંસ્કૃર્ત અને બહસુ ાંસ્કૃર્ત વાદ,સભ્યતા,સાંસ્કૃર્ત ર્વકાસ, સાાંસ્કૃર્તક ર્વલાંબ, 
સાાંસ્કૃર્તક સાંઘર્ગ,સાાંસ્કૃર્તક સાપકે્ષતા,સાાંસ્કૃર્તક બહુત્વવાદ અને ર્િક્ષણના સાંબાંધમાાં સાાંસ્કૃર્તક ર્રીબાઇ (2) 
બહસુાાંસ્કૃર્ત ર્િક્ષણના અબભર્મો: (સાાંસ્કૃર્તક ર્વર્વધતા,માનવીય સાંબાંધો ,એકજુથ અભ્યાસ,બહુસાાંસ્કૃર્તક 
ર્િક્ષણ,સામાજજક પનુ: ર્નમાગણવાદી) (3) સાંસ્કૃર્ત અને ર્િક્ષણ વચ્ચેના સાંબાંધો (4)  આધરુ્નતવાદ અન ે
અનુાંઆધરુ્નતવાદ અને તેના લક્ષણો 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)  સમાજમાાં સાાંસ્કૃર્તક પહરવતગન પર જૂથ ચચાગ કરો. (2) તરુણો પર આધરુ્નકીકરણની અસરોનો અભ્યાસ 
કરો 
ય મનિ-4. મશક્ષણ, કાયદો અને સિાજ  
(1) ર્િક્ષણ અને લોતિાહી (2) રાટરવાદ અને ર્િક્ષણ (3) (માસ ર્મડીયા) બહુમાધ્યમ અને ર્િક્ષણ (4) 
ખાનર્ીકરણ, ઉદારીકરણ અને વશૈ્વીકરણ અને તનેી ર્િક્ષણ પર અસરો 
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)  કોઈ સાંસ્થાના લોકિાહી પયાગવરણનુાં આવલોકન કરી તનેી પર અહવેાલ તૈયાર કરો. (2) યવુાનો પર 
સમહૂ માધ્યમોની અસરનો અભ્યાસ કરો. 

M.Ed. CC 202 Sociology Of Education 

Unit-I Sociology Of Education  

1. The Meaning And Scope Of Sociology Of Education 2.The Process Of Socialization  3. 

Education And Social Change 4. Types Of Social Institutions And Their Functions 5. 

Dimensions Of Education As A Social Institution: Structure, Function And Culture  

UNIT-I Field Engagement  

1.  Observe the children and adolescents regarding their socialization process.   2. Observe the 

one society and note the social changes in it. 
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Unit-II Social Stratification And Social Mobility  

1. Concept And Types Of Social Stratification And Social Mobility  2. Theories Of 

Social Stratification - Functionalist And Conflict Theory  3. Stratification And Equality Of 

Educational OpportUnity Among Disadvantaged  Sections Of Society - Girls,    S.C. & S.T.  4. 

Equality And Equity In Education 5. Human Rights Education; Concept And Provisions  

Field Engagement 

1.   Make a report on the social stratification observed in the society.  2. Group Discussion on the 

parameters of       Human Development Index. 

Unit-III  Culture, Modernization And Education  

1. Concepts Of Culture, Sub-Culture And Multiculturalism, Civilization,  Cultural  Growth, 

Cultural Lag, Cultural  Conflict, Cultural Relativity, Cultural Pluralism And Cultural Poverty In 

Relation To Education   2.Approaches To Multi Cultural Education (Culturally Different, Human 

Relation,  Single Group Study, Multicultural Education, Social Reconstructionist)   
3.Relationship Between Culture And Education.  4. Modernism And Post Modernism, 

Characteristics Of Post Modernism  

 Field Engagement  

1.Group Discussion on the cultural changes in the society.  2. Study the impact of modernization 

on the adolescents. 

UNIT-IV  Education Law And Society 

1. Education And Democracy  2. Nationalism And Education  3. Mass Media And Education  
4.Privatization, Liberalization And Globalization And Its Impact On Education 

Field Engagement  

1.  Observe the democratic environment of the institutions and prepare a report on it. 2. Study the 

impact of mass media on the youth.   

એિ. એડ્. CC -203 અભ્યાસક્રિનો મવદ્યાભ્યાસ 

ય મનિ-1. અભ્યાસક્રિ સકંલપના 
(1)  અભ્યાસિમનો અથગ  (2) અભ્યાસિમ, પાઠયિમ, પાઠયપસુ્તકો અને રાટરીય અભ્યાસિમ માળખા વચ્ચ ે
તફાવત (3) અભ્યાસિમ પાઠયિમ અને પાઠયપસુ્તકોનુાં િાળા ર્િક્ષણમાાં  મહત્વ  (4) અભ્યાસિમના 
આધારો (પાયાઓ) (5) કોર (મખૂ્ય) અભ્યાસિમનુાં મહત્વ અને  સ્થાર્નક ર્વર્િટિ સાંદબભિત અભ્યાસિમ 
ય મનિ-2. અભ્યાસક્રિ સકંલપના મવકાસ  
(1)  અભ્યાસિમ ર્વકાસની પ્રહિયા, હતે ુ અને અધ્યયન ધોરણનુાં ર્નમાગણ (ર્નધાગરણ), અધ્યયન અનભુવોની 
પસાંદર્ી, અધ્યયન અનભુવો અને ર્વર્યવસ્તનુ ુાં સ ાંર્ઠન અને સગુ્રથન(સાંયોજન), અભ્યાસિમ  મલૂ્યાાંકન 
ર્વર્વધ સ્તરે (2) અભ્યાસસિમ ર્વકાસ આંતરરાટરીય સ્તરે, રાટરીય સ્તરે, રાજ્યકક્ષાએ, િાળાકક્ષાએ અન ે
વર્ગખાંડકક્ષાએ  
ય મનિ-3. અભ્યાસક્રિ આયોજનના પાયા (આધારો, મસદ્ાતંો, મળૂભતૂ તત્વો )  
(1) ર્વર્યવસ્ત ુસ્વરૂપ અને અભ્યાસિમ  આયોજન (2) ર્વકાસાત્મક પાસાાં અને અભ્યાસિમ આયોજન (3) 
સામાજજક–આર્થિક, પયાગવરણીય પાસાઓ અને અભ્યાસિમ આયોજન  (4) સાંસ્થાકીય પાસાઓ અન ે
અભ્યાસિમ આયોજન  (5) ર્િક્ષક સાંબાંર્ધત પાસાઓ અભ્યાસિમ આયોજન 
ય મનિ-4. શાળાિા ંઅભ્યાસક્રિ જોડાણ (સબંધં,વચનબદ્તા,સલંગ્નતા)  
(1) િાળા પયાગવરણની અભ્યાસિમ સાથે જોડાણમાાં ભરૂ્મકા (2) િાળાની ભૌર્તક સામગ્રીની  અભ્યાસિમ 
સાંલગ્ન ભરૂ્મકા (3) અધ્યયનસ્ત્રોત,સાંસાધનો અને અભ્યાસિમ સમાવિેનની અભ્યાસિમ સાંલગ્ન ભરૂ્મકા (4) 
અપેબક્ષત અભ્યાસિમ, અમલમાાં મકેુલ અભ્યાસિમ અને પરીક્ષણ થયેલ અભ્યાસિમ વચ્ચેન ુાં અંતર પરુવામાાં  
િાળાની ભરૂ્મકા (5) અભ્યાસિમ ર્વકાસ વ્યવહાર અને મલુ્યાાંતનમાાં ર્િક્ષકની ભરૂ્મકા 
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રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) ગજુરાતની વતગમાન માધ્યર્મક િાળાઓના અભ્યાસિમનો અભ્યાસ કરો અને િોધી કાઢો કે આ 
અભ્યાસિમો કેિલે અંિે આર્થિક રીતે મલૂ્ય  વર્ધિત છે, સરકાર અને સમદુાય બાંનેના મતે.  (2) િાળા 
અભ્યાસિમમાાં સમાવિે કરી િકાય તવેા ઉભરતા ક્ષતે્રો ઓળખી કાઢી અને િાળા કક્ષાએ તમેના 
અભ્યાસિમમાાં સમાવિે માિે તાહકિકતા રજૂ કરો.  (3) તમે ભણાવલે કોઈ િાળા ર્વર્યના અભ્યાસિમનુાં 
મલૂ્યાાંકન કરો.  (4) તમારા ર્વધાથીઓના મતે એવો એકમ ઓળખી કાઢો જે તમેન ેભણવામાાં મશુ્કેલ હોય. 

 

M.Ed. CC 203 Curriculum Studies 
Unit-I Concept Of Curriculum  
1.   Meaning Of Curriculum 2. Difference Between Curriculum, Syllabus, Textbook And 
National Curriculum Framework 3. Importance Of Curriculum, Syllabus And Textbook In 

School Education 4. Basis Of Curriculum 5. Importance Of Core Curriculum And Local 

Referece Specific Curriculum. 

Unit-II Concept Developmen  
1.  The Process Of  Curriculum Development-  Construction Of Objective And Learning 

Standards, Selection Of Learning Experiences, Selection Of Content, Organization And 

Integration Of Learning Experiences And Content, Evaluation Of The Curriculum. 2.  
Curriculum Development At Different Levels – International Level, National Level, State Level, 

School Level And Classroom Level 

Unit-III Fundamentals Of Curriculum  Plannin 
1.   Nature Of Content And Curriculum Planning  2.  Developmental Aspects And Curriculum 

Planning  3.  Social, Economical, Environmental Aspects And Curriculum Planning  4.   

Institutional Aspects And Curriculum Planning. 5.   Teacher Related Aspects And Curriculum 

Planning 

Unit-Iv Curriculum Engagement In School 
1.   Role Of School Environment In Curriculum Engagement. 2. Role Of Infrastructure Of The 

School In Curriculum Engagement. 3.  Role Of Curriculum Inclusion And Learning Resoures In 
Curriculum Engagement. 4.   Role Of A School To Bridge The Gap Between The Expected 

Curriculum, Implemented Curriculum And Tested  Curriculum.  5.  Role Of A Teacher In 

Developing, Transacting And Evaluating Curriculum.  

ALL UNIT FIELD ENGAGEMENT 

 1. Study the present course in the secodary schools of Gujarat and find out how far these coures 

are economically cost effective/ feasible from the point of view of both the government and 

commUnity.   2. Identify some emerging areas that could be included in school curriculum. 
Justify the rational for their inclusion in school level education. 3. Evaluate the curriculum of any 

school subject that you have taught.   4. Identify a Unit which according to your students is very 

difficult to learn. 

એિ. એડ્. CC -204 અધ્યાપક મશક્ષણ- 1 

ય મનિ-1. પવૂષસેવાકાલીન અધ્યાપક મશક્ષણન  િાળખ  ં,અભ્યાસક્રિ અને પ્રકારો 
(1)  ર્િક્ષકની ભરૂ્મકા અને તનેા કાયો પર ર્વકર્સત સમજણની સમીક્ષા  (2)  પવૂગસેવાકાલીન અધ્યાપક 
ર્િક્ષણ સાંકલ્પના, સ્વરૂપ, હતેઓુ અને વ્યાપ (3)  NCERT અને[ NCTEના અભ્યાસિમ દસ્તાવજેોમાાં 
અધ્યાપક ર્િક્ષણ અભ્યાસિમ અને તનેા દ્રષ્ટિકોણનુાં માળખુાં (4) પવૂગસવેાકાલીન અધ્યાપક ર્િક્ષણના ઘિકો 
–આધારભતૂ પાઠયિમો, ર્વર્ય ર્વિરે્ યોગ્યતા અને ર્િક્ષણનુાં િાસ્ત્ર,  ર્વર્િટિ ક્ષતે્રો, િાળા આધારે 
પ્રાયોબર્ક કાયો અને ઈન્દ્િનગિીપ કોસગવકગ  અને મલૂ્યાાંકનમાાં ભારાાંક  (5) પવૂગસેવાકાલીન અધ્યાપક 
ર્િક્ષણના  પ્રકારો (પ્રત્યક્ષ,રેખીય અન ેએકીકૃત ) દૂરવતી અને ઓનલાઇન સાંબર્ધત  ગણુવતાઓ અન ે
મયાગદાઓ   

રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) પવૂગ સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના રાજ્ય અને રાટર કક્ષાના અભ્યાસિમ ઘિકો, ભારણ, સમયર્ાળો, 
સાંર્ઠન, અભ્યાસ સાંિમણ અને મલૂ્યાાંકન દસ્તાવેજી ર્વશ્લેર્ણના સાંદભગમાાં તલુના અભ્યાસ કરો. (2) NCFTE 
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2009 નુાં ર્વવેચનાત્મક ર્વશ્લરે્ણ કરો. (3) NCFTE 2009 ને ધ્યાનમાાં રાખીને કોઈ પણ યરુ્નવર્સિિીના ર્િક્ષક-
ર્િક્ષણ અભ્યાસિમની સમીક્ષા કરો. 
ય મનિ-2. અધ્યાપક મશક્ષણ અભ્યાસક્રિના મવમવધ ઘિકોન   ંસરં્ગઠન  
(1)  તાલીમાથી એક પૌઢ અધ્યતેા તરીકે, લક્ષણો , પ્રૌઢ અધ્યાપન િાસ્ત્રની સાંકલ્પના અન ેતનેા ર્સધ્ધાાંતો 
(2)  અધ્યાપક ર્િક્ષણ અભ્યાસિમના ર્વર્વધ  ઘિકોન ુ સાંર્ઠન  વ્યવહાર અને મલુ્યાાંકન  અને પ્રચબલત 
અભ્યાસો (૩) આધારભતૂ પાઠયિમો માિે વ્યવહારી અબભર્મો ર્નરૂપણત્મક, સહભાર્ી, સહયોર્ી, સાથી 
ર્િક્ષણ અને તપાસ, સાંર્ઠન અને મલુ્યાાંકન માિે વ્યાપ અને િક્યતાઓ  (4)  કૌિલ્યો અને ર્નપણુતા ર્વકાસ 
પાઠયિમો માિે વ્યવહાહરક અબભર્મો, જાગરૃ્ત જરૂરીયાત, મોડબલિંર્, પથૃક્કરણ,  અભ્યાસ પ્રર્તપોર્ણ ચિ, 
સાંર્ઠન અને મલુ્યાાંકન માિે વ્યાપ અને િક્યતાઓ અને પ્રાયોબર્ક કાયોનો રેકોડગ, પોિગ  ફોબલયો  મલુ્યાાંકન  
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) બે બી.એડ. કોલજેોની પ્રાયોબર્ક અને ઇન્દ્િનગિીપ પ્રવરૃ્તઓનો વ્યક્તત અભ્યાસ કરો.  (2)  કૌિલ્ય અને 
ક્ષમતા ર્વકાસનુાં અવલોકન કરો. 
ય મનિ-3.  ભારતિા ંસેવાકાલીન અધ્યાપક મશક્ષણની સકંલપના, િાળખ  ંઅને પ્રકારો  
(1) સાંકલ્પના, અ ધ્યાપકના વ્યવસાર્યક ર્વકાસને સતત ચાલુાં રાખવાની જરૂરીયાત,વ્યવસાર્યક ર્વકાસ ક્ષતે્રો, 
સેવાકાલીન અધ્યાપક ર્િક્ષણ કાયગિમના  ઉદેિો – ઓહરએંિેિન, રીફે્રિર, વકગિોપ, સરે્મનાર અને કોન્દ્ફરન્દ્સ 
: તેના અથગ અને હતેઓુ  (2) સેવાકાલીન અધ્યાપક ર્િક્ષણનુાં માળખુાં – ઉપજીલ્લો, જજલ્લો, રાજ્યક્ષેત્ર અન ે
રાટરકક્ષાની એજન્દ્સી અને સાંસ્થાઓ (3) સેવાકાલીન અધ્યાપક ર્િક્ષણના પ્રકારો  અને નમનુો (4) 
સેવાકાલીન અધ્યાપક ર્િક્ષણના પ્રકારો  - પ્રત્યક્ષ – દુરવતી પ્રકાર, ઓનલાઇન અને ર્મશ્ર પ્રકાર (5) 
આર્મન, વનિોિગ, રીકરન્દ્િ (પનુરાવતગન)  કેસકેડ ,મલ્િી – સાઇિ  (બહુ –સ્થાન),  િાળા આધારીત મોડલે 
અને કાયગવકગ વ્યાપ, દરેકની ગણુવતા અને મયાગદાઓ  
રફલડવકષ  ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) ગજુરાતમાાં સવેાકાલીન ર્િક્ષક- ર્િક્ષણના માળખાનો અભ્યાસ કરો. (2) સવેાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના 
પ્રકારોને પ્રત્યક્ષ, દૂરવતી, ઓનલાઈન અને ર્મશ્રની તલુના કરો. (3) સવેાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના ર્વર્વધ 
પ્રર્તમાનોની તલુના કરો. 
ય મનિ-4. સેવાકાલીન અધ્યાપક મશક્ષણન  ંઆયોજન, સરં્ગઠન અને મલૂયાકંન  (1) સવેાકાલીન 
અધ્યાપક ર્િક્ષણ  કાયગિમનુાં આયોજન – ઉદેિોની પ્રાથર્મક  ર્વચારણા, સમય અવર્ધ, આવશ્યક સ્ત્રોત   
અને બજેિ  (2) સેવાકાલીન અધ્યાપક ર્િક્ષણ  કાયગિમની રચના-સોપાનો અને માર્ગદર્િિકા પ્રર્િક્ષણ 
આવશ્યકતાઓન ુમલૂ્યાાંકન, પ્રર્િક્ષણ અભ્યાસિમની રચના ,પાઠસામગ્રીને બનાવવી (૩)  સવેાકાલીન 
અધ્યાપક ર્િક્ષણ કાયગન ુાં સ ાંર્ઠન – ર્િક્ષક – પ્રર્િક્ષક દ્વારા અનભુવાતી સામાન્દ્ય સમસ્યાઓ અને પ્રત્યાયન 
વ્યવસ્થા, તયૈારી, ભાર્ીદારી માિે સરુ્વધા, પ્રર્તપોર્ણ  સાંકલન અને  મલુ્યાાંકન માિે પ્રભાવિાળી 
માર્ગદર્િિકા  (4)  સેવાકાલીન ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષકની યોગ્યતા અને ર્વિરે્તાઓ  
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) કોઈ એક પવૂગ સવેાકાલીન  ર્િક્ષક ર્િક્ષણ - માર્ગદર્િિકા પ્રયોર્ોના અભ્યાસિમના આર્ત તાલીમી 
ઘિકો, યોજના,  અમલીકરણ અને મલૂ્યાાંકનનો અભ્યાસ કરો.  (2) સવેાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણ કાયગિમ અન ે
તેની જરૂહરયાત, સસુ ાંર્તતા, સમયર્ાળો, આયોજન, સાંર્ઠન  અને દસ્તાવેજી ર્વશ્લેર્ણ ર્નટપર્તના સાંદભગમાાં 
આલોચનાત્મક અભ્યાસ કરો. 

M.Ed. CC 204 Tearcher Education -I 

Unit-I  Structure, Curriculum And Modes Of Pre- Service  Teacher Education  

1. A Review Of The Understanding Developed On Teacher’s Role And Functions 2.  Pre-

Service Teacher Education- Concept, Nature, Objectives And Scope 3.  The Structure Of 

Teacher Education Curriculum And Its Vision In Curriculum Documents Of Ncert And Ncte.  4.  
Components Of Pre-Service Teacher Education - Foundation Courses, Subject Specialization 

And Pedagogy, Special Fields, School Based Practicum And Internship Weightages In Course 

Work And Evaluation. 5.  Modes Of Pre-Service Teacher Education (Face To Face, Linear And 

Integrated) Distance And Online, Relative Merits And Limitations 

 Field Engagement 
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 1. A "Comparative study of state and national curricula" of pre-service tezcher education in 

terms of their components, weightages, duration, organisation, transaction and assessment-

document analysis.  2. Critical analysis of NCFTE-2009  3. Review the any university 

curriculum of teacher education from the point of view of NCFTE-2009 

Unit-II  Organisation Of Different Components Of Teacher Education Curriculum 

1. The Student Teacher As An Adult Learner, Characteristics And Concept Of Andragogy And 

Its Principles. 2.  Organisation, Transaction And Evaluation Of Different Components Of 

Teacher Education Curriculum And Existing Practices. 3.  Transactional Approaches For The 

Foundation Courses- Expository, Participatory, Collaborative, Peer Coaching, And Inquiry. 

Scope And Possibilities For Organisation And Evaluation 4.  Transactional Approaches For The 

Skill And Competency Development Courses, Need For (Awareness, Modeling, Analysis, 

Practice, Feedback Cycle, Scope And Possibilities For Organization And Evaluation, Practicum  

Records And Profolio Assessment. 5.  Concept And Scope Of School Based Particum And 

Internship- The Existing Practices, Their Nature, Objectives, Organisation And Duration. 

Activites And Experiences In Preinternship, Internship And Post-Internship. 

 Field Engagement  

1. Case Studies the practicum and internship activities of tow B.Ed. Colleges.  2. Observe the 

skill and competency development during the practice teaching in B.Ed. college. 

Unit-III  In-Service Teacher Education In India- Concept, Structure And Modes. 

1.Concept, Need For Continuing Professional Development Of A Teacher, Areas Of Professional 

Development. Purpose Of Inservice Teacher Education Programme, Orientation, Refresher, 

Workshop, Seminar  And Conference,  Their Meaning And Objective. 2.  The Structure For In-

Service Teacher Education- Sub-District, District, State, Regional And National Level Agencies 

And Institution. 3.  Modes And Models Of In-Service Teacher Education;. 4.  Modes Of In-

Service Teacher Education - Face To Face, Distance Mode, Online And Mixed Mode 5.  
Induction, One Shot, Recurrent, Cascade, Multi-Site, School Based And Course Work  Model 

Scope, Merits And Limitaions Of Each Of Them. 

 Field Engagement  

1. Study the structure of in-service teacher education in Gujarat.  2. Compare the modes of in 

service teacher education in face-to-face, distance, online and mixed mode. 3. Compare the 

different models of in-service teacher education. 

Unit-IV  Planning, Organizing And Evaluating And In-Service Teacher Education 

1.Planning An In-Service Teacher Education Programme- Preliminary Considerations Of 

Purpose, Duration, Resource Requirements And Budget. 2. Designing And In-Service Teacher 

Education Programme- Steps And Guidelines Assessment Of Training Needs, Formulation Of 

Training Curriculum,Preparation Of Course Material 3. Organizing An In-Service Teacher 

Education Programme-Common Problems Faced By A Teacher Educator And Guidelines For 

Communication, Arrangement, Preparation, Facilitating Participation And Collecting Feedback 

And Evaluation. 4. Qualities And Characterstics Of An Effective In-Service Teacher Educator.  

Field Engagement 

1.Design, implementation and evalutaion of a training input in any one course of pre-service 

teacher education –   mentored practicum.  2. Critical study of an in-service teacher education 

programme in terms of their need and relevance, duration, planning, organisation and 

outcomesdocuments analysis. 
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(અભ્યાસક્રિ) સેિેસ્િર -૩ 
એિ. એડ્. cc- 301- અદ્યતન સશંોધન પદ્મતઓ 

ય મનિ-1. નમ ના પસદંર્ગીની પ્રય ક્ક્તઓ 
(1) વ્યાપર્વશ્વ અને નમનુો  (2) વ્યાપર્વશ્વને વ્યખ્યાર્યત કરવુાં (3) નમનુો અને નમનુા પસાંદર્ીનો અથગ (4) 
સારા નમનુાના લક્ષણો  (5) નમનુા પસાંદર્ીની અર્ત્યતા  (6) નમનુો મોિો ક્યારે હોવો જોઇએ?  (7) 
નમનુાનુાં કદ અને નમનુા પસાંદર્ીની ભલુો  (8) નમનુા પસાંદર્ીની પ્રયકુ્તતઓ-  (i) સાંભાવ્ય નમનુો  
(આકક્સ્મક નમનુા પસાંદર્ી, સ્તહરકૃત યાદલ્ચ્છક નમનુા પસાંદર્ી, યોજનાબદ્ધ નમનુા પસાંદર્ી, ઝુમખા નમનુા 
પસાંદર્ી)  (ii) ર્નણયૅ આધારીત નમનુાઓ (અનકુૂલન નમનુા પસાંદર્ી, સહતેકુ નમનુા પસાંદર્ી,ર્નયત હહસ્સા 
નમનુા પસાંદર્ી) (iii) નમનુા પસાંદર્ીની અન્દ્ય પ્રયકુ્તતઓ( જોડકા નમનુા પસાંદર્ી, બમણાાં નમનુા 
પસાંદર્ી,િમિ: નમનુા પસાંદર્ી, સ્નોબોલ નમનુા પસાંદર્ી, બહુસ્તહરય નમનુા પસાંદર્ી) (9) નમનુા પસાંદર્ી 
કરતી વખતે થતી ભલુો  (10) પવૂગગ્રહયતુત નમનુા પસાંદર્ી 
ય મનિ-2. સશંોધન પદ્મતઓ    
(1) ઐર્તહાર્સક સાંિોધન પદ્ધર્તઓ - અ. સાંકલ્પના બ ર્િક્ષણમાાં અર્ત્યતા ક. હતેઓુ  ડ. ઐર્તહાર્સક 
પદ્ધર્તના સોપાનો  ઇ. આંતહરક અને બાહ્ય ર્વવેચન એફ. ર્િક્ષણમાાં  ઐર્તહાર્સક  સાંિોધનના પ્રકારો 
(2)  વણગનાત્મક સાંિોધન પદ્ધર્તઓ  (૩) પ્રયોબર્ક સાંિોધન પદ્ધર્ત 
ય મનિ-3. સશંોધનની વણષનાત્િક પદ્મતઓ 
(1) સાંિોધનની સાંખ્યાત્મક પદ્ધર્તઓ (2) સવકે્ષણ પદ્ધર્ત  (3) ર્વર્યવસ્ત ુર્વશ્ર્લરે્ણ  (4) વ્યક્તત અભ્યાસ  
(5) આંતર સાંબધાત્મક અભ્યાસ- કારણ તલુનાત્મક અભ્યાસ સહસાંબધાત્મક અભ્યાસ  (6) ર્વકાસાત્મક 
અભ્યાસ :-સાંળર્સતુ્રી અને આડછેડી અભ્યાસ તરેહ  
ય મનિ-4. પ્રાયોણર્ગક સશંોધન  
(1) પ્રાયોબર્ક સાંિોધનની વ્યાખ્યા  (2) પ્રાયોબર્ક સાંિોધનમાાં ચલો  (3) પ્રાયોબર્ક  યોજનાઓ  (4) પ્રયોર્ 
ર્નયાંત્રણ (5) આંતરીક અને બાહય પ્રમાણભતૂતા (6) પ્રાયોબર્ક અને ર્નયાંર્ત્રત જુથોને સમાન કરવાની 
પદ્ધર્તઓ 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)  ર્વર્વધ સાંિોધન પદ્ધર્તઓ પર િમગ પપેર/ સરે્મનાર   (2) નમનૂા પ્રયકુ્તતઓ પર િમગ પપેર/ સેર્મનાર 

M.Ed. CC 301  Research Methods Advanced 

Unit-I  Sampling Techniques 

1.  Population And Sample  2. Defining The Population  3.  Meaning Of Sample And Sampling  

4.  Characteristics Of A Good Sample  5. Importance Of Sampling  6.  When Should The Sample 

Be Large?  7.  Sample Size And Errors In Sampling   8.  Techniques Of Sampling-  A.  

Probability Samples: Simple Random Sampling, Stratified Random Sampling, Systematic 

Sampling And Cluster Sampling  B.  Judgment Samples: Incidental Sampling, Purposive 

Sampling, Quota Sampling  C. Other Sampling Techniques: Paired Sampling, Double Sampling, 

Sequential Sampling, Snow- Ball Sampling, Multi-Stage Sampling   9.  Mistakes Often Made In 

Sampling  10. Sampling Biases  

Unit-II  Research Methods  

1.    Historical Research Method  - A. Concept  B. Importance In Education  C. Objectives  D. 

Steps 'Of Historical   Method   E. Intrnal And External Criticism  F. Types Of Historical 

Research In Education  2. Descriptive Research Method   3. Experimental Research Method 

Unit-III  Descriptive Methods Of Research    

1.   Quantitative Methods Of Research   2. Survey Method   3. Content Analysis   4. Case Study  

5.  Inter-Relationship Studies: Causal Comparative Studies, Co-Relational Studies  6.  

Developmental Studies: Longitudinal And Cross Sectional Studies, Trend Studies  

Unit-IV Experimental Research 
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Definition Of An Experiment   2. Variables In Experimental Research  3. Experimental Designs  

4. Control Of The Experiment 5.  Internal Validity & External Validity  6. Methods Of Equating 

Experimental And Control Groups  

All Unit Field Engagement  

1.    Term paper or seminar based on a different research method  2. Term paper or seminar based 

on a sampling techniques 

 

એિ. એડ્. CC-302- અધ્યાપક મશક્ષણ -II 
ય મનિ-1. અધ્યાપક મશક્ષણની પરરપે્રક્ષ્ય અને નીમત  
(1)  ર્િક્ષક ર્વકાસ-સાંતલ્પના, ર્િક્ષક ર્વકાસ પર અસર કરતાાં પહરબળો, વ્યક્તતર્ત, સાંદબભિત  ર્િક્ષક ર્વદ્વતા  
(2) બબલિનરના ર્િક્ષક ર્વકાસ પર્ર્થયાાં (3) ર્િક્ષક ર્વકાસના અબભર્મ - સ્વ–ર્નદેર્િત ર્વકાસ, સહકારી અને 
સહયોર્ી ર્વકાસ, પહરવતગન લક્ષી સ્િાફ ર્વકાસ  (4) અધ્યાપક ર્િક્ષણ પર   રાટરીય અને  રાજ્ય નીર્તઓ : 
એક સમીક્ષા  (5) અધ્યાપક ર્િક્ષણ  સાથે સાંકળાયલેી ર્વર્વધ સાંસ્થાઓ અને એજ્ન્દ્સીઓ, તમેની ભરૂ્મકા, 
કાયો  અન ેનિેવહકિર્ (6) DPEP, SSA અને RMSA અંતર્ગત સવેાકાલીન ર્િક્ષણ  (7) કલા, હસ્તકલા, 
સાંર્ીત, િારીહરક ર્િક્ષણ અન ે ર્વર્િટિ  ર્િક્ષણ માિે અધ્યાપક ર્િક્ષકોની તયૈારી, આવશ્યતતા, વતગમાન 
કાયગિમો અને પ્રયાસો  (8) સેવાકાલીન અધ્યાપક ર્િક્ષણ કાયગિમની રૂપરેખા બનાવવા અને તનેા 
અમલીકરણ માિે NGOs ની પહલે 
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) SCERT/ NCERT/NUEPA ના વાર્ર્િક અહવેાલનો તમેના ર્વર્વધ  ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષકોના વ્યાવસાર્યક ર્વકાસ 
માિેના કાયગિમોને ઓળખી કાઢવા માિે અભ્યાસ કરો.  (2)  ર્િક્ષક- ર્િક્ષણની કોઈ એક વતગમાન યોજના 
પસાંદ કરી તેની પશ્ચાદભરૂ્મનો એક નીર્ત ર્નધાગરણ સાંદભગમાાં અભ્યાસ કરો. (3)  ર્િક્ષક- ર્િક્ષણ પરની રાટરીય 
ર્િક્ષણ નીર્ત સમીક્ષા કરો.  (4) સવેાકાલીન ર્િક્ષક- ર્િક્ષણ માિે કાયગ કરતાાં કોઈ બબન સરકારી સાંર્ઠનનો 
વ્યક્તત અભ્યાસ કરો. 
ય મનિ-2. અધ્યાપક મશક્ષણન  ંિાળખ  ંઅને સચંાલન 

(1) અધ્યાપક ર્િક્ષણ તાંત્રનુાં માળખુાં, તેની ગણુવતા અને મયાગદાઓ  (2)  ર્િક્ષણનુાં સાવગર્ત્રકરણ  અન ે
માધ્યર્મક કક્ષાએ અધ્યાપક ર્િક્ષણમાાં તેન ુઅમલીકરણ (3)  િાળા ર્િક્ષણની  ર્વર્વધ સાંદભગમાાં ર્િક્ષકોની  
તૈયારી અધ્યાપક ર્િક્ષણ  કાયગિમમાાં માળખાહકય અને મળૂ વ્યવસ્થા  (4) િાળા ર્િક્ષકની ઉભયછેદી 
ર્ર્તિીલતા પહરદ્ગશ્ય  (5) ર્િક્ષક અને ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષકનો વ્યવસાર્યક ર્વકાસ: પ્રચલીત પદ્ધર્તઓ અન ે
પહરદ્ગશ્ય (6) માધ્યર્મક િાળા ર્િક્ષકોની  પવૂગ સવેાકાલીન અને સવેાકાલીન  ર્િક્ષણની ગણુવતા  પર 
પદ્ધર્તસરના પરીબળોની અસર કરતાાં પરીબળો 
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)  અર્ાઉ િાળાના ર્િક્ષક હોય તવેા ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષકની મલુાકાત લો.  (2) પવૂગ અન ેસવેાકાલીન માધ્યર્મક 
ર્િક્ષક ર્િક્ષણની ગણુવિાને અસર કરતાાં પહરબળો પરના સાંિોધનોની સમીક્ષા કરો.( 3) માધ્યર્મક સ્તરે  
ર્િક્ષણના  સાવગર્ત્રકરણ અને તેના સબૂચતાથગ પર સેર્મનાર ર્ોઠવો.   

ય મનિ-3. અધ્યાપક મશક્ષણિા ંસશંોધન 

(1) અધ્યાપન સાંિોધન માિે આદિગ (નમનુો) ,ર્ેજ, ડોયલ, શલુમાન  (2) અધ્યાપક ર્િક્ષણ કાયગિમોની 
અસરકારતતા પર સાંિોધન, અસરકારક અધ્યાપક ર્િક્ષણ કાયગિમોના લક્ષણો  (3)  અધ્યાપક ર્િક્ષણમાાં 
સ ાંિોધનના પદ્ધર્ત સરના મદુાઓ - પ્રત્યક્ષ ર્વરુધ્ધ પરોક્ષ તારણો, તારણોનુાં સામાન્દ્યીકરણ, પ્રયોબર્ક ર્વરુધ્ધ 
ક્ષેર્ત્રય સાંિોધનો, વર્ગખાંડ આવલોકનોનો વ્યાપ અને મયાગદાઓ (4) અધ્યાપક ર્િક્ષણ સાંિોધનના પ્રવાહો- 
રૂપરેખા, તારણો અને નીર્ત- અમલીકરણના સાંદભગમાાં, અધ્યાપક ર્િક્ષણમાાં કેિલાક વતગમાન સાંિોધન 
અભ્યાસની સમીક્ષા 
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) ર્િક્ષક ર્િક્ષણના સાંિોધનના કોઈ એક ક્ષતે્રની સમીક્ષા કરી તનેા નીર્ત ર્નધાગરણ લખો. (2) ર્િક્ષક- 
ર્િક્ષણના    કોઈ એક સાંિોધન લખેની સમીક્ષા કરી તનેા ઉપયોજન માિેના સબૂચતાથગ જણાવો. (3) ર્િક્ષક- 
ર્િક્ષણના  કાયગિમોની અસરકારકતા પરના અધ્યાપન સાંિોધનોના  આયામો પર સેર્મનાર કરો. 
ય મનિ-4. અધ્યાપક મશક્ષણની સિસ્યાઓ અને મ દાઓ 
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(1) ર્િક્ષકોના વ્યવસાર્યક ર્વકાસ સામેના પડકારો, િાળા ર્િક્ષણ  સાથે સાંબર્ધત ,અયોગ્ય રીતે લાયકાત 
ધરાવતા ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષક ર્િક્ષણ  કાયગિમની ગણુવતાની ખાતરી (2) ઉચ્ચ માધ્યર્મક સ્તરે અધ્યાપન માિે 
ર્વર્યવસ્ત ુ જ્ઞાનની પયાગ્તતા (3) એક ર્વર્ય ર્વરુધ્ધ વધારે ર્વર્યો ભણાવતા અધ્યાપકો, ર્વર્ય 
સાંયોજનના અમલીકરણ માિે ર્િક્ષકોની પ્રારાંબભક તયૈારી (4) ર્િક્ષકોની  યોગ્યતા, પ્રર્તબધ્ધતા અન ે
ર્િક્ષકોની  કામર્ીરી ઉન્નત કરવા સાંબાંર્ધત મદુ્દાઓ (5) માધ્યર્મક અધ્યાપક ર્િક્ષણમાાં ભાર્ીદારી,િાળા અન ે
સમદુાયના સાથે TEI, યરુ્નવસીિીઓ અને NGO- બબન  સરકારી  એજન્દ્સીઓ, િાળા ર્િક્ષણના ર્વર્વધ સ્તરે 
ર્િક્ષકોને તયૈાર કરવા  માિે અધ્યાપક ર્િક્ષણ  સાંસ્થાઓ 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) ર્િક્ષકોના વ્યાવસાર્યક ર્વકાસ પરની સમસ્યાઓ પર સરે્મનાર ર્ોઠવો. (2)  ઉચ્ચિર માધ્યર્મક િાળા 
સ્તરે અધ્યાપનની ર્વર્યવસ્ત ુજ્ઞાન પર સાાંિોધન હાથ ધરો.  (3) ર્િક્ષક ક્ષમતા વધગન, પ્રર્તબધ્ધતા અન ે
ર્િક્ષક કામર્ીરી જેવા મદુ્દાઓ પર જૂથ ચચાગ ર્ોઠવો. 

 

M.Ed. CC-  302  Teacher Education-II 

Unit-I  Perspectives And Policy On Teacher Education 

1. Teacher Development Concept, Factors Influencing Teacher Development Personal, 

Contextual. 

2. Teacher Expertise Berliner's Stages Of Development Of A Teacher 

3. Approaches To Teacher Development Self Directed Development, Co-Operative Or Collegial 

Development, Change Oriented Staff Development. 

4. National And State Policies On Teacher Education A Review. 

5. Different Organisations And Agencies Involved In Teacher Education Their Roles, Finctions 

And Networking 

6. In Service Teacher Education Under Dpep, Ssa And Rmsa  

7. Preparation Of Teachers For Art, Craft, Music, Physical Education And Special Education - 

Need, Existing Programmes And Practices 

8.  Initiatives Of The Ngos In Designing And Implementing In Service Teacher Education 

Programmes. 

 Field Engagement  

1. Study of annual Reports of SCERT/NCERT/NUEPA to identify the various  programmes for 

professional development of teacher educators. 2.  Select any one current practice in teacher 

education and trace the background  of its formulation as a policy. 3.  Review the national 

policy on teacher education  4.  Case study the NGO working for the in-service teacher 

education. 

Unit- 2 Structure And Management Of Teacher Education 

1. Structure Of Teacher Education System In India - Its Merits And Limitations. 

2. Universalisation Of Secondary Education And Its Implications For Teacher Education At 

The Secondary Level 

3. Preparing Teachers For Different Contexts Of School Education - Structural And  

Substantive  Arrangements In   The Programmes 

4. Vertical Mobility Of A School Teacher –Avenues 

5. Professional Develop ment Of Teachers And Teacher Educators -Present Practices And, 

Avenues 

6. Systemic Factors Influencing The Quality Of Pre And In-Service Education Of Secondary 

School  Teachers 
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 Field Engagement  

1. Interview the teacher educator who was formerly the school teacher.  2. Review the 

researches on the factors affecting the quality of pre and in-service   education of secondary 

teachers. 3.  Seminar on the universalisation of secondary education and its implications  for 

teacher education at secondary level. 

Unit-3 Research In Teacher Education 

1.   Paradigms For Research On Teaching -Gage, Doyle And Shulman. 

2.   Research On Effectiveness Of Teacher Education Programmes -Characteristics Of An 

Effective Teacher Education Programme  

3.  Methodological Issues Of Research In Teacher Education-Direct Various Indirect Inference, 

Generalisability Of Findings, Laboratory Versus Field Research, Scope And Limitation Of 

Classroom Observation 

4.   Trends Of Research In Teacher Education -Review Of A Few Recent Research Studies In 

Teacher Education With Reference Design, Findings And Policy  Implications 

Field Engagement  

1. A review of researches in any one area of research in teacher education and write the policy 

implications  

2. A review of a research article in teacher education and write implications for Practitioner .3.  

Seminar on the paradigms for research on teaching research on effectiveness of teacher 

education programmes. 

Unit-4 Problems And Issues In Teacher Education 

1. Challenges In Professional Development Of Teachers-Relevance To School Education, 

Improperly Qualified Teacher Educators, Assurance Of Quality Of Teacher Education 

Programmes, 

2. Sufficiency Of Subject Matter Knowledge For Teaching At The Senior Secondary Level 

3. Single Subject Versus Multiple Subject Teachers - Implications For Subject Combinations In 

Initial Teacher Preparation 

4. Issues Related To Enhancing Teacher Competence, Commitment And Teacher Performance  

5. Partnerships In Secondary Teacher Education-Tei With School And CommUnity, 

Government Agencies With University, With Ngoss, Between Teacher Education Institutions 

Preparing Teacher For Different Levels Of School Education. 

Field Engagement  

1. Seminar on the challenges in professional development of teachers. 2. Conduct a research on 

subject matter knowledge for teaching at the senior secondary level. 3.Group discussion on the 

issues related to enhancing teacher competence, commitment and teacher performance. 

 

એિ. એડ્. CS-303- િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક મશક્ષણ -1  
(ફ્કક્ત B.Ed. મવધામથિઓ િાિે) 

ય મનિv 1P િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક મશક્ષણ 

(1)  માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક ર્િક્ષણના ધ્યેયો અન ેહતેઓુ (2)   ગજુરાત રાજયમાાં માધ્યર્મક અને 
ઉચ્ચતર માધ્યર્મક ર્િક્ષણનુાં િૈક્ષબણક માળખુાં  (3)  િાળા વ્યવસ્થાપન- ( અથગ, સાંકલ્પના, જરૂહરયાતો 
મહત્વ, પ્રહિયા) (4)  ગજુરાત રાજયમાાં માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક િાળા સ્તરે આચાયગ અને 
ર્િક્ષકોની ર્નમણુાંક પ્રહિયા (5)  માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક ર્િક્ષકોની વ્યવસાર્યક નરૈ્તકતા 
ય મનિv 2P શાળાઓના પ્રકારો  
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(1) િાળાઓના પ્રકારો (િાળા વ્યવસ્થાપન પ્રમાણ)ે  (2)  નવોદય ર્વદ્યાલય  (3) આદિગ ર્નવાસી િાળા (4) 
એકલવ્ય  મોડ્લ રેર્સડકે્ન્દ્સયલ સ્કલૂ   (5)  બાબલકા ર્નવાસી િાળા -(જીઆરએસ)    (6) કેષ્ન્દ્દ્રય ર્વદ્યાલય  
(7)  પબ્બ્લક સ્કૂલ (હતેઓુ, કાયો અને સરુ્વધાના સાંદભગમાાં ) 

ય મનિv 3P િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક મશક્ષણની વતષિાન ક્સ્થમત:- મ દાઓ અને 
ણચિંતા  
(1)  િાળા કક્ષાએ કન્દ્યાઓન ુ ર્િક્ષણ  (2)  િાળા કક્ષાએ સીમાાંતીકરણ  (3)  િાળા કક્ષાએ ICT સાંબાંર્ધત 
મદુાઓ (4) ગજુરાતમાાં  ર્િક્ષણ સહાયકોની સમસ્યાઓ  (5)  િાળા કક્ષાએ ભૌર્તક સરુ્વધાઓ, િકૈ્ષબણક 
સહાય અને વર્ગખાંડો સાંબાંર્ધત સમસ્યાઓ  (6)  િાળા કક્ષાએ ર્વદ્યાથીઓની િાળા છોડવા સાંબાંર્ધત 
સમસ્યાઓ  (7)  માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક ર્િક્ષણ ન ેલર્તી સમસ્યાઓ પર સાંિોધન કાયગ  

ય મનિv 4P િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક શાળા કક્ષાએ સસં્થાઓ અને કાયષકિો 
(1)  UGC     (2) NCERT   (3) NUEPA       (4) NCTE   (5) NAAC      (6)  CAB (7) 
IASE (8) CTE (9) GCERT (િાધ્યમિક શાળા કક્ષાએ તેના િાળખા ંઅને કાયોના  સદંભષ) (10)  મવધારદપ 
યોજના – િાધ્યમિક મશક્ષણ પર તેના હતે  ઓ અને પ્રભાવોના સદંભષિા ં

M.Ed. CS - 303 Specialization Core Coursein Secondary & Higher Secondary 

Education-1 

Unit-I  Secondary And Higher Secondary Education  

1. Aims And Objectives Of Secondary And Higher Secondary Education. 2. Educational 

Structure Of Secondary And Higher Secondary Education In Gujarat. 3. School Management 

(Meaning, Concept, Need, Importance And Process) 4. Appointment Process Of Principals 

And Teachers At Secondary And Higher Secondary School Level In Gujarat 5. Professional 

Ethics Of Secondary And Higher Secondary School Teachers. 

Field Engagement  

1.  Visit Secondary And Higher Secondary School and prepare a Report on School  Teacher's 

Educational Experience at School level.  2.  Organize a seminar on professional Ethics of 

Teachers.  3.  Assignment work- Draw and explain a s.tructure of Secondary And Higher   

Secondary School Education in Gujarat. 

Unit-II Types Of Schools 

Types Of Schools (According To School Management)- A) Navoday Vidyalay  B) Adarsh Nivasi 

Shala  C) Eklavya Model Residention School (Emrs)  D) Girls Residention School (Grs) E ) 

Central School F) Public Schools (With Reference To Objectives, Functions And Facilities)  

Field Engagement  

1.  Visit and prepare a report on any one type of secondary And Higher Secondary school.  2.  

Organize a workshop on objectives and functions of public schools.  3.  Write down a difference 

between Adarsh Nivasi Shala and Eklavya Model School. 

Unit-III Present Scenario Of Secondary And Higher Secondary Education: Issues And 

Concerns 

1.Girls Education At School Level  2. Marginalization At School Level  3. Ict Related Issues 

At School Level 4. Problems Of 'Shikshan Sahayak' In Gujarat  5. Problems Related To 

Infrastructure Facilities, Educational Aids And Classrooms At School Leve 6. Problem Related 

To Students Leaving Schools At Secondary And Higher Secondary School Level  7. Research 

Work On Problems Related To Secondary And Higher Secondary Education 

 Field Engagement  

1. Organize a Seminar on Problems of Girl's Education at School Level in Gujarat.  2. Take an 

interview of 'Shikshan Sahayak' to know their problems at Secondary  And Higher Secondary 

school Level.  3. Write down a short note on Facilites related to ICT at School Level. 

Unit-Iv Institutions And Programmes At Secondary And Higher Secondary School  
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1.UGC   2)  NCERT  3)  NUEPA 4)  NCTE 5)  NAAC 6)  CABE 7)  IASE 8)  CTE  9)  
GCERT  (With Reference To Its Structure And Function At School Level)  10)  Vidyadeep 

Yojna (With Reference To Its Objectives And Impact On Secondary And Higher Secondary 

Education )  

Field Engagement  

1.Organize a Seminar on functions of GCERT at Secondary And Higher Secondary School level.  

2. Visit any school in Gujarat and collect the information related to government  programmes 

organizes in the school. 3. Write down the role of NCERT at School Level. 

એિ. એડ્. CS-304- િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક મશક્ષણ- 2  
(ફ્કક્ત B.Ed.  મવધામથિઓ િાિે) 

ય મનિ-1.  િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક શાળા કક્ષાએ ઉપયોર્ગિા ંલેવાન   ં
મશક્ષણશાસ્ત્ર 

(1) બાળ કેષ્ન્દ્દ્રત  ર્િક્ષણિાસ્ત્ર  (2) સાંકલ્પના સમજ તાહકિતતા ર્વવેચનાત્મક ર્વચાર અને સમસ્યાઓ ઉકેલના 
ર્વકાસ માિે જ્ઞાન સાંરચનાની પ્રહિયા  (3) અધ્યતેાની સાંલગ્નતાના ર્વર્વધ સ્વરૂપ ( ર્નરીક્ષણ, અન્દ્વેર્ણ, 
િોધ, ર્વશ્લરે્ણ, તાહકિક ર્વવેચન અને પ્રર્તબબિંબબત સાંદબભિકરણ, બહુર્વધ અથગઘટ્ન અને સહયોર્) (4) 

ર્વર્યવસ્તનુ ુાં ર્િક્ષણિાસ્ત્રીય ર્વશ્લેર્ણ  (5) ર્વવચેનાત્મક ર્િક્ષણિાસ્ત્ર (6) ર્િક્ષણ િાસ્ત્ર- ર્વવચેનાત્મક 
ર્વશ્લરે્ણ, (િાર્ોર, ર્ાાંધીજી, જે. કૃટણમરુ્તિ, શ્રી અરર્વિંદ, જ્હોન ડયઈુ  અને સોિેહિસના  િૈક્ષણીક  ર્વચારો 
અને િાળાના સાંદભગમાાં તમેની ઉપયોર્ીતા )   
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) જ્હોન ડીવીના િૈક્ષબણક ર્વચારોના ર્િક્ષણિાસ્ત્રના સાંદભગમાાં અહવેાલ લખો. (2) શ્રી અરર્વિંદ અને 
ર્ાાંધીના    િૈક્ષબણક ર્વચારો પર સાંવાદ ર્ોઠવો. (3) માધ્યર્મક અને ઉચ્ચિર માધ્યર્મક િાળાની મલુાકાત 
લઈ ર્વર્વધ પ્રકારના અધ્યતેાઓ ર્વિે જણાવો. 
ય મનિv2P િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક શાળા ક્ક્ષાએ અભ્યાસક્રિ  
(1) માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમનો અથગ અને સાંકલ્પનાઓ  (2) માધ્યર્મક 
અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમના ધ્યયેો અને હતેઓુ  (3) િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમ 
ર્વકાસના ર્સધ્ધાાંતો અને તેની અમલીકરણની પ્રહિયા  (4) િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમના અબભર્મો  (5) િાળા 
કક્ષાએ અભ્યાસિમ સહાયક સામગ્રીની ભરૂ્મકા  (6) િાળા કક્ષાએ સામગ્રી અને સાધનોના પ્રકારો  (7) િાળા 
કક્ષાએ અભ્યાસિમના ર્વકાસ સાંબાંર્ધત સાંિોધન કાયો 
રફલડવકષ ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) િાળા અભ્યાસિમ સાંબર્ધત કોઈપણ 5 સાંિોધન અભ્યાસોનો અહવેાલ તયૈાર કરો (2) િાળા કક્ષાએ 
અભ્યાસિમ ર્વકાસ પ્રહિયા પર કાયગ ર્િબબર ર્ોઠવો. (3) કોઈ પણ િાળાની મલુાકાત લઈ ત્યાાં ઉપલબ્ધ 
સાધન સામગ્રીના પ્રકાર પર માહહતી એકત્ર કરો 
ય મનિv 3P િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક શાળા કક્ષાએ મલૂયાકંન  
(1)  િાળા કક્ષાએ મલૂ્યાાંકનના પ્રકારો   (2)  િાળા કક્ષાએ સતત અને વ્યાપક મલૂ્યાાંકન  (3)  િાળા કક્ષાએ 
આંતરીક મલૂ્યાાંકન  (4)  િાળા કક્ષાએ (SWOT) ર્વશ્લેર્ણ (5)  િાળા કક્ષાએ  સપણુગ ગણુવતાયતુત 
વ્યવસ્થાપન (TQM)  
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) િાળા કક્ષાએ મલુાકાત કરી સતત અને સવગગ્રાહી મલૂ્યાાંકન પર અહવેાલ તયૈાર કરો.(2) િાળા કક્ષાએ 
સાંપણૂગ ગણુવિા વ્યવસ્થાપન (TQM) પર સેર્મનાર ર્ોઠવો. (3) કોઈ એક િાળા પસાંદ કરી SWOT  ર્વશ્લરે્ણ 
પર નોંધ તયૈાર કરો. 
ય મનિ-4 P િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક મશક્ષણની નીમતઓ અને વ્યવહારો 
(1)  NEP - 1986 s નેિનલ પોલીસી ઓફ એજ્યકેુિન f  (2)  POA - 1992 s ્લાન ઓફ  એતસન f અને 
NEP 2020 (3)  NCF-2005 s નેિનલ ક્યહુરકુલમ ફેમવકગ " f અને NCFSE 2023    (4)  NKC s રાટરીય 
જ્ઞાન આયોર્ f  (5)  ગજુરાત માધ્યર્મક ર્િક્ષણ ધારો- 1972  (6)  રાટરીય માધ્યર્મક ર્િક્ષણ અબભયાન– 
RMSA   (7)  િીચર એલીજીબબબલિી િેસ્િ ( TET )  હડે િીચસગ એષ્્િિયરૂ િેસ્િ ( HTAT )  (8)  કમગયોર્ી 
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તાલીમ  (9)  બીજા વતગમાન કાયગિમો ( િાળા કક્ષાએ પહરચય અને અસરો ના સાંદભગમાાં)  
M.Ed. CS  -304   Secondary & Higher Secondary Education-2 

Unit-I Pedagogy Used At Secondary And Higher Secondary School Level 

1.Child Centred Pedagogy  2. Process Of  Knowled Construction For Development Of  
Concepts, Understanding, Logical Reasoning, Critical Thinking And Problem Solving 3. Forms 

Of Learner's Engagement-Observing, Exploring, Discovering, Analyzing, Critical Thinking And 

Reflection, Contextualization, Multiple Interpretations, Collaboration  4. Pedagogical Analysis 

Of The Subject Content  5. Critical Pedagogy  6. Critical Analysis Of The Pedagogy Prescribed 

In The Educational Thoughtstagore, Gandhi, J. Krishnamurthy, Sri Aurobindo, John Dewey, And 

Socrates ( Dialogue ), And Their Applicability In School Context 

Field Engagement  

1.Write a report on pedagogy prescribed in the educational thoughts of John Dewey.  2.  

Organize a debate on educational thoughts of Sri Aurobindo and Gandhi.  3 . Visit Secondary 

And Higher Secondary school and find out different forms of Learner in the schools. 

Unit-II Curriculum 

1.Meaning And Concept Of Curriculum At Secondary And Higher Secondary School Level 2. 
Aims And Objectives Of Curriculum At Secondary And Higher Secondary School Level 3. 
Principles Of Curriculum Development And Its Implementation Process School Level 4. 
Approaches Of Curriculum At School Level. 5. Role Of Curriculum Support Materials At 

School Level  6. Types Of Material And Aids At School Level 7. Research Work Related To 

Curriculum Development At School Level  

 Field Engagement  

1.School level curriculum related research - review any 5 research studies and  prepare a report 

on it. 2.  Organize a workshop on curriculum development process at school level.  3.  Visit any 

school and collect the information about types of material and aids  available in it. 

Unit-III Evaluation At Secondary And Higher Secondary School Level 

1.Types Of Evaluation At School Level  2. Continuous Comprehensive Evaluation At School 

Level 3. Area Of Internal Assessment At School Level 4. Swot Analysis At School 

Level(Strengths, Weaknesses, OpportUnities And Threats) 5. Total Quality Management ( TQM 
) At School Level   

Field Engagement  

1. Visit any school and prepare a Report on Continuous and Comprehensive  Evaluation of 

students at School  level. 2. Organize a seminar on Total Quality Management (TQM) at School 

Level.  3. Prepare a note on SWOT Analysis at School Level by selecting one school. 

Unit-IV  Policies And Practices Of Secondary And Higher Secondary Education  

1.NPE-1986  2.  POA 1992   3. NCF 2005  4.  National Knowledge Commission   5. Gujarat  
Secondary Education Act 1972  (Code Of  Conduct)  6. RMSA  (Rastriya Madhyamik Shiksha 

Abhiyan) 7. Teacher Aptitude Test,  Head  Master Teacher Aptitude Test  8. 'Karmayogi  
Talim'  9. Other  Present  Programmes   (With Reference To Introduction And Impact At 

School Level)  

Field Engagement  

1.Organize Seminar on RMSA.  2. Critically analyze the Teacher Aptitude Test papers of 

different subjects.  3.   Visit school and get the opinions of Teachers regarding new policies 

implemented at School level in Gujarat. 
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SEMESTER- 4  

એિ. એડ્. ES- 401- િાધ્યમિક મશક્ષણિા ંઅભ્યાસક્રિ અને મલૂયાકંન 

ય મનિv 1P અધ્યાપન યોજનાઓ,  અભ્યાસક્રિ સકં્રિણ  
(1) અધ્યાપન યોજના સાંકલ્પના (2) અધ્યાપન યોજના પ્રર્તમાનો  (3) અધ્યાપન યોજના ર્નમાગતાના 
કૌિલ્યો  
ય મનિv 2P વાતાષ ફલક  
(1) વાતાગ ફલક સાંકલ્પના  (2) વાતાગ ફલકના મનોવજૈ્ઞાર્નક ર્સધ્ધાાંતો (3) વાતાગ ફલક ર્વકાસના પર્ર્થયાાં  
(4) વાતાગ ફલકના ફાયદા અને ર્ેર ફાયદા  
ય મનિv3P અધ્યાપન સાિગ્રી  મનિાષણ 

(1) સ્વ અધ્યયન સામગ્રી સાંકલ્પના અને જરૂહરયાતો (2) અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રી: સાંકલ્પના, ર્સધ્ધાાંતો, 
પ્રકાર, ર્વકાસ, ફાયદા અને મયાગદાઓ  (3) અધ્યાપન સામગ્રી ર્નમાગણના પર્ર્થયાાં  (4) કમ્પ્યિુર આધાહરત 
અધ્યાપનની સાંતલ્પના લક્ષણો અને ર્વકાસ પ્રહિયા  
ય મનિv 4P પ્રશ્નબેન્ક અને ક્રિ મનધાષરણ ( ગે્રરડિંર્ગ )  
(1) પ્રશ્નોના પ્રકાર (2) પ્રશ્નબેંકની સાંકલ્પના અને મહત્વ (3) પ્રશ્નબેંક ર્નમાગણના પર્ર્થયાાં (4) ગ્રેહડિંર્ની 
સાંકલ્પના, પ્રકાર, ફાયદા અને મયાગદાઓ 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
 (1) પ્રાયોબર્ક પાઠના અધ્યાપન માિે અધ્યયન-અધ્યાપન સાધન- સામગ્રી તયૈાર કરો. ( 2)  અભ્યાસિમ 
સાંિમણ માિે નવા ર્વચારો પર ર્વચારણા કરો. (3) અનદેુિનાત્મક યોજનાઓનુાં તમારા પ્રાયોબર્ક અધ્યાપન 
માિે મલૂ્યાાંકન કરો. (4) સહકારી પ્રવરૃ્તઓ અથવા વર્ગખાંડ પ્રવરૃ્તઓ વર્ગમાાં ર્ોઠવો. (5) વેસ્િમાાંથી અધ્યયન 
અધ્યાપન સાધનો બનાવવા માિેની કલા અને કૌિલ્ય પ્રવરૃ્તઓ કરો. (6) સ્વ- અધ્યયનને પરૂક િાળા 
પ્રવરૃ્તઓનુાં સવેક્ષણ કરો. (7) નાર્વન્દ્યતા સભર અધ્યયન- અધ્યાપન સામગ્રીનુાં પ્રદિગન ભરો.  (8)  તમારી 
સાંસ્થામાાં અભ્યાસિમ પ્રયોર્િાળા ર્નમાગણ કરો. 

M.Ed.  ES  - 401  Curriculum And Assessment In Secondary 

Education 
Unit-I  Instructional  Designs  Curriculum  Transaction  

1.Concept Of Instructional Design  2. Instructional Design Models  3. Skills Of Instructional 

Designer. 

Unit-II  Story  Board 

1.Concept Of Story Board 2. Psychological Principles Of Developing Board  3. Steps Of 

Developing Story Board  4. Advantages & Limitation Of Story Board. 

Unit-III  Development  Of  Instructional Material 

1.Concept And Need Of Self Study Material 2. Progrmmed Learning Material: Concepts, 

Principles, Types, Development, Advantages & Limitation. 3. Steps Of Developing Instructional 

Material. 4. Concept Characteristic And Development Procedure Of CAI 

Unit-IV Question  Bank  And  Grading  

1.Types Of Questions. 2. Concepts And Importance Of Question Bank. 3. Steps For 

Developing Question Bank 4. Concepts, Types, Advantages And Limitations Of Grading 

All Unit Field Engagement  

1. Prepare teaching-learning adis and learning material for your Unit to be taught in practice 

lession.     2. Think of some innovative ideas for curriculum transaction. 3. Evaluate the 

instructional designs adopted by you during your practice teaching and make a report. 4. 

Organize collaborative activites or classroom practices. 5. Art and craft activities using waste to 

prepare teaching learning aids. 6. Make survey of the school activities supporting self learning. 7. 

Exhibition of innovative teaching learning material. 8. Creating and enriching curriculum 

laboratory in your institution. 
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એિ. એડ્. ES- 402 િાર્ગષદશષન અને સલાહ 

ય મનિ-1. િાર્ગષદશષન 
(1) અથગ અને વ્યાખ્યા– (i) માર્ગદિગનના ઉદેિો  (ii) માર્ગદિગનના ર્સધ્ધાાંતો (iii) માર્ગદિગન અને તેનો 
ર્િક્ષણ સાથે સાંબાંધ ડ. ર્વદેિ અને ભારતમાાં માર્ગદિગનનો ટૂાંકો ઇર્તહાસ અને સમસ્યાઓ  
(2) માર્ગદિગન સેવાઓના પ્રકારો- (i) વ્યક્તતર્ત સેવાઓ (ii) િૈક્ષબણક સવેાઓ (iii) વ્યવસાર્યક સેવાઓ (iv) 
ર્નયકુ્તત સવેાઓ (v) અનસુરણ સવેાઓ 

(3) માર્ગદિગનના પ્રકારો – (i) િૈક્ષબણક માર્ગદિગન (સાંતલ્પના,વ્યાખ્યા,આવશ્યતતાઓ અને ર્વર્વધ તક્ષાએ ત ે
કેવી રીતે આપવુાંf (ii) વ્યવસાર્યક માર્ગદિગન sસાંતલ્પના, વ્યાખ્યા, આવશ્યતતાઓf  (iii) વ્યક્તતર્ત 
માર્ગદિગન    સાંતલ્પના, વ્યાખ્યા, આવશ્યતતાઓ અને ર્વર્વધ તક્ષાએ તે કેવી રીતે આપવુાંf  (iv) જૂથ 
માર્ગદિગન sજૂથના પ્રકારો, જૂથ માર્ગદિગનના લાભો અને જૂથ માર્ગદિગનની પ્રહિયા f 

રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) માર્ગદિગના આધારો સમજાવો: પસુ્તકાલય કાયગ. (2) ક્ષતે્ર સાંપકગ-ભારતમાાં માર્ગદિગન સમસ્યાઓ પર 
સેર્મનાર ર્ોઠવો. (3) ક્ષેત્ર સાંપકગ - ભારતમાાં િકૈ્ષબણક માર્ગદિગન પર સેર્મનાર ર્ોઠવો. 
ય મનિ-2. કારરકિદી  મવકાસના મસધ્ધાતંો    
(1) કારહકિદી ર્વકાસના ર્સધ્ધાાંતો sપ્રત્યેક ર્સદ્ધાાંતની સાંતલ્પનાઓ, પ્રયોજનાઓ  અને મયાગદાઓ f (i) 
ર્ીન્દ્્બર્ગ (ii) કારહકિદી  ર્વકાસ માિે સપુરનો અબભર્મ (iii) હરે્વિંર્હુસ્િગનો ર્વકસાત્મક કાયગ ર્સદ્ધાાંત (iv) 
હોલેન્દ્ડનો કારહકિદી ર્સદ્ધાાંત- વ્યકર્તત્વ  પ્રકાર અને કાયગ પયાગવરણ  (2) કારહકિદી ર્વકાસ  (i)  કાયગની 
િાહરરીક, મનોવૈજ્ઞાર્નક, સમાજ્િાસ્ત્રીય સાંકલ્પના  (ii)  કાયગ અને માનવીય પ્રેરક  (iii)  કારહકિદી ર્વકાસની 
સાંકલ્પના  (3) વ્યવસાર્યક પસાંદર્ી ર્વિે પ્રચબલત સાંકલ્પનાઓ  (4) વ્યવસાય પસાંદર્ી કરતી વખત ે
ધ્યાનમાાં રાખવાની બાબતો  (i) પ્રેરણા  (ii) સફળતા  (iii) સાંતોર્  (iv) પહરપતવતા 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1)પસુ્તકાલય કાયગ- વ્યાવસાર્યક ર્વકાસ માિેના પર્ર્થયાાં કોઈ એક મનોવૈજ્ઞાર્નકની દ્રષ્ટિએ સમજાવો. (2) 
કારકીદી ર્વકાસના ર્વર્વધ ર્સધ્ધાાંતોની તલુના કરો. (3) કારકીદી ર્વકાસની કોઈ એક ર્સદ્ધાાંત પર PPT તયૈાર 
કરો. (4) વ્યવસાય પસાંદ કેવી રીતે કરવો તે માિે સેર્મનારનુાં આયોજન કરો. 
ય મનિ-૩. કારરકિદી િારહતી એકત્રીકરણ, વર્ગીકરણ અને મવતરણની સિજ  
(1) માહહતીના પ્રાથર્મક અને ર્ૌણ સ્ત્રોતો: કારહકિદી માહહતીને ભરવી  (2) વ્યવસાર્યક માહહતીની પસાંદર્ી 
અને  વર્ીકરણ  (3) વ્યવસાર્યક માહહતી ર્વતરણની તકનીકી  (i) કારહકિદી વાતાગલાપ  (ii) કારહકિદી પહરર્દ 
(iii) કારહકિદી મલુાકાત (iv) કામ કરતી વખતે અનભુવ  (4) િાળા ર્વર્યો ધ્વારા માહહતી  (5) િાળાઓમાાં 
માર્ગદિગન સવેાઓનુાં આયોજન (i) જરૂરીયાત (ii) કમગચારી વર્ગ (iii) આપવામાાં આવતી સેવાઓ  કોલજેોમાાં 
માર્ગદિગન સવેાઓનુાં  આયોજન 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) ક્ષેત્ર સાંપકગ: ધાંધા ર્વર્યક માહહતી એકત્ર કરવા માિે કોઈ ઉધોર્ની મલુાકાત લવેી અને તેનો અહવેાલ 
તૈયાર કરો. (2) કારકીદી કોન્દ્ફરન્દ્સ ર્ોઠવો. (3) ઉઠી ર્યેલા ર્વધાથીઓનુાં અનકુાયગ અભ્યાસ અથવા સમદુાય 
ર્િક્ષણ સવેક્ષણ અથવા સમદુાય વ્યવસાય સવે માિે પ્રશ્નાવલી તયૈાર કરી 5 થી 10 ર્વધાથીની માહહતી 
એકત્ર કરો. (4) પસુ્તકાલય કાયગ- કારકીદી માહહતી પર ધોરણ 12 ના ર્વધાથીઓ માિે યોગ્ય સ્કીમ તૈયાર 
કરો. 
ય મનિ-૪. સલાહદશષનના અણભર્ગિો 
(1)  સલાહદિગનના અથગ અને સ્વરૂપ  (2)  સલાહદિગનના અબભર્મો  (i) હદિા સચુક  (ii) બબન હદિા સચુક 
(iii) સમન વયાત્મક sમધ્યવતીf   (૩)  અસરકારક સલાહકારના ગણુો અને કૌિલ્યો 
રફલડવકષ( કે્ષત્ર સાથે મવમનયોર્ગ ) 
(1) પસુ્તકાલયની મલુાકાત કરી- માર્ગદિગન અને સલાહ વચ્ચેનો તફાવત સ્પટિ કરો. (2) ક્ષરે્ત્રય મલુાકાત 
કરી- રાટરીય, વ્યાવસાર્યક અને િકૈ્ષબણક માર્ગદિગન સાંર્ઠન દ્વારા/ સબૂચત આચારસાંહહતા પર સેર્મનાર કરો. 
(3). સલાહના ર્વર્વધ અબભર્મો પર જૂથ ચચાગ કરો. 
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M.Ed. ES - 402  Guidance And Counselling 

Unit-I Guidance   

1.  Meaning And Defination- A) Aims Of Guidance B) Prnciples Of Guidance C) Guidance: It  

Relation To Education1 D) A Brief History And Problems Of Guidance In Abroad And India 

2.  Different Types Of Guidance Service – A) Induvidual Services B) Educational Services  C)   

Vocational Services D) Placement Services E) Follow-Up Services 

3.   Types Of Guidance- A. Educational Guidance   (Concept, Definitons, Need And How To 

Impart It At Different Levels)  B. Vocational/Carrer Guidance (Concept, Definations And Need)  

C. Invidual Guidance (Concept, Definitons, Need And How To Impart It At Different Levels)  D. 

Group Guidance (Types Of Group, Advantages Of Group Gidance, Group Guidance Techniques) 

Field Engagement   

1.Library work: Explain bases of guidance. 2. Field Immersion: Organize a seminar on problems 

of guidance in India.  3. Field Immersion: Organize a seminar on educational guidance in a 

India. 

Unit-II  Theories Of Career Development 

1.   Theories Of Carrer Development (Some Basic Concepts, Applicability And Limitations Of 

Each  Theory)  A) Ginzeberg  B) Super's Life Span/Life Space Approach To Career 

Development C) Havighurst Theory Of Developmental Task  D) Holland's Career Theory Of 

Personality Type And Work Environment 

2.   Career Development  A) Concept Of Work: Physical, Psychological And Sociological B) 

Work And Human Motives C) Concept Of Career Development  3. Prevalent Concepts About 

Occupational Choice  4. Points To Be Considered At The Time Of Choosing An Occupation  A) 

Motivation B) Success C) Satisfaction       D) Maturity 

Field Engagement  

1.    Library work: explain stages of vocational development of any one  Psychologist.  2. Library 

Work: Compare different theories of career development.  3. Prepare a PowerPoint presentation 

for any one theory of career development. 4. Organize a seminar on how one selects his/her 

occupation 

Unit-III  Understanding Career Information Collection, Classification And Dissemination 

1. Primary And Secondary Sources Of Information; Filing Of Career Information  2. 
Selection And Classification Of Occupational Information  3. Techniques Of Disseminating 

Occupational Information  – A)  Career Talk B)  Career Conference C) Career Visits D) On-

The-Job Experience E) Information Through School Subjects F) Publications  4. Setup Of 

Guidance Services In Schools  A) Need  B) Personnel Involved  C) Services To Be Provided  5.  

Setup Of Guidance Services In Colleges  A) Need  B) Personnel Involved C) Services To Be 

Provided  

Field Engagement  

1.   Field Immersion: Visit any industry to collect information regarding occupation and prepare 

a report on it. 2.  Organize a career conference. 3. Field Immersion: Design a questionnaire for 

conducting follow up study of  school dropouts or commUnity educational survey or community 

occupational survey and collect information from about five to ten students/agencies.  4. Library 

Work: Develop a scheme of career information suitable for class Xllth students. 

Unit-IV  Approaches Of Counseling  

1.   Meaning And Nature Of Counseling  2. Approaches To Counseling  A) Directive  B) Non-

Directive  C) Elective  3. Skills And Qualities Of An Effective Counsellor 

Field Engagement  
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1.  Library work: clarify the difference between guidance and counseling  2. Field work: 

Organize a seminar on Code of Ethics and Standard's of practice suggested by National 

Vocational and Educational Guidance Association.  3. Group Discussion on the various 

approaches of counseling. 

એિ. એડ્. ES-403  પયાષવરણ મશક્ષણ 

ય મનિ-1. પયાષવરણની સકંલપનાઓ 

(1) પયાગવરણનો અથગ (2) પયાગવરણના ઘિકો-તત્વો વચ્ચનેો સાંબાંધ- જૈવ અને અજૈવ (૩) પયાગવરણના 
ર્વર્વધ ચિો-જૈવ રસાયબણક ચિ, જળ ચિ, ખનીજ ચિ  કાબગન અને ઓહકસજન ચિ (4) આહારકડી  અન ે
જીવન નેિવકગ 
ય મનિ-2. પયાષવરણ મ દાઓ –સિસ્યાઓ 

(1) પ્રદુર્ણ –પયાગવરણીય મદુો (2) પયાગવરણ–હવા, પાણી,, જમીન (3) અવક્ષયન–માિી, પાણી, ઊજાગના 
સ્ત્રોત,   ખનીજો, જૈવ વરૈ્વધ્ય 

 ય મનિ-3. પયાષવરણ : સરંક્ષણ, પ ન:પ્રા્યતા અને વ્યવસ્થાપન 

(1) પયાગવરણ: સાંરક્ષણ  અથગ અને જરૂહરયાતો  (2)  ઊજાગ સાંરક્ષણ , પાણી સાંરક્ષણ, માિી સાંરક્ષણ, ખનીજ 
સાંરક્ષણ, જ ાંર્લો અને જૈવ વરૈ્વધ્ય (3)  પયાગવરણ સાંરક્ષણના કાયદાઓ 

ય મનિ-4. પયાષવરણ મશક્ષણ  
(1) પયાગવરણ ર્િક્ષણનો અથગ, વ્યાખ્યા ઉદેિ અને હતેઓુ ,પયાગવરણ ર્િક્ષણની જરુહરયાત  (2) રાટરીય  
અભ્યાસ્િમ માળખુાં 2005 ની પયાગવરણ ર્િક્ષણ  બાબતની ભલામણો  (3) પયાગવરણ ર્િક્ષણના અબભર્મો 
અને પલ્ધ્ધ્તઓ-ક્ષતે્ર મલુાકાત, ચચાગ, ર્નદિગન ,અવલોકન ,ર્સમ્પયલુિેન  (4) પયાગવરણ ર્િક્ષણમાાં માહહતી 
અને પ્રત્યાયન પ્રૌદ્યોબર્કી – પ્રક્ષપેણીય અન ે બબન પ્રક્ષપેણીય સાધનો ,અધ્યયન અને  અધ્યાપન સામગ્રી 
(5) પયાગવરણ ર્િક્ષણમાાં સરકારી, બબનસરકારી સાંસ્થાઓ, ર્િક્ષકો અને સ્ત્રીઓ ની ભરુ્મકા. 

M.Ed. ES- 403 Environment Education 

Unit-I  Concept Of Environment  

1. Meaning Of Environment 2. Interrelationship Between The Elements Of Environment- 

Biological, Non Biological. 3. Various Cycles In Environment- Biochemical Cycle, Water 

Cycle, Mineral Cycle, Carbon And Oxygen Cycle 4. Food Chain And Life Network 

Unit-II  Environmental Issue 

1.Population- An Environmental Issue 2. Pollution- Air, Water, Soil 3. Depletion- Soil, Water, 

Sources Of Energy, Minerals, Biodiversity 

Unit-III  Environment: Conservation, Recycling And management 

1.Meaning And Necessity Of Environment Conservation  2. Energy Conservation, Water 

Conservation, Soil Conservation, Conservation Of Minerals, Forests And Biodiversity  3. 
Environment Protection Laws  

Unit-IV  Environment Education 

1.Meaning, Definition, Aims And Objectives Of Environment Education, Necessity Of 

Environment Education 2. Recommendations Of Ncf 2005 Regarding Environment Education.  
3. Approaches And Methods Of Environment Education- Field Visit, Team Teaching, 

Discussion, Demonstration, Observation, Simulation, Project 4. Ict In Environment Education- 

Projective And Non Projective Aids, Mass Media, Teaching- Learning Material 5. Role Of GOs, 

NGOs, Teachers And Women In Environment Education  

All Unit Field Engagement  

1.Field visits of the most polluted areas to experience and study the effect on environment and 

make a case study report.  2. Think of some innovative ideas to save environment  3. Evaluate the 

activities of GOs and NGOs for the cause of environment  4.  Evaluate the activities of GOs and 

NGOs for the cause of environment 5.  Organize relies, tree plantation, street plays, exhibitions, 

posture making, debate and essay writing, poetry writing and reciting. etc. for  awareness of the 
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people towards environment. 6. Art and craft activities using waste  7. Habit formation for 

cleanliness, conserving resources and canvassing  for the cause of environment 8. Interview of a 

school principal to inquire about the activities of Eco club  9. Visit to a Bio-gas plant, solar 

system or vermin culture plant. 10. Study environment awareness among the school children and 

prepar a report. 

ISB-4 Specialization- શૈક્ષણણક લેખન  Academic writing- ક લ જ ણ -25 કે્રડીિ: 1  
નોંધ :- 

(1) પ્રસ્તતુ પ્રશ્નપત્રનુાં અધ્યાપન- મલૂ્યાાંકન સાંપણૂગ પણે પ્રાયોબર્ક પદ્ધર્તએ થિે.  
(2) સૈદ્ધાાંર્તક બાબતોની સમજ માિે જરૂરી વ્યાખ્યાન, તજજ્ઞીય વ્યાખ્યાન કે  કાયગિાળાનુાં આયોજન કરવામાાં     

આવિે.  
(3) મલૂ્યાાંકન માિે અભ્યાસિમમાાં સમાર્વટિ બાબતોની પ્રાયોબર્ક પરીક્ષા લવેાિે. 
 
હતે  ઓ: પ્રમશક્ષણાથીઓ........  
(1) સાંિોધનપત્ર લખવાની ક્ષમતા કેળવે..(2) િકૈ્ષબણક લેખ લખવાની સજ્જતા મળેવે. (3) ર્વર્વધ વાચન 
સામગ્રીને સાંદભગસબૂચમાાં લખવાની ક્ષમતા કેળવે.  (4) પસુ્તક સમીક્ષા કરવાની  સજ્જતા પ્રા્ત કરે. 

 
એકિ ક્રિાકં 1. સૈદ્ામંતક કાયષ- શૈક્ષણણક લેખન (Academic writing)- અધ્યયન અધ્યાપન 
પ્રરક્રયા- કાયષશાળા મનદશષન-જ ણ ભાર-50% 
1. કોઈ એક િકૈ્ષબણક સમસ્યા અંર્ે સાંિોધનપત્ર તયૈાર કરે.  2 કોઈ એક િકૈ્ષબણક મદુ્દા પર લેખ તયૈાર કરો.  
3 ર્વર્વધ પ્રકારની સાંદભગ સામગ્રીને APA િલૈી અનસુાર સાંદભગસચૂી તયૈાર કરે. 4 કોઈ એક પસુ્તકની સમીક્ષા 
કરી અહવેાલ તૈયાર કરે. 
ISB-4 Specialization સ્વ-મવકાસ Self Development ક લ જ ણ -25  કે્રડીિ :1 જ ણ ભાર 
50% 
નોંધ :- 
(1) પ્રસ્તતુ પ્રશ્નપત્રનુાં અધ્યાપન- મલૂ્યાાંકન સાંપણૂગપણે પ્રાયોબર્ક પદ્ધર્તએ થિે. (2) સૈદ્ધાાંર્તક બાબતોની 
સમજ માિે જરૂરી વ્યાખ્યાન, તજજ્ઞીય વ્યાખ્યાન કે કાયગિાળાનુાં આયોજન કરવામાાં આવિે. (3) મલૂ્યાાંકન 
માિે અભ્યાસિમમાાં સમાર્વટિ બાબતોની પ્રાયોબર્ક પરીક્ષા લવેાિે. 
હતે  ઓ, પ્રમશક્ષણાથી..... 
(1) સ્વના અથગ અને સ્વરૂપ ર્વર્ેની સમજ મેળવે  (2)  સ્વ ર્વકાસ માિે યોર્,પ્રાણાયામ અને ધ્યાન ર્વિ ે
સમજ કેળવી જીવનમાાં અપનાવે (3)  પોતાની જાતને જાણી તેના દ્વારા સમગ્ર અક્સ્તત્વને ઓળખે. (4)  સ્વ 
પથૃક્કરણ દ્વારા પોતાનુાં વ્યક્તતત્વ સમજે. (5)  પોતાની જાત અને પોતાના વ્યવસાય વચ્ચનેા જોડાણની 
બચિંતનાત્મક પ્રહિયાને સમજે. 
 
એકિ ક્રિાકં 1. સૈદ્ામંતક કાયષ- અધ્યયન અધ્યાપન પ્રરક્રયા 
(1) સ્વ ખ્યાલ : સાંકલ્પના , સ્વરૂપ  (2) સ્વ પથૃક્કરણની પદ્ધર્તઓ: સબળા પાસાાં અન ે ર્વકાસના માર્ો 
નબળા પાસાને દૂર કરવાના ઉપાયો  (3) સ્વ પથૃક્કરણ દ્વારા વ્યક્તતત્વ ઓળખ : જોહરી ર્વન્દ્ડો  (4) સવાંર્ી 
ર્વકાસ માિે યોર્  (5) સખુ અન ેસાંવાહદતા: સખુની સાંકલ્પના અને સખુની પ્રાલ્્ત: વ્યક્તત, સમાજ અન ે
પ્રકૃર્ત સાથનેી સાંવાહદતા  (6) પાયાના માનવીય મલુ્યો: જીવન ,સખુ,પ્રમે,િાાંર્ત,સ્વાતાંત્ર્ય, િાણપણ, 
માન,સમાનતા, સ્વાસ્્ય, ન્દ્યાય , પ્રકૃર્ત  (7) યોર્ અને પ્રાણાયામ દ્વારા િારીહરક અને માનર્સક િાાંર્ત  
(ઉદાહરણ – ચચાગ  -  સાંવાદ - યોર્ ર્િબબર દ્વારા આસનો, પ્રાણાયામ અને ધ્યાન પ્રાયોબર્ક - તજજ્ઞોના 
વ્યાખ્યાન પહરસાંવાદ) 
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HEMCHANDRACHARYA NORTH GUJARAT UNIVERSITY 

STRUCTURE OF EXAMINATION M.Ed. SEMESTER-I ,II, III &  IV 

 
Time: 03 Hours;              Marks: 70 

 

Instructions 

All questions are compulsory. Options are internal.  

Answer to the each section should be written in separate answer book.  

Marks will be deducted for irrelevant matter.  

Section-I 

Que.–1 Answer any two of the following questions (Out of three) (in 500 words)       (20) 

Que.–2 Answer any two of the following questions (Out of three) (in 250 words)       (10) 

Que.–3 Answer the following questions in short (Five out of five)             

(05)            

Section-II 

Que.–1 Answer any two of the following questions (Out of three) (in 500 words)       (20) 

Que.–2 Answer any two of the following questions (Out of three) (in 250 words)       (10)  

Que.–3 Answer the following questions in short (Five out of five)                     (05) 

 
એિ.એડ્. ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિની રૂપરેખા 

1.   પ્રાસ્તામવક  
 હમેચાંદ્રાચાયગ ઉિર ગજુરાત યરુ્નવસીિીની ર્િક્ષણ ર્વધાિાખાના એમ.એડ્.ના અભ્યાસિમના એક 

મહત્વના કાયગમાાં ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણ (B.EL.ED, D.EL.ED, P.S.T.E of DIET) કોલજેમાાં ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમનુાં આર્વુાં 
મહત્વ છે. આ કાયગિમના અન્દ્વયે એમ.એડ્.નાાં ર્વદ્યાથીઓએ નીચે  મજુબના કાયો કરવાના રહ ે છે. (1) 
બી.એડ્. કોલજેમાાં િૈક્ષબણક કાયગ (2) બી.એડ્. ના તાલીમાથીઓના પાઠોનુાં માર્ગદિગન અને અવલોકન (3) 
દાિગર્નક પાઠ (4) સહઅભ્યાર્સક પ્રવરૃ્તઓનુાં સ ાંચાલન. ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમના મખુ્ય હતેઓુ એ છે કે 
ર્વદ્યાથીઓ પ્રર્િક્ષણ કોલેજમાાં પ્રર્િક્ષક તરીકેની પોતાની ભરૂ્મકા તમેજ જવાબદારીથી વાકેફ થાય અન ે
ર્િક્ષક – પ્રર્િક્ષણ  વ્યવસ્થાપનના વાસ્તર્વક અનભુવો મેળવે. સમગ્ર ઈન્દ્િનગર્િપનો સમયર્ાળો 10 
અઠવાડીયાનો હોય છે. સેમેસ્િર 1- બે અઠવાડીયા, સમેેસ્િર 2 - ત્રણ અઠવાડીયા, સેમેસ્િર ૩ ત્રણ અઠવાડીયા 
& સમેેસ્િર 4- બે અઠવાડીયા.  
2. ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિના હતે  ઓ 
એમ. એડ્. કક્ષાએ ઈન્દ્િનગર્િપના હતેઓુ આવા હોઈ િકે:  ર્વદ્યાથીઓ… 

2.1 પ્રા્ત કરેલ સૈધ્ધાાંર્તક જ્ઞાનનો વાસ્તર્વક પહરક્સ્થર્તમાાં ઉપયોર્ કરે. 
2.2 મકુત રીતે ર્વર્યવસ્તનુ ુાં અધ્યાપન કાયગ કરે. 
2.3 તાલીમી કોલજેોમાાં અધ્યાપન કાયગ વ્યવસ્થાપન, કસોિી સાંચાલન, પાઠોના માર્ગદિગન, અવલોકન,િૈક્ષબણક  

તેમજ   સહઅભ્યાર્સક પ્રવરૃ્તના આયોજન વર્ેરે કાયો અંર્ે ઉબચત ક્ષમતા કેળવે.  
2.4 પ્રર્િક્ષક તરીકે આવશ્યક વહીવિી કાયોનો પહરચય કેળવ ેઅને અનભુવ પ્રા્ત કરે. 
2.5 પ્રર્િક્ષક તરીકેનો આત્મર્વશ્વાસ કેળવે. 
3. ઈન્િનષમશપિા ંજતા પવેૂ મવદ્યાથીએ કરવાની તૈયારી 
ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમમાાં જોડાય તે પહલેા ર્વદ્યાથી પવૂગ તયૈારી કરી સસુજજ બને તે ઈચ્છનીય છે કે જેથી ત ે 
ઈન્દ્િનગર્િપ કોલજેમાાં આત્મર્વશ્વાસ પવૂગક પોતાનુાં કાયગ કરી િકે. ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમની પવૂગ તયૈારી રૂપ ે
ર્વદ્યાથીએ નીચનેી બાબતો ધ્યાનમાાં રાખવી જરૂરી છે. 
3.1 ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ દરર્મયાન ર્વદ્યાથીએ પ્રર્િક્ષણ કોલેજમાાં કરવાના આવશ્યક કાયોની જાણકારી મળેવી 

લેવી. 
3.2 ઈન્દ્િનગર્િપ કોલેજાની અર્ાઉથી મલુાકાત લઈ ઈન્દ્િનગર્િપ કાઉન્દ્સેલર સાથે જરૂરી ચચાગ કરીને પોતાની 

ઈન્દ્િનગર્િપ દરર્મયાન કરવાના અધ્યાપન કાયગ માિે એકમ આયોજન તયૈાર કરવા, સહઅભ્યાર્સક 
પ્રવરૃ્તઓ અવલોકન, મલૂ્યાાંકન અને માહહતી એકત્રીકરણ જેવા કાયો અંર્ે માર્ગદિગન મળેવવુાં. 
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3.3  કોલજેનુાં સમયપત્રક તમેજ કોલજેમાાં િીખવવામાાં આવતા ર્વર્યો અંર્ે માહહતી પ્રા્ત કરવી. તમેજ 
પોતાની ઈન્દ્િનગર્િપ સમય દરર્મયાનનુાં સમયપત્રક ઈન્દ્િનગર્િપ માર્ગદિગક પાસે મ ાંજૂર કરાવવુાં. 

3.4 ઈન્દ્િનગર્િપ કોલજેમાાં અધ્યાપન, સહઅભ્યાર્સક પ્રવરૃ્તઓ, મલૂ્યાાંકન અને માહહતી એકઠી કરવી જેવાાં કાયો 
માિે જરૂરી પસુ્તકો, અન્દ્ય સાહહત્ય અને સાધનો અર્ાઉથી મેળવી લવેા. 

3.5 ઈન્દ્િનગર્િપ દરર્મયાનનાાં ર્વર્વધ કાયો અન ે અહવેાલ લેખન અંર્ે માર્ગદિગક અધ્યાપક  સાથે ચચાગ 
ર્વચારણા કરીને જરૂરી તૈયારી કરી લેવી. ઈન્દ્િનગર્િપ કાઉન્દ્સેલર સાથે ચચાગ કરી માંજૂરી મળેવી લવેી. 

4. ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિ દરમિયાન મવદ્યાથીએ કરવાના કાયો ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિ દરમિયાન 
મવદ્યાથીએ કરવાના મવમવધ કાયો અંરે્ગના િાર્ગષદશષક સચૂનો આ પ્રિાણેના છે. 

4.1 ઈન્દ્િનગર્િપ કાઉન્દ્સલેર પાસથેી માર્ગદિગન મળેવીને એક હદવસ માિેના પોતાના કાયગન ુાં આયોજન કરવુાં. 
આયોજનની નોંધ આયોજન પોથીમાાં કરવી. 

4.2  ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ દરર્મયાન ર્વદ્યાથીએ સામાન્દ્ય રીતે નીચનેા કાયો કરવાના હોય છે. 
(1) પ્રર્િક્ષણ કોલજેનો પ્રવતગમાન અભ્યાસિમ અને તેને પરૂક સહ અભ્યાર્સક પ્રવરૃ્તઓથી માહહતર્ાર  થવુાં. 
(2) માર્ગદિગક સચૂવે તે વર્ગમાાં અને સચૂવલે એકમના ર્વર્ય વસ્ત ુપર અધ્યાપન કાયગ કરવુાં અને પાઠો, 
સ્વાધ્યાય,પ્રોજેકિનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં. (3)કોલજેની પ્રાથગનાસભા, પાઠોનુાં માર્ગદિગન અને અવલોકન, બલુેહિન 
બોડગ વ્યવસ્થાપન, કસોિી સાંચાલન, અભ્યાર્સક અને સહઅભ્યાર્સક પ્રવરૃ્તઓના આયોજનમાાં સહભાર્ી થવુાં. 
(4) પ્રર્િક્ષણ કોલજેમાાં ચાલ ુવર્ગમાાં થયલેા સ્વાધ્યાય, પ્રોજેકિ તથા ઈન્દ્િનગર્િપ દરર્મયાન થયલેા કાયગિમોનુાં 
અવલોકન કરવુાં. (5) પ્રર્િક્ષક તરીકે આવશ્યક વહીવિી ફરજો અંર્ે ઈન્દ્િનગર્િપ માર્ગદિગન મેળવવુાં અને તે 
અનસુાર વહીવિી કાયો હાથ ધરવાાં. 
5. ઈન્િનષમશપ કોલેજિા ંઅપેણક્ષત વતષન વ્યવહારો 
 ર્વદ્યાથીએ ઈન્દ્િનગર્િપ દરર્મયાન નીચે મજુબની વતગન વ્યવહાર ર્વર્યક બાબતો અંર્ે કાળજી લેવી. 
5.1 ઈન્દ્િનગર્િપ કોલજેમાાં ર્વદ્યાથીએ પણૂગ સમય હાજર રહવેાનુાં છે. કોલજે િરૂ થવાના પાંદર ર્મર્નિ અર્ાઉ 

જઈને કોલજેના આચાયગને કે માર્ગદિગક પોતાના આવ્યા અંર્ેની જાણ કરવી તે જ પ્રમાણે કોલજે પણૂગ 
થયા બાદ જતી વખતે પણ જાણ કરવી. 

5.2 કોલજેમાાં કોઈપણ કાયગ કે પ્રવરૃ્ત હાથ ધરતાાં પવૂગ કોલજેના આચાયગ કે માર્ગદિગકની પવૂગ મ ાંજૂરી મળેવી 
લેવી. 

5.3 કોલજેના આચાયગ અને માર્ગદિગક સચુનો અને માર્ગદિગન આદરપવૂગક સ્વીકારવા. 
5.4 કોલજેના સાધનો, વહીવિી રેકડગ કે અન્દ્ય ભૌર્તક સરુ્વધાઓનો કાળજીપવૂગક ઉયયોર્ કરવો  અને તેમન ે

કોઈપણ પ્રકારનુાં નકુિાન ન થાય તનેી કાળજી રાખવી. 
5.5 કોલજેના આચાયગ, અધ્યાપકો, પ્રર્િક્ષાણાથીઓ તમેજ વહીવિી કમગચારીઓ સાથે ર્વનયપવૂગક વતગન કરવુાં. 
6. ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિ અંરે્ગ જરૂરી નોંધ અને અહવેાલ 
 ર્વદ્યાથીએ ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ દરર્મયાન આ મજુબની નોંધ કરવાની રહ ેછે. 
6.1 ર્વદ્યાથીએ પોતે પ્રા્ત કરેલ અનભુવો હાથ ધરેલ િૈક્ષબણક અને સહઅભ્યાર્સક પ્રવરૃ્ત અંર્ેની ર્વર્તપણૂગ 

નોંધ સમેેસ્િર વાર અલર્ તૈયાર કરવી. 
6.2ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ દરર્મયાન હાથ ધરેલાાં તમામ કાયો અંર્ેનો સાંપણૂગ અહવેાલ તયૈાર કરવો. 
7. ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિ અંતે રજૂ કરવાન  ંસારહત્ય 

ર્વદ્યાથીએ ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ પણૂગ થયાના પાંદર હદવસમાાં નીચ ે મજુબનુાં સાહહત્ય પોતાના માર્ગદિગક 

અધ્યાપક મારફત સપુરત કરવુાં. 
7.1 ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમનો અહવેાલ તયૈાર કરવો અને પોતાની કોલજેમાાં જમા કરવો. 
7.2 ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ આયોજન નોંધપોથી અહવેાલમાાં મકૂવી. 
7.3 ઈન્દ્િનગર્િપ પણૂગ કયાગન ુાં પ્રમાણપત્ર પણ અહવેાલની સાથે રજૂ કરવુાં. 
અહવેાલની સાથે રજૂ કરવાની મવર્ગતો  
1. સાિાન્ય િારહતી 
આ િીર્ગક હઠેળ નીચનેી માહહતીનો ઉલ્લખે કરવો:. 
કોલજેનુાં નામ, સરનામુાં અને કોલજેનો સમય તમેજ ર્વદ્યાથીઓની જાતીયતા, સાંખ્યા, પિર્ત ર્વર્ય  અનસુાર 
સાંખ્યા, સાંચાલન, અધ્યાપકોની સાંખ્યા વર્ેરેના સાંદભગમાાં કોલેજનો પહરચય. ઈન્દ્િનગર્િપ કોલેજના આચાયગ 
તથા કાઉન્દ્સલેરનુાં નામ અને ટૂાંકો પહરચય. પોતાની ર્વર્ય પધ્ધર્તઓ. ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમનો સમયર્ાળો. 
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2.  અધ્યાપન કાયષ 
આ િીર્ગક હઠેળ નીચનેી માહહતી ર્વર્તપણૂગ રીતે દિાગવવી: 
કયા ર્વર્યનુાં, કયા એકમનુાં ર્િક્ષણ કાયગ કયુ ં તનેી ર્વર્ત, તારીખ અને તાસ અનસુાર દિાગવવી. પ્રત્યકે 
તાસમાાં અધ્યાપન કાયગ માિે ઉપયોર્માાં લવેાયેલ અધ્યાપન પધ્ધર્ત, િૈક્ષબણક સાધનો અને સાંદભગ સાહહત્યનો 
ઉપયોર્ કરવામાાં આવ્યો હોય તેની કાળજીપવૂગક માહહતી આપવી. 
3.  અવલોકન કાયષ 

 આ િીર્ગક હઠેળ ર્વદ્યાથીએ કરેલ અને આચાયગ કે માર્ગદિગકે સચૂવેલી બાબતોના અવલોકન અંર્ે માહહત 

આપવાની છે. 
4.  મલૂયાકંન કાયષ 
આ િીર્ગક હઠેળ ર્વદ્યાથીએ કરેલ મલૂ્યાાંકન કાયગ સ ાંબાંર્ધત માહહતી દિાગવવાની છે. 
5.  સહઅભ્યામસક પ્રવમૃતઓ 

આ િીર્ગક હઠેળ હાથ ધરાયેલી સહઅભ્યાર્સક પ્રવરૃ્તઓની ર્વર્ત નીચનેા મદુાઓને ધ્યાનમાાં રાખીને રજૂ 
કરવી. 
  પ્રવરૃ્તનુાં નામ, પ્રવરૃ્તનુાં વણગન, પ્રવરૃ્તમાાં ભાર્ લેનાર પાત્રો / તાલીમાથીઓની ર્વર્ત, પ્રવરૃ્ત તૈયાર 
કરવામાાં ઉપયોર્માાં લેવાયલે સાધનો તમેજ સાંદભગ સાહહત્યની ર્વર્ત, પ્રવરૃ્તના આયોજન અને અમલીકરણ 
કરવામાાં સહકાર આપનાર વ્યહકતઓના નામોનો ઉલ્લખે, પ્રવરૃ્તઓના સાંદભગમાાં તાલીમાથીઓએ શુાં પ્રા્ત કયુ ં
તેની ર્વર્ત પ્રવરૃ્ત હાથ ધરવામાાં પોતાને થયલેા અનભુવો, આ પ્રવરૃ્ત ભર્વટયમાાં અસરકારક રીતે ફરીવાર 
હાથ ધરી િકાય તે માિેનાાં સચુનો. 
6.  વહીવિી કાયષ / િારહતી એકત્રીકરણ 

આ િીર્ગક હઠેળ ર્વદ્યાથીએ પ્રા્ત કરેલ વહીવિી અનભુવો અંર્ેની માહહતીની રજૂઆત કરવાની છે. 
7.  ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિ દરમિયાન હાથ ધરાયેલા ંકાયોની સારણી દ્રારા રજૂઆત 

ત્રણ અઠવાહડયાના ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ દરર્મયાન ર્વદ્યાથીએ પોતે કરેલાાં કાયોની માહહતી એક સારણી સ્વરૂપ ે
રજૂ કરવી. સારણીમાાં (૧) તારીખ (ર) અધ્યાપન (૩) સહઅભ્યાર્સક પ્રવરૃ્તઓ (૪) અવલોકન (પ) 
મલૂ્યાાંકન અને (૬) માહહતી એકત્રીકરણની રોજે રોજની ર્વર્ત આવરી લવેી. 
8.  ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિ અંરે્ગના પ્રમતભાવો 
આ િીર્ગક હઠેળ રજૂ કરવાની માહહતીમાાં સમગ્ર ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ દરર્મયાન પોતાને થયેલા અનભુવોના 
સાંદભગમાાં માહહતી આપવાની છે. જેમાાં નીચનેા મદુાઓનો સમાવિે કરવો.  પ્રર્િક્ષક તરીકેના કૌિલ્યના 
ર્વકાસના સાંદભગમાાં પ્રાલ્્ત, પ્રા્ત થયલે સારા અનભુવો, ઈન્દ્િનગર્િપ કોલજેના આચાયગ, ઈન્દ્િનગર્િપ કાઉન્દ્સેલર 
અને તાલીમાથીઓ દ્વારા મળેલ સહકાર, આયોજન મજુબ કરેલાાં કાયોમાાં પડલેી મશુ્કેલીઓ, કોલજેની ભૌર્તક 
સરુ્વધાઓ અને કોલેજ પયાગવરણ. 
9. ઈન્િનષમશપ કાયષક્રિ અંરે્ગના સચૂનો 
ર્વદ્યાથીઓના પ્રર્િક્ષક તરીકેના ઘડતરમાાં ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ ભર્વટયમાાં વધ ુઅસરકારક બની રહ ેત ેમાિે 
જરૂરી સચુનો તિસ્થ અને સ્પટિ રીતે અત્રે રજૂ કરવાના છે. 
10.  ઋણ સ્વીકાર 
સમગ્ર ઈન્દ્િનગર્િપ કાયગિમ દરર્મયાન ર્વદ્યાથીએ આયોજનથી માાંડીને અમલીકરણના ર્વર્વધ તબકકે ઘણી 
વ્યહકતઓએ સહાય કરી હોય છે. તમેના પ્રત્યે આભારની લાર્ણી ઋણ સ્વરૂપે અહીં રજૂ કરી િકાય. 

ઈન્િનષમશપ દરમિયાન કરી શકાય તેવી મવશેર્ પ્રવમૃતઓ 

અધ્યાપન કાયષ 
 જે ર્વર્યવસ્ત ુએકમનુાં અધ્યાપન કાયગ કરાવવામાાં આવે..... 
•તમેાાં િીમ હિબચિંર્નો ઉપયોર્ કરવો. • તેમાાં જૂથ ચચાગ પધ્ધર્તનો ઉપયોર્ કરવો. • ર્વર્ય પિર્તના 
ર્વર્યવસ્ત ુપર પ્રશ્નબેંક રચવી. • અધ્યાપન િેકનોલોજીનો ઉપયોર્ કરવો. (દા.ત. રાન્દ્સપરન્દ્સીઝ, રેડીયો 
ર્વઝન, CAL વર્ેરે) 

સહઅભ્યામસક પ્રવમૃતઓ 

•ર્વર્યવસ્ત ુએકમ પર બલુહેિન બોડગ રજુઆત કરવી. • ર્િક્ષણના કોઈ મહત્વના પાસા પર ચચાગ સભા 
ર્ોઠવવી.• કસોિી સાંચાલન કાયગ કરવુાં. • હસ્તબલબખત અંક તૈયાર કરવો. • પ્રદિગન ર્ોઠવવુાં. •પ્રાથગના 
સભામાાં પસુ્તક સમીક્ષા રજૂ કરવી. •GSLET અને NET ર્વર્ે માહહતી આપવી. 
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અવલોકન 

• કોલજેના સ્વાધ્યાય, પ્રોજેકિ, વાર્ર્િક પાઠોનુાં અવલોકન કરવુાં. • કોલજેમાાં હોય તે TLM ર્વર્ે માહહતી 
મેળવવી.• કોલેજના હસ્તબલબખત અંકની માહહતી મળેવવી. • કોલેજની ઈન્દ્િનગર્િપના ર્વદ્યાથીઓની 
અહવેાલોની ર્વર્ત જાણવી 
મલૂયાકંન  
•ર્વદ્યાથીઓના પાઠોનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં. • બી.એડ્. ના ર્વદ્યાથીઓના ઈન્દ્િનગર્િપના  અહવેાલોની ર્વર્ત 
જાણવી. 
િારહતી એકત્રીકરણ 
•કોલજેની ભૌર્તક / િકૈ્ષબણક સરુ્વધાઓનુાં સવેક્ષણ • કોલજેની લાઈિેરીના પસુ્તકોની માહહતી 
જાણવી.•અભ્યાસિમ અને તે સ ાંબાંર્ધત કોલજે પ્રવરૃ્તઓની માહહતી મેળવવી 

ઈન્િનષમશપ સિય મવભાજન 

સેિેસ્િર કે્રરડિ કલાક 
VJ,F[SG SFI" 

JCLJ8L SFD S,FS 
VwIF5G 

S,FS 
5|J'lT 
S,FS 

SF[,[H BFT[ 5|Lv.g8G"lX5 
T{IFZL S,FS 

સમેેસ્િર-1 2 64 કલાક sવકગિોપ) 0015 00 64 

સમેેસ્િર-2 2 64 કલાક 5 s10 અવલોકનf 5 20 34 

સમેેસ્િર-3 3 96 કલાક 5 s10 અવલોકન 15 30 36 

સમેેસ્િર-4 1 32 કલાક sવકગિોપ) 3 20 6 

કુલ 8 256 કલાક 20 અવલોકન 28 90 110 

 

First Semester Workshop Schedule 

 Day GENERAL DETAILS ORIENTATION 

First ઈન્દ્િનગર્િપ સાંકલ્પના, ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણમાાં ઇન્દ્િરનિીપ 

Second ર્િક્ષક ર્િક્ષણની સ ાંસ્થાઓ માિે NCTE સબૂચત ઈન્દ્િનગર્િપ ધારાધોરણ અન ેર્નયમો 
Third ર્િક્ષણ અનસુ્નાતક કક્ષાએ ઈન્દ્િનગર્િપનુાં મહત્વ, હતે ુઅન ેઉદેિ, આચારસાંહહતા 

Fourth ઈન્દ્િનગર્િપ કોલજે પસાંદર્ી પ્રહિયા, ર્વિરે્ પ્રવરૃ્િયો 
Fifth ઈન્દ્િનગર્િપ પવૂગ તયેારી, ર્િક્ષક ર્િક્ષણની સાંસ્થામાાં ઈન્દ્િનગર્િપ માિે પત્રાચાર, સ્વીિર્ત પત્ર 

Sixth ઉચ્ચ ર્િક્ષણ માિે ઈન્દ્િનગર્િપ પાઠ આયોજન (સકુ્ષ્મ કૌિલ્યા આધાહરત) 

Seventh ઈન્દ્િનગર્િપ પાઠ આયોજન-નોંધ- પાઠ ર્નદિગન 

Eighth ઈન્દ્િનગર્િપ પાઠ આયોજન-નોંધ- પાઠ ર્નદિગન 

Ninth ઈન્દ્િનગર્િપ પાઠ આયોજન-નોંધ- પાઠ ર્નદિગન 
 

Fourth Semester Workshop Schedule 

Day GENERAL DETAILS ORIENTATION 

First ઉચ્ચ ર્િક્ષણ વ્યવસ્થાપન અને વહીવિ સાંકલ્પના  

Second ર્િક્ષણ કોલજે મહેકમ, અધ્યાપક  લાયકાત, અધ્યાપક સહાયક ભરતી પ્રહિયા  
Third કાયાગલય વ્યવસ્થાપન, બજેિ, કમગચારી રજા, સર્વિસ બકૂ   

Fourth PBAS , API , CAS અધ્યાપક સજ્જતા કાયગિમ આયોજન  

Fifth મલૂ્યાાંકન, NAAC, નીર્ત ર્નણગય ર્િક્ષણ પ્રર્િક્ષણ  

Sixth AISHE, NCTE, UGC-  PROFILE, RESUME WRITING  

Seventh કોલજે સમયપત્રક, દૈર્નક નોંધ, વાર્ર્િક આયોજન, વાર્ર્િક અહવેાલ  
Eighth ઈન્દ્િનગર્િપ અહવેાલ લખેન સપુ્રતકાયગ  
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પ્રશ્નબેંક 2022     એિ.એડ સેિેસ્િર- 1 

CC- 101   અધ્યયન અને મવકાસન  ં
િનોમવજ્ઞાન 

મવભાર્ગ- ૦1 
પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક ઉિર 

આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 
1. અધ્યયનનાાં સાંદભગમાાં વતગનવાદની ચચાગ 

કરો. 
2. ર્પયાજેનાાં જ્ઞાનાત્મક ર્વકાસની સમજૂતી 

આપો. 
3. હલનો અધ્યયન ર્સધ્દ્વાાંત ર્વર્તે સમજાવો. 
4. અધ્યયન એિલ ે શુાં? અધ્યયનમાાં બદુ્ઘદ્ધ 

પ્રેરણા અન ેપરીપકવતાનુાં પ્રદાન સમજાવો. 
5. અધ્યયન સહસાંબાંધાકો જણાવો. 

(અબભયોગ્યતા) 
6. અધ્યયન સાંિમણનાાં ર્સધ્ધાાંતો  તેના પ્રયોર્ 

દ્વારા સમજાવો તનેો િૈક્ષબણક ફબલતાથગ 
સમજાવો. 

7. બદુ્ઘદ્ધની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી અને સાાંવેબર્ક 

બદુ્ઘદ્ધનો ર્સદ્ધાાંત ર્વસ્તતૃ રીત ેસમજાવો. 
8. સર્જનિીલતાની સાંકલ્પના સ્પટિ કરો. અન ે

સર્જનાત્મકતા અને બદુ્ઘદ્ધ વચ્ચે શ ુસાંબાંધ છે? 

સર્જનિીલ વ્યહકત કેવો હોય છે? 

9. વતગનવાદમાાં સમાર્વટિ ર્સધ્ધાાંતોની ચચાગ 
કરો. 

10. સાંિમણના ર્સધ્ધાાંતો જણાવી એક ર્િક્ષક 

તરીકે અધ્યયન સાંિમણ વધારવા તમ ેકયા 
પ્રયત્નો કરિો? 

11. બદુ્ઘદ્ધનાાં ર્સધ્ધાાંતો જણાવી બહઅુવયવી 
ર્સદ્ધાાંત જણાવો. 

12. બદુ્ઘદ્ધ અને અબભપ્રેરણા િકૈ્ષબણક 

મનોર્વજ્ઞાનના પાહરભાર્ર્ક િબ્દો સમજાવો. 
અન ે અધ્યયનની ભરૂ્મકામાાં આ બાંનનેી 
ભરૂ્મકા સમજાવો. 

13. સ્કીનરનુાં સ્વર્નયાંત્રણ મોડલ સમજાવી 
સ્કીનરનાાં ર્સદ્ધાાંતનો િકૈ્ષબણક ફબલતાથગ 
જણાવો. 

14. અધ્યયન સાંિમણનાાં ત્રણ મખુ્ય પ્રયોર્ો 
વણગવો. 

15. અધ્યયનની સાંકલ્પના સમજાવી કોઈપણ 

એક અધ્યયન ર્સદ્ધાાંતની ચચાગ કરો. 
16. સ્મરૃ્ત એિલે શુાં? સ્મરૃ્તના પ્રકારોની ઉદાહરણ 

સહહત સમજૂતી આપો. 
17. બદુ્ઘદ્ધના કોઈપણ બ ે ર્સદ્ધાાંતની ર્વર્ત ે ચચાગ 

કરો. 

18. કોઈપણ એક અધ્યાપન પ્રર્તમાનની ચચાગ 
કરો. 

19. સાંરચનાવાદની ચચાગ કરો. 
20. મનોર્વજ્ઞાનની ર્વચારધારા અથગ સમજાવી 

તેની િાખાઓની ચચાગ કરો. 
21. માહહતી સાંસ્કરણ ર્સદ્ધાાંતની ચચાગ કરો. 
22. સ્વ સાંકલ્પના પ્રર્તમાનની ચચાગ કરો. 
23. સર્જનિીલતાનુાં મહત્વ સમજાવી 

સર્જનિીલતા ર્વકસાવવાની પ્રયહુકતઓ 

સમજાવો. 
24. સ્વ ર્નયાંત્રણ પ્રર્તમાનની ચચાગ કરો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 
પ્રશ્ન - 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક ઉિર 

આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 
1. યોગ્ય ઉદાહરણની મદદથી અધ્યયન 

સાંિમણ સમજાવો  
2. અધ્યાપનનુાં સ્વરૂપ સમજાવો. 
3. જે.બી.વોિસનનો વતગનવાદ સમજાવો. 
4. જ્ઞાનાત્મક ર્વકાસનો િૈક્ષબણક ફબલતાથગ 

સમજાવો. 
5. અધ્યયન સાંિમણનાાં િૈક્ષબણક ફલીતાથગ 

સમજાવો. 
6. આધ્યાત્મીક બદુ્ઘદ્ધના ર્સદ્ધાાંતની  ર્વર્તે ચચાગ 

કરો. 
7. સર્જનિીલ વ્યહકતનાાં લક્ષાણો જણાવો. 
8. અધ્યયન સાંિમણ એિલ ેશુાં? સામાન્દ્યીકરણ 

નો ર્સદ્ધાાંત જણાવો. 
9. હલની ચતસુ્તરીય અધ્યયન ર્વચારધારા 

સમજાવો. 
10. અધ્યયનની વ્યાખ્યા જણાવી અધ્યયન પર 

અસર કરતાાં પહરબળો સમજાવો. 
11. સર્જનાત્મકતા ર્વકસાવવા માિે સૌથી 

મહત્વપણૂગ બ ેઉપાયો જણાવો. 
12. મનોર્વજ્ઞાનની સાંરચનાવાદી ર્વચારધારાની 

સમજૂતી આપો. 
13. આસબુેલના ર્સદ્ધાાંતની સમજૂતી આપો. 
14. સાંિમણના પ્રકારો ઉદાહરણ સાથ ેસમજાવો. 
15. બદુ્ઘદ્ધઆંકની સાંકલ્પના સમજાવો. 
16. આચારિાસ્ત્રીય તપાસ પ્રર્તમાનના િકૈ્ષબણક 

ફબલતાથો સમજાવો. 
17. રચનાવાદ ર્વિ ેટૂાંકનોધ લખો. 
18. વતગનવાદની મયાગદાઓ સમજાવો. 
19. બાાંદુરાના ર્સદ્ધાાંતની સમજૂતી આપો. 
20. બદુ્ઘદ્ધનો કોઈપણ એક ર્સદ્ધાાંત ટૂાંકમાાં જણાવો. 
21. અધ્યાપન પ્રર્તમાનનુાં મહત્વ સમજાવો. 
22. સ્મરૃ્તના પ્રકારો સમજાવો. 
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23. જ્ઞાનાત્મકવાદ ર્વિ ેટૂાંકનોંધ લખો. 
મવભાર્ગ :- ૦3 
પ્રશ્ન - 3 નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ ટૂંકિા ં

આપો.  
1. સર્જનાત્મકતા અધ્યયનની વ્યાખ્યા આપો.  
2. પરીપકવતા એિલ ેશુાં? 

3. અધ્યયન એિલે શુાં? 

4. આધ્યાજત્મકબદુ્ઘદ્ધ એિલ ેશુાં? 

5. અધ્યયન સાંિમણની િરતો જણાવો. 
6. વતગનવાદી મનોવૈજ્ઞાર્નકોના નામ આપો. 
7. િેવ - પ્રાબલ્ય એિલે શુાં? 

8. સાાંવેબર્ક બદુ્ઘદ્ધ એિલે શુાં? 

9. IQ ની સાંકલ્પના સ્પટિ કરો. 
10. બદુ્ઘદ્ધનો બહરુ્વધ ર્સદ્ધાાંત એિલ ેશુાં? 

11. IQ િોધવા માિેનુાં સતુ્ર જણાવો. 
12. નકારાત્મક સાંિમણનુાં ઉદાહરણ આપો. 
13. ઉદીપક  - પ્રર્તચાર એિલે શુાં? 

14. ર્પયાજેના જ્ઞાનાત્મક ર્વકાસનો િકૈ્ષબણક 

ફબલતાથગ જણાવો. 
15. માહહતી સાંસ્કરણ પ્રર્તમાન એિલે શુાં? 

16. બોધાત્મક ર્વકાસ પ્રર્તમાન કોણે આ્યુાં? 

17. સર્જનાત્મકતા એિલે શુાં? 

18. સ્મરૃ્ત ર્વકસાવવાની બે પ્રયહુકતઓનાાં નામ 

આપો. 
19. બહુ આયામી બદુ્ઘદ્ધ ર્સદ્ધાાંત કોણ ેઆ્યો. 
20. સાંરચનાવાદની ર્વિરે્તા જણાવો. 
21. હલના ર્સદ્ધાાંતનુાં નામ જણાવો. 
22. મનોર્વજ્ઞાનની ર્વચારધારા એિલ ેશુાં? 

23. મનોર્વજ્ઞાનની વ્યાખ્યા આપો. 
24. વતગમાનવાદના પ્રણતેાનુાં નામ જણાવો. 
25. સાંરચનાવાદનો ર્સદ્ધાાંત કોણે આ્યો. 
26. પ્રર્તમાન એિલ ેશુાં? 

27. દીધગ અવર્ધ સ્મરૃ્તનુાં ઉદાહરણ આપો. 
28. બ ેઅધ્યાપન પ્રર્તમાનના નામ જણાવો. 
29. બહુાં આયામી બદુ્ઘદ્ધનો ર્સદ્ધાાંત કોણ ેઆ્યો. 
30. સ્વ ર્નયાંત્રણ પ્રર્તમાન કોણે આ્યુાં. 
31. અધ્યયન સાંિમણના કોઈપણ બ ેર્સધ્ધાાંતોના 

નામ આપો. 
32. સરુ્વધાજનક સાંિમણની કોઈ બ ે

પહરક્સ્થર્તઓ જણાવો. 
33. બાાંડુરાએ આપલે અધ્યયન ર્સદ્ધાાંતનુાં નામ 

જણાવો. 
34. અધ્યયન સાંિમણ એિલ ેશુાં? 

35. મેસ્લોએ આપલે પ્રર્તમાનનુાં નામ જણાવો. 
36. માહહતી સાંસ્કરણ પ્રર્તમાનના કોઈ બ ે

િૈક્ષબણક ફબલતાથગ જણાવો. 

37. અધ્યયન પ્રર્તમાનની કોઈ બ ે

લાક્ષબણકતાઓ જણાવો. 
38. સર્જનાત્મકતાના કોઈ બે ર્સદ્ધાાંત જણાવો. 

 

CC - 102  મશક્ષણની ઐમતહામસક રાજકીય 
અને આમથિક સભંમવતતાઓ 

મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક ઉિર 
આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ 

1. વૈહદક અને બૌદ્વકાલીન ર્િક્ષણ અંર્ે સમજૂતી 
આપી બન્નનેી તલુના કરો. 

2. ભારતીય ર્િક્ષણ પાંચ 1964-66 ની ભલામણો 
અંર્ે ર્વસ્તતૃમાાં ચચાગ કરી તનેી સમીક્ષા કરો. 

3. રાટરીય માધ્યર્મક ર્િક્ષા અબભયાન અંર્ ે

ર્વસ્તતૃમાાં ચચાગ કરો. 
4. ર્િક્ષણ અન ેરાજકીય પ્રણાલી એકબીજા સાથ ે

જોડાયલે છે. આ અંર્ ેર્વસ્તતૃમાાં ચચાગ કરો. 
5. આર્થિક ર્વકાસમાાં ર્િક્ષણની ભરૂ્મકા અંર્ ે

ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરો. 
6. ર્િક્ષણ પર અંદાજ પત્રની અસરો અંર્ ે

ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરો. 
7. માધ્યર્મક ર્િક્ષણ પાંચ 1952-53 ર્વિ ે

સમજાવો. 
8. પ્રાચીન ભારતમાાં વદેકાલીન ર્િક્ષણ ર્વિ ે

સમજાવો. 
9. મધ્યકાલીન ભારતમાાં સાર્જન્દ્િ કર્મિન ર્વિ ે

સમજૂતી આપો. 
10. પ્રાચીન ભારતમાાં જૈન ર્િક્ષણ ર્વિ ે

સમજાવો. 
11. ર્િક્ષણની રાટરીય નીર્ત 1986 ર્વિ ે

સમજાવો. 
12. મધ્યકાલીન ભારતમાાં વડુનો ખરીતો  

સમજાવો. 
13. ભારતમાાં ર્િક્ષણ ઈર્તહાસની જરૂરીયાત અન ે

મહત્વ સમજાવો. 
14. ર્િક્ષક સ્વાયતતાના અને સાંસ્થાકીય 

સ્વાયતતાના અંર્નેી ર્વસ્તતૃ સમજૂતી 
આપો. 

15. સિાપહરવતગન એિલ ે શુાં? તનેી િકૈ્ષબણક 

ધારાઓ જણાવી િકૈ્ષબણક બાંધારણ પર થતી 
અસરો ર્વિે સમજાવો. 

16. જ્ઞાન પાંચ NKC-2007 ર્વિ ેસમજાવો. 
17. ઈસ્લાર્મક ર્િક્ષણ ર્વિનેી ર્વસ્તતૃ સમજૂતી 

આપો. 
18. જૈનકાલીન ર્િક્ષણ અંર્નેી ર્વસ્તતૃ ચચાગ 

કરો. 
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19. યરુ્નવર્સિિી ર્િક્ષણ પાંચ 1948 ના ઉદે્િો અન ે

ભલામણ જણાવો. 
20. ભારતમાાં ર્િક્ષણના ર્વકેન્દ્દ્વીકરણની અસરો 

અંર્ે ચચાગ કરો. 
21. ર્િક્ષણ બોડગને સાંલગ્ન બહુર્વધ િાળાઓ 

અંર્ે જણાવો. 
22. ર્મશ્ર અથગતાંત્ર એિલ ે શુાં? તનેી ખાર્સયતો 

જણાવો. 
23. મધ્યકાલીન ભારતમાાં મેકોલને ુાં ધોર્ણાપત્ર 

સમજાવો. 
24. ભારતીય ર્િક્ષણના પાશ્ચત્યીકરણ સામનેો 

અસાંતોર્ સમજાવો. 
25. આર્થિક ર્વકાસમાાં ર્િક્ષણની ભરૂ્મકા સ્પટિ 

કરો. 
26. ર્િક્ષણમાાં મડૂી સર્જન (ર્નમાગણ) એક મખુ્ય 

ઉધોર્ તરીકે ર્િક્ષણના આર્થિક ર્વકાસના 
સાંદભગમાાં ચચાગ કરો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 
પ્રશ્ન - 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક ઉિર 

આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 
1. વડૂના ખરીતાની ભલામણો અંર્ે સમજૂતી 

આપો. 
2. યિપાલ સર્મર્તના ભારતીય ઉચ્ચ ર્િક્ષણ - 

2009ના અહવેાલ અંર્ ેચચાગ કરો. 
3. ર્િક્ષણના અર્ધકાર - 2009 ર્વિે ટૂાંકમાાં ચચાગ 

કરો. 
4. જુદા - જુદા ર્િક્ષણ બોડગને સાંલગ્ન બહરુ્વધ 

િાળાઓ અંર્ ેસમજાવો. 
5. ભારતમાાં ર્િક્ષણના ર્વકેન્દ્દ્રીકરણની અસરો 

અંર્ે ચચાગ કરો. 
6. સતા પહરવતગનની િકૈ્ષબણક નીર્તના ઘડતર 

પરની અસરો અંર્ ેચચાગ કરો. 
7. મેકોલોનુાં ઘોર્ણા પત્ર ટૂાંકમાાં લખો. 
8. NKC-2007 ની મખુ્ય ભલામણો જણાવો. 
9. ર્િક્ષણના ર્વકેન્દ્દ્રીકરણ ર્વિે ટૂાંકમાાં લખો. 
10. આર્થિક ર્વકાસમાાં ર્િક્ષણની ભરૂ્મકા જણાવો. 
11. RMSA ના કાયગિમો ર્વિે જણાવો. 
12. NCF-2005 ટૂાંકમાાં જણાવો. 
13. SSA ના ર્વર્વધ કાયગિમો ર્વિે જણાવો. 
14. RUSA ના કાયગિમો ર્વિ ેજણાવો. 

15. રાજર્નતી અને ર્િક્ષણનુાં સીમાાંતીકરણ ર્વિ ે

ટૂાંકમાાં જણાવો. 
16. NCFTE-2009 ર્વિ ેટૂાંકમાાં જણાવો. 
17. ર્િક્ષણ પર બજેિ સહાયની અસર ર્વિ ે

ટૂાંકમાાં જણાવો. 
18. પ ૂાંજીવાદ અને સમાજવાદ ર્વિે ટૂાંકમાાં 

જણાવો. 
19. સમાજવાદ અને ર્મશ્રઅથગ વ્યવસ્થામાાં 

ર્િક્ષણનુાં મહત્વ ટૂાંકમાાં લખો. 
20. િૈક્ષબણક આયોજન ર્વિ ેટૂાંકનોંધ લખો. 
21. SSA અને RUSA ની ર્િક્ષણના સાવગત્રીકરણ 

અંર્ેની ભરૂ્મકા સમજાવો. 
22. યિપાલ સર્મર્તના બ ેસચૂનો લખો. 
23. ર્િક્ષક સ્વાયતતા અન ેસાંસ્થાહકય સ્વાયતતા 

સમજાવો. 
24. ર્િક્ષણ અને ખચગની ગણુવતાના સબાંધમાાં 

ચચાગ કરો. 
મવભાર્ગ :- ૦3 
પ્રશ્ન - 3 નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ ટૂંકિા ં

આપો.  
1. માધ્યર્મક ર્િક્ષણ પાંચના અધ્યક્ષા કોણ 

હતા? 

2. RUSA,SSAઅને RMSA નુાં પરુુાં નામ 
આપો. 

3. વૈહદક  સમયમાાં ર્િક્ષણના પ્રકારો કયા 
હતા. 

4. NCFTE નુાં પરુુાં નામ જણાવો. 
5. મેકોલે એ ભારતમાાં કયા ર્િક્ષણની તરફેણ 

કરી હતી. 
6. ર્વકેન્દ્દ્રીકરણ એિલે શુાં? 

7. ર્મશ્ર અથગકરણ એિલે શુાં? 

8. ર્િક્ષણની સ્વાયતા એિલે શુાં? 

9. ર્િક્ષણનુાં રાજકરણ એિલે શુાં? 

10. વર્ગ 2022-23  ના બજેિમાાં ર્િક્ષણન ુકેિલાાં 
િકા ફાળો આપવામાાં આવ્યો. 

11. POA,RTE નુાં પ ુાંરૂ નામ જણાવો. અને RTE 
શુાં છે. 

12. RTE ને કઈ કલમ હઠેળ મળૂભતૂ 
અર્ધકારમાાં સ્થાન આપવામાાં આવ્યુાં? 

13. બૌધ્દ્રકાલીન ર્િક્ષણની કોઈ પણ બ ે
ર્વિરે્તાઓ જણાવો. 

14. લોકિાહી એિલે શુાં? 

15. જૈન દિગનના કોઈ પણ બે ર્િક્ષણના 
ઉદેશ્યો જણાવો. 

16. સામ્પયવાદી ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

17. NKC રીપોિગ 2007 ની બે ભલામણો 
જણાવો. 

18. પુાંજીવાદ એિલે શુાં? 

19. ઈસ્લામની કોઈ પણ બે ર્િક્ષણ સાંસ્થાઓ 
જણાવો. 
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20. SSA (સવગ ર્િક્ષા અબભયાન) ની કોઈપણ 
બે હતેઓુ જણાવો. 

21. UGC નુાં વડુ મથક કયાાં આવલેુાં છે? 

22. CTE નુાં પરૂૂનામ જણાવો. 
23. ર્િક્ષકમાાં ર્િક્ષક સાંધોની ભરૂ્મકા જણાવો. 

24. NCF નુાં પરૂૂનામ આપો 
25. NCFTE ના મખૂ્ય બે કાયો લખો. 
26. મકેોલનેા ર્વવરણ પત્રની બ ે બાબતો 

લખો 
27. યિપાલ સર્મર્તના બે સચૂનો લખો. 

 
CC- 103  મશક્ષણ અભ્યાસ 

મવભાર્ગ :- ૦1 
પ્રશ્ન– 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ 

1. ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસની સાંકલ્પના સ્પટિ 
કરી ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસનો આધરુ્નક 
ઈર્તહાસ વણગવો. 

2. ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસની સાંકલ્પના 
સમજાવી તેની (કોઈ પણ બ ે
ર્વધાિાખાઓ) (પારાંપાહરક 
ર્વદ્યાિાખાઓ) સાથેનો સાંબાંધ ર્િક્ષણ 
ર્વદ્યાઅભ્યાસના સાંદભગમાાં દિાગવવો.. 

3. ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસ એિલે શુાં? ર્િક્ષણ 
ર્વધા અભ્યાસના વતગમાન સ્વરૂપન ે
ર્િક્ષણના આતરિાસ્ત્રીય 
(આંતરર્વદ્યાિાખાકીય) સ્વરૂપ સાથેના 
સાંબાંધો સ્પટિ કરો. 

4. ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસની િૈક્ષબણક 
ર્વચારધારાઓ દિાગવવી કોઈ એક 
ર્વચારધારા પર તમારા ર્વચારો સ્પટિ 
કરો. 

5. િકાઉ ર્વકાસ એિલે શુાં? િકાઉ ર્વકાસ 
માિેના ર્િક્ષણનુાં મહત્વ સ્પટિ કરી એક 
ર્િક્ષક તરીકે િકાઉ ર્વકાસ ર્િક્ષણ માિે 
તમે શુાં કરી િકો? તમારા ર્વચારો સ્પટિ 
કરો. 

6. મલૂ્ય ર્િક્ષણની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી, 
મલૂ્યોના પ્રકાર જણાવી કોઈ એક મલૂ્ય 
પ્રકારને ર્વર્તવાર પ્રવતગમાન ર્િક્ષણ 
પ્રણાલીના સાંદભગમાાં સમજાવો. 

7. સાંકબલત ર્િક્ષણ એિલ ે શુાં? ભારતીય 
ર્વકાસમાન ર્િક્ષણજર્તમાાં સ ાંકબલત 
ર્િક્ષણની આવશ્યકતા સ્પટિ કરો. 

8. બાલ અધ્યાપનિાસ્ત્ર (પેડરે્ોજી) અન ે
પ્રૌઢ અધ્યાપનિાસ્ત્ર (એન્દ્રરે્ોજી) ની 
સાંકલ્પના સ્પટિ કરી ઉચ્ચ ર્િક્ષણમાાં 
એન્દ્રેર્ોજીની ઊપલક્ષ્યતા  સ્પટિ કરો. 

9. અધ્યયન અને અધ્યાપનની સાંકલ્પના 
સ્પટિ કરી ઈ-અધ્યયન- અધ્યાપન 
પ્રહિયાના અબભર્મ ર્વર્તે સમજાવો. 

10. િાળા બહારના જીવન સાથેની હિયાના 
સાંદભગમાાં બાળક અને પયાગવરણ 
વચ્ચેનો સાંબાંધ સ્પટિ કરો. 

11. આદિગ સરુ્વધા આપનાર અને સહ 
અભ્યાસ ુ તરીકે એક આદિગ ર્િક્ષકની 
ભરૂ્મકા સ્પટિ કરો. 

12. િાળા ર્િક્ષણની ગણુવતા અને શ્રેટઠતા 
સ્પટિ કરી ગણુવતા અને શ્રેટઠતા 
વચ્ચેનો સાંબાંધ સ્પટિ કરો. 

13. માનવીય વ્યહકતત્વ ર્વકાસના આયામો 
દિાગવવી કોઈ એક આયામનો ર્િક્ષણ 
તરીકે સ્વ-ર્વકાસના સાંદભગમાાં ચચાગ કરો. 

14. ર્િક્ષણ તરીકે સ્વ વ્યાવસાર્યક 
ર્વકાસન,ે સ્પધાગ અને સહકાર તરફના 
વલણના સાંદભગમાાં મલૂવો. 

15. સાાંસ્કૃર્તક, રાજકીય, આર્થિક  અન ે
સામાજજક પહરબળોના સાંદભગમાાં 
સામાજજક રૂપથી તમારી દ્રષ્ટિની એક 
કાલ્પર્નક ર્િક્ષણ પ્રણાલી કેવી હોવી 
જોઈએ.? 

16. પ્રૌદ્યોબર્કી ર્વકાસ એિલે શુાં? પ્રાદ્યોબર્કી 
ર્વકાસની ભારતીય ર્િક્ષણ ક્ષતે્રે થયેલી 
ર્વકાસાત્મક અને ર્નર્ધેક અસરોની 
ચચાગ કરો. 

17. માનવ વ્યહકતત્વનો બહુપહરમાબણય 
ર્વકાસ સર્વસ્તાર સમજાવો. 

18. રાટરીય એકતાના સાંરક્ષણ અન ે
સાંવધગનમાાં બબન - સાાંપ્રદાર્યકતાના 
ર્િક્ષણનો ફાળો. 

19. સમાવિેી ર્િક્ષણનો અથગ અન ે
લાક્ષણીકતાઓ જણાવો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 

પ્રશ્ન - 2  નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ 

1. ર્િક્ષણ ર્વદ્યાઅભ્યાસનુાં સ્વરૂપ સ્પટિ 
કરો. 

2. જ્ઞાન સાંરચના એિલે શુાં ? ર્િક્ષણ 
વ્યવસ્થામાાં જ્ઞાન સર્જન કરવા પર ભાર 
મકુાય છે. તે સમજાવો. 
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3. ર્િક્ષણિાસ્ત્રના જ્ઞાન અને ર્વર્યવસ્તનુા 
જ્ઞાનના જોડાણની પ્રહિયા સમજાવો. 

4. સૈધ્ધાાંર્તક જ્ઞાન અને વ્યવહારુ જ્ઞાન 
વચ્ચેનો ભદે સ્પટિ કરો. 

5. અનભુવ આધારીત જ્ઞાન અન ે
પ્રયોર્િીલ જ્ઞાન વચ્ચનેો સાંબાંધ સ્પટિ 
કરો. 

6. વ્યક્તતત્વના ઘડતરમાાં ર્િક્ષણની અસર 
સમજાવો. 

7. ર્િક્ષણ ર્વકાસની સાાંસ્કૃર્તક અને આર્થિક 
અસરો જણાવો. 

8. લોકિાહી સમાજના સાંદભગમાાં ભારતીય 
ર્િક્ષણના હતેઓુની પ્રાથર્મકતા તમારી 
દ્રષ્ટિએ જણાવો. 

9. ર્િક્ષણની રાજયવ્યવસ્થા પર અન ે
રાજયવ્યવસ્થાની ર્િક્ષણ પરની પરસ્પર 
અસરો જણાવો. 

10. િાળા ર્િક્ષણમાાં સમકાલીન પડકારો 
ટુાંકનોધ લખો. 

11. ર્િક્ષણના કાયગ અંર્ે બાંધારણ અને નવી 
રાટરીય ર્િક્ષણનીર્તની અપકે્ષાએ તમારા 
ર્વચારો સ્પટિ કરો. 

12. ર્િક્ષણ અંર્ેના સાાંસ્કૃર્તક પનુસ્થાન 
પહરપ્રેક્ષ્ય  સમજાવો. 

13. ર્િક્ષણ અંર્નેા સાંઘર્ગ / ઉદામવાદી 
પહરપ્રેક્ષ્યને સમજાવો. 

14. વ્યહકતર્ત અને સામાજજક વલણમાાં ભય 
અને ર્વશ્વાસની લાર્ણીના પ્રભાવની 
અસરો જણાવો. 

15. ર્િક્ષણમાાં સ્પધાગત્મકતા અને સહકારની 
વ્યહકતર્ત અને સામાજજક જીવનમાાં 
થતી અસરો દિાગવો. 

16. િાાંર્ત માિેના ર્િક્ષણના ઉદેિ્ો જણાવો. 
17. સ્માિગ કલાસની સાંકલ્પના સ્પટિ કરો 

અને તનેી ર્વિરે્તાઓ લખો. 
18. વેલ - આધારીત અધ્યયનના પ્રકારો 

ટકૂમાાં લખો. 
19. આભાસી વર્ગખાંડ એિલે શુાં? તેના પ્રકારો 

જણાવો. 
20. ર્વકલાાંર્તાના પ્રકારો જણાવી કોઈ એક 

પ્રકારના સાંદભગમાાં સ ાંકબલત ર્િક્ષણ માિે  
એક ર્િક્ષણ તરીકે તમારી ભરૂ્મકા  સ્પટિ 
કરો. 

21. મલૂ્યો િીખવાતા નથી પરાંત ુગ્રહણ થાય 
છે. નૈર્તક મલૂ્યોના સાંદભગમાાં ચચાગ કરો. 

22. િાળા એ સમાજની લધ ુ આવરૃ્ત છે. 
િાળા ર્િક્ષણના સાંદભગમાાં તમારા ર્વચારો 
જણાવો. 

23. બબનસાાંપ્રદાર્યકતના ર્િક્ષણનુાં સ્વરૂપ 
અને લાક્ષબણકતાઓ જણાવો. 

24. ર્િક્ષણના ઉદેિ્ો ઉપર અસર કરતાાં 
પહરબળો ર્વર્તે સમજાવો. 

25. ર્િક્ષણની ગણુવતા સધુારવાના 
કાયગિમોની ચચાગ કરો. 

26. સમાવિેી ર્િક્ષણનુાં મહત્વ જણાવો. 
27. વ્યહકતત્વ પર અસર કરતાાં પહરબળો 

જણાવો. 
મવભાર્ગ :- ૦3 

પ્રશ્ન ૩ નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ ટૂંકિા ં
આપો.  

1. ર્િક્ષણ ર્વધાઅભ્યાસની કોઈ એક 
વ્યાખ્યા લખો. 

2. િકાઉ ર્વકાસ એિલે શુાં? 

3. મલૂ્યની કોઈ એક વ્યાખ્યા લખો. 
4. િાશ્વત મલૂ્યો એિલે શુાં? 

5. NEP 1986 દ્વારા સચૂવેલ રાટરીય 
પાંચિીલના પાાંચ મલૂ્યો કયા છે.? 

6. સાંકબલત ર્િક્ષણ એિલે શુાં IEDC નુાં પરુૂ 
નામ લખો. 

7. એન્દ્રોર્ોજી એિલે શુાં? 

8. સગુ્રર્થત પાઠયિમ (Integrated 
Syllabus) એિલે કેવો પાઠયિમ? 

9. ઈ - અધ્યયનને વ્યાખ્યાર્યત કરો. 
10. આભાસી વર્ગખાંડ ( Virtual Classroom 

)એિલે કેવા વર્ગખાંડ?  

11. િાાંર્તર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

12. ર્િક્ષણમાાં ગણુવતા અને શ્રેટઠતા એિલ ે
શુાં? 

13. ર્િક્ષણનો કાયાગત્મવાદી પહરપ્રેક્ષ્ય એિલ ે
શુાં? 

14. ર્િક્ષણનો સાંઘર્ગ/ ઉદામવાદી પહરપ્રેક્ષ્ય 
એિલે શુાં? 

15. જ્ઞાન સાંરચનાના સોપાન જણાવો. 
16. િાળા ર્િક્ષણના ઉદેિ્ો આપો. 
17. નૈર્તકતાનુાં ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

18. િાળા ર્િક્ષણની પાાંચ મખુ્ય સમસ્યાઓ 
જણાવો. 

19. સૈધ્ધાાંર્તક જ્ઞાન અને વ્યવહારુ જ્ઞાનનો 
ભેદ ટુાંકમાાં આપો. 

20. ર્િક્ષણનુાં સમાજિાસ્ત્ર એિલે શુાં? 
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21. સાવગર્ત્રક અને સાંદભગજ્ઞાન વચ્ચનેો અથગ 
લખો. 

22. ર્િક્ષણ દ્વારા ર્વદ્યાથીઓમાાં મલૂ્યોનુાં 
સ ાંિમણ કરવામાાં કયા પહરબળો ભાર્ 
ભજવે છે? 

23. વ્યવસાર્યક સક્ષમ ર્િક્ષકની સાંકલ્પના 
સ્પટિ કરો. 

24. સામાજજક સાંઘર્ગની વ્યાખ્યા આપો. 
25. િાાંર્ત માિેના ર્િક્ષણની સાંકલ્પના સ્પટિ 

કરો. 

26. ર્િક્ષણ અભ્યાસનો ખ્યાલ ટૂાંકમાાં જણાવો. 
27. ર્િક્ષણ અભ્યાસના મખુ્ય  હતેઓુ 

જણાવો. 
28. આધ્યાજત્મક ર્વકાસ એિલે શુાં? 

29. ર્િક્ષણમાાં ર્િસ્તનુાં સ્વરૂપ ટુાંકમાાં જણાવો. 
30. ર્િક્ષણની અવાગચીન સાંકલ્પના લખો. 
31. ર્વદ્યાથીઓમાાં સહકાર અને સમપગણની 

ભાવના ર્વકસાવવામાાં િાળાકીય 
પ્રવરૃ્તઓ જણાવો

CC 104 શૈક્ષણણક સશંોધનના ંમળૂતત્વો 
મવભાર્ગ :- ૦1 
પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 
1. સાંિોધન દરખાસ્તમાાં મખુ્ય કયા ર્વભાર્ો 

હોય છે.? પ્રત્યેકમાાં કઈ કઈ બાબતો 
દિાગવવી જોઈએ તે ર્વર્તે સમજાવો. 

2. સાંિોધન પ્રહકયાનાાં સોપાનોની ચચાગ 
કરો. 

3. સાંિોધન સમસ્યાનો અથગ જણાવી તનેા 
સ્ત્રોતો જણાવો. સાંિોધન સમસ્યાના 
લક્ષણોનો ઉલ્લેખ કરો. 

4. ધોરણ ૮ ના ર્વદ્યાથીઓ સાંસ્કૃત ભાર્ા 
વાાંચનમાાં ભલૂો કરે છે. આ સમસ્યા હલ 
કરવા માિે હિયાત્મક સાંિોધન યોજના 
તૈયાર કરો. 

5. ઉત્કલ્પનાનો અથગ જણાવી ઉત્કલ્પનાના 
પ્રકારો ઉદાહરણ સહહત સમજાવો. 

6. પ્રશ્નાવબલ એિલે શુાં? પ્રશ્નાવલી આપવાની 
રીતો જણાવી પ્રશ્નોવલીના સ્વરૂપો 
જણાવો. 

7. પ્રશ્નાવબલની ર્વશ્વસનીયતા અન ે
પ્રમાણભતૂતા ર્નધાગરણ કરવાની 
પધ્ધર્તઓ સમજાવો. સારી પ્રશ્નાવલીના 
લક્ષણો જણાવો. 

8. મલુાકાતનો અથગ આપી મલુાકાતના 
પ્રકારો જણાવો. મલુાકાતના ફાયદાઓ 
અને મયાગદાઓ જણાવો. 

9. અવોલકનનો અથગ આપી અવલોકનના 
પ્રકારો જણાવો. સફળ અવલોકન માિેની 
આવશ્યકતાઓ જણાવો. 

10. મનોર્વજ્ઞાર્નક કસોિીનો અથગ આપી 
કસોિીનુાં વર્ીકરણ કરો. સારી કસોિીના 
લક્ષણો જણાવો. 

11. વલણની સાંકલ્પના સ્પટિ કરો. વલણ 
માપદાંડ રચનાનાાં થસ્ટ્ગન અને બલકિગ 
પધ્ધર્તનાાં સોપાનો સમજાવો. 

12. િમમાપદાંડનો અથગ જણાવી તનેા પ્રકારો 
સમજાવો. િમમાપદાંડ રચવાના ર્નયમો 
જણાવો. 

13. સાંિોધન સ્ત્રોત તરીકે નીચનેાનુાં મહત્વ 
સમજાવો. 
(૧) મહાિોધ ર્નબાંધ       (૪)  
િબ્દકોિ 

(ર) ઈન્દ્િરનેિ               (પ)  
જીવનચહરત્ર 

(૩) જ્ઞાનકોિ               (૬) વાર્ર્િક 
ગ્રાંથો 

14. ઉત્કલ્પના એ સાંિોધનની આંખો છે. આ 
ર્વધાનનાાં સ ાંદભગમાાં ઉત્કલ્પનાના પ્રકાર 
ઉદાહરણ સહ સમજાવો. 

15. િૈક્ષબણક સાંિોધન એિલે શુાં? િકૈ્ષબણક 
સાંિોધનની લાક્ષબણકતાઓ જણાવી તનેા 
અવરોધક પહરબળોની ર્વર્તે ચચાગ કરો. 

16. સાંિોધનના ર્વર્વધ પ્રકાર જણાવી 
મળૂર્ત અને વ્યવહારુાં સ ાંિોધન 
ઉદાહરણ સાથે સમજાવો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 

પ્રશ્ન - 2  નીચેના નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. 
પ્રત્યેક ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ં હોવો 
જોઈએ 

1. સાંિોધન અને િૈક્ષબણક સાંિોધનનો અથગ 
જણાવી િૈક્ષબણક સાંિોધનની જરૂહરયાત 
જણાવો. 

2. િૈક્ષબણક સાંિોધનની લાક્ષબણકતાઓ 
જણાવી તેમાાં નડતરરૂપ ધિકો જણાવો. 

3. િૈક્ષબણક સાંિોધનનો અથગ સ્પટિ કરી 
ર્િક્ષકો અને સાંિોધન મદુાની ચચાગ કરો. 

4. સાંિોધનના પ્રકારો ર્વર્તે સમજાવો. 
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5. હિયાત્મક સાંિોધનના સોપાનોની ચચાગ 
કરો. 

6. હતેનુા સાંદભગમાાં સ ાંિોધનના પ્રકારો 
સમજાવો. 

7. સાંિોધનમાાં નીર્ત ર્નયમો અથવા 
આચારસાંહહતા ર્વિે સમજાવો. 

8. સાંિોધન સમસ્યા પસાંદ કરવા માિેના 
ધોરણે જણાવો. 

9. સાંિોધન સમસ્યાના સ્ત્રોતો જણાવી 
સાંિોધન સમસ્યા પસાંદર્ીન ે
વ્યાખ્યાર્યત કરવાની પ્રયહુકતઓ 
વણગવો.  

10. સાંિોધન સમસ્યા પસાંદર્ીનુાં મહત્વ 
સમજાવી સમસ્યા પસાંદર્ીના  સોપાનો 
જણાવો. 

11. ચલ એિલ ે શુાં ? ચલના પ્રકારો ર્વર્ત ે
સમજાવો. 

12. ઉત્કલ્પનાની રચના કરતી વખતે કઈ 
કઈ બાબતોને ધ્યાનમાાં લેવી જોઈએ. 

13. ઉત્કલ્પના ચકાસણીના માપદાંડો જણાવો. 
14. સાંદભગ સાહહત્યના સ્ત્રોતોનુાં વર્ીકરણ કરો. 
15. પ્રશ્નાવબલ સાંરચનાના સોપાનો જણાવો / 

સમજાવો. 
16. પ્રશ્નાવબલ ભરાઈને પરત આવ ેત ેમાિેના 

સચૂનો જણાવો. 
17. પ્રશ્નાવબલની ઉપયોબર્તા અને મયાગદાઓ 

જણાવો. 
18. મલુાકાત નોંધની ર્વશ્વસનીયતા, 

વસ્તલુબક્ષતા અને પ્રમાણભતૂના 
ઉદાહરણ સહ સમજાવો. 

19. મનોવજૈ્ઞાર્નક કસોિી સાંરચનાના સોપાનો 
સમજાવો. 

20. પ્રમાણભતૂ કસોિીના લક્ષણો જણાવો. 
21. સાંિોધનમાાં મનોવજૈ્ઞાર્નક કસોિીનો 

ઉપયોર્ કેવી રીતે થઈ િકે ત ે
સમજાવો. 

22. ઓળખયાદી તયૈાર કરવા માિેની 
ર્વર્વધ પ્રકારની કલમો સમજાવો. 

23. કય ૂિોિગ પ્રયહુકતનો અથગ સમજાવો તનેા 
પ્રકારો અને સમીક્ષા પર ચચાગ કરો. 

24. સીમેન્દ્િીક હડફે્રક્ન્દ્િયલ માપદાંડ ર્વિ ે
સમજાવો. 

25. ર્વર્યયવસ્ત ુ ર્વશ્લરે્ણ એિલ ેશુાં? તનેા 
સોપાનોની ચચાગ કરો. 

26. સ્કોરકાડગ અને સમાજર્મર્ત ર્વિ ે
સમજાવો. 

27. લધિુોધ ર્નબાંધમાાં સ ાંબાંર્ધત સાહહત્યની 
સમીક્ષા િા માિે ? 

28. સાંિોધનના સ્ત્રોત તરીકે ઈન્દ્ફલીબનિે 
અને સામાર્યકોનુાં મહત્વ સમજાવો. 

29. સહભાર્ી અને બબન સહભાર્ી અવલોકન 
વચ્ચેનો ભદે ઉદાહરણ સહહત ચચો. 

30. મનોવજૈ્ઞાર્નક કસોિીઓની સાંકલ્પના 
સ્પટિ કરી પ્રમાબણત  કસોિીના સોપાનો 
જણાવો. 

31. પ્રશ્નાવબલના કલમના પ્રકારો સમજાવી 
તેના લાભાલાભ ચચો. 

32. ચલના પારસ્પહરક સાંબાંધો સ્પટિ કરો. 
33. િૈક્ષબણક સાંિોધન હાથ ધરતી વખત ે

તમે કઈ નૈર્તક બાબતોને ધ્યાનમાાં 
રાખિો? 

34. અવલોકન એિલે શ?ુ સહભાર્ી 
અવલોકન કેવી રીતે પ્રયોજી િકાય 
ઉદાહરણ સહ સમજાવો. 

મવભાર્ગ :- ૦3 

પ્રશ્ન ૩ નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ ટૂંકિા ં
આપો.  

1. સાંિોધન પ્રસ્તાવ િા માિે ? 

2. સાંિોધન સમસ્યાનાાં ત્રણ લક્ષાણો 
જણાવો. 

3. સાંિોધનમાાં નૈર્તક આચારસાંહહતા િા 
માિે ? 

4. સાંિોધન દરખાસ્તમાાં કયાાં કયાાં 
મદુાઓનો સમાવિે થાય છે.? 

5. હિયાત્મક સાંિોધનના હતેઓુ જણાઓ. 
6. સાંિોધન હાથ ધરતી સાંસ્થાઓનાાં નામ 

જણાવો. 
7. સાંદભગ સાહહત્યના સ્ત્રોત જણાવો. 
8. િૈક્ષબણક સાંિોધનના ઉપકરણો કયાાં કયાાં 

છે.? 

9. અવલોકનના પ્રકારો જણાવો. 
10. ઉપકરણની પ્રાથર્મક અજમાયિ િા માિે 

? 

11. શનૂ્દ્ય ઉત્કલ્પના કેવી રીતે તપાસિો? 

12. સાંિોધનમાાં અર્નવાયગ કોઈપણ બે નરૈ્તક 
બાબતો જણાવો. 

13. GCERT નુાં પરુુ નામ લખો. 
14. સાંિોધનમાાં ઉપયોર્ી કોઈપણ એક 

ર્વશ્વજ્ઞાનકોિનુાં નામ જણાવો.  
15. વલણ માપદાંડ માિેની બલકિગ અન ે

થસ્ર્િન પધ્ધર્ત વચ્ચનેો મળૂભતૂ ભદે 
જણાવો. 
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16. કય ૂિોિગ એિલે શુાં? 

17. સામાજજકતાર્મર્ત કોને કહિેો? 

18. ગજુરાતીમાાં ઉપલબ્ધ કોઈ એક બહુદ્ર 
કસોિીનુાં નામ લખો. 

19. કોઈપણ એક સાંિોધન જનગલનુાં નામ 
લખો. 

20. ગણુાત્મક સાંિોધન એિલે શ?ુ 

21. શનૂ્દ્ય ઉત્કલ્પના િા માિે રચવામાાં આવ ે
છે? 

22. સાંિોધન સમસ્યાનાાં ક્ષતે્રો જણાવો. 
23. કોઈપણ બે જ્ઞાનકોિના નામ જણાવો. 
24. િૈક્ષબણક સાંિોધન િા માિે? ચાર મદુા 

લખો. 
25. િૈક્ષબણક  સાંિોધનને અવરોધક ચાર 

પહરબળો જણાવો. 
26. ઈન્દ્િરનેિનુાં સ ાંિોધનમાાં મહત્વ જણાવો. 
27. િૈક્ષબણક સાંિોધન એિલે શુાં? 

28. સાંિોધનમાાં સ્ત્રોત તરીકે મોનોગ્રાફનુાં 
મહત્વ સમજાવો. 

29. કાડગ કેિલોર્ એિલે શુાં? 

30. સહભાર્ી મલુાકાત એિલે શુાં? 

31. KCG નુાં પરુૂ નામ આપો. 

32. શનૂ્દ્ય ઉત્કલ્પના એિલે શુાં? 

33. હદિા સચૂક ઉત્કલ્પના એિલે શ?ુ 

34. બબન હદિા સચૂક ઉત્કલ્પના એિલે શુાં? 

35. પહરવતગક ચલનુાં એક ઉદાહરણ આપો. 
36. કયા પ્રકારના સાંિોધનમાાં ચલોનુાં 

ર્નયાંત્રણ જરૂરી હોય છે? 

37. હિયાત્મક સાંિોધનને લર્તી કોઈ એક 
સમસ્યા લખો. 

38. UGC માન્દ્ય કોઈ એક િૈક્ષબણક સાંિોધન 
જનગલનુાં નામ જણાવો. 

39. ICSSR નુાં  પરુૂ નામ જણાવો. 
40. િમમાપદાંડની કોઈ એક ર્વિરે્તા 

જણાવો. 
41. ગજુરાતીમાાં ઉપલબ્ધ કોઈ એક 

વ્યહકતત્વ માપન કસોિીનુાં નામ લખો. 
42. કસોિીની ર્વશ્વનીયતા એિલે શુાં? 

43. કસોિીની પ્રમાણભતૂતા એિલે શુાં? 

44. સારી પ્રમાબણત કસોિીનાાં લક્ષણો 
જણાવો. 

45. પ્રમાબણત કસોિીના પ્રકાર જણાવો  

46. અવલોકનની મયાગદાઓ જણાવો . 

 
સેિેસ્િર-2 

CC- 201   મશક્ષણન  ંતત્વજ્ઞાન 

મવભાર્ગ :- ૦1 
પ્રશ્ન - 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ.  

1. તત્વજ્ઞાન એિલે શુાં? તત્વજ્ઞાનની 
િાખાઓ સર્વસ્તર સમજાવો. 

2. ‘‘ર્વશ્વ મારો ર્વચાર છે’’ ર્વધાન સમજાવી 
આ ર્વચારધારાના િકૈ્ષબણક ફબલતાથો 
વણગવો. 

3. િૈક્ષબણક તત્વજ્ઞાન, તત્વજ્ઞાનની 
ભરૂ્મકામાાં ર્િક્ષણના હતેઓુ અન ે
પ્રદ્વર્તઓ નકકી કરવામાાં મદદ કરે છે 
તેમજ   િકૈ્ષબણક સમસ્યાઓનુાં સમાધાન 
િોધવામાાં મદદ કરે છે. આ ર્વધાનના 
સાંદભગમાાં તત્વજ્ઞાનની સાંકલ્પના સ્પટિ 
કરી તને ુાં કાયગક્ષતે્ર જણાવો. 

4. ભારતીય અને પાશ્ચાત્ય પહરપ્રેક્ષ્યથી 
ર્િક્ષણની સાંકલ્પના સ્પટિ કરો બાંન ે
પ્રકારની કેળવણીના સમન્દ્વયની 
આવશ્યકતા િા માિે છે? તે કેવી રીત ે
સાધી િકાય? સમજાવો. 

5. શ્રીમદ્ ભર્વદર્ીતાના ર્િક્ષણ ર્વર્યક 
ર્વચારો સમજાવી તનેા આધારે 
ર્િક્ષણના હતેઓુ, પાઠયિમ અને ર્િક્ષણ 
પધ્દ્વર્તઓ સર્વસ્તર સમજાવો. 

6. માનવતાવાદ્ અનસુાર જ્ઞાનની 
સાંકલ્પના, વાસ્તર્વકતા, મલૂ્યો અને તનેા 
િૈક્ષબણક સબૂચતાથો કેવો હોવો જોઈએ? 

આધરુ્નક ર્િક્ષણ પર માનવતાવાદની 
િી અસર પડી છે? 

7. વેદાાંત ર્િક્ષણ અનસુાર ર્િક્ષણના ઉદેિ્ો, 
અભ્યાસિમ અને ર્િક્ષણ પધ્દ્વર્તઓ 
સર્વસ્તર સમજાવો. 

8. સાાંખ્ય દિગન એિલે શ?ુ તનેી 
વાસ્તર્વકતા, મલૂ્યો અને િકૈ્ષબણક 
ફબલતાથોના સાંદભગમાાં સમજાવો. 

9. પ્રકૃર્તવાદ એિલે શુાં? તેની વાસ્તર્વકતા, 
મલૂ્યો ર્વિે જણાવી િૈક્ષબણક ફબલતાથો 
સમજાવો. 

10. જૈન ધમગ એિલે શુાં? તેની વાસ્તર્વકતા, 
મલૂ્યો અન ેતમેનાાં િકૈ્ષબણક ફબલતાથોના 
સાંદભગમાાં સમજાવો. 
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11. ર્વજ્ઞાન અંર્નેી માનવીય દષ્ટિ અન ે
ર્વજ્ઞાનનો જીવનમાાં િાાંર્તમય, વ્યવહારુ, 

ર્વર્નયોર્ િીખવવા માિે તમે િાળામાાં 
કેવ ુાં વાતાવરણ સર્જિો? 

12. ર્વધાથીન ે નાર્હરકતાનુાં ર્િક્ષણ આપવા 
માિે િાળામાાં કેવ ુાં વાતાવરણ સર્જવુાં 
જોઈએ. 

13. જ્ઞાનમીમાાંસા એિલે શુાં? તેની ર્વભાવના 
સમજાવો. 

14. મલૂ્યોના ર્િક્ષણ અંર્ે ર્ાાંધીજીના તથા 
નાર્હરકતાના ર્િક્ષણ માિે જહોન 
ડયઈુના ર્વચારોની ચચાગ કરો. 

15. માનવતાવાદના ર્સધ્ધાાંતો જણાવી 
સમજાવો. 

16.  તત્વજ્ઞાનનો અથગ અને વ્યાપ સમજાવી 
તેના ર્વશ્લરે્ાત્મક અને મીમાાંસાત્મકનુાં 
વણગન કરો. 

17. ભારતીય પહરપ્રેક્ષ્યથી ર્િક્ષણના સાંદભગમાાં 
વેદ અને જ્ઞાનની સર્વસ્તાર ચચાગ કરો. 

18. ર્વનોબા  ભાવે આપલે ર્િક્ષણના હતેઓુ, 

સાંકલ્પના અને િકૈ્ષબણક ર્વચારો 
સમજાવો. 

19. હબગિ સ્પેન્દ્સર દ્વારા આપવામાાં આવલે 
હતેઓુ, સાંકલ્પના અને િકૈ્ષબણક ર્વચારો 
સમજાવો. 

20. ડૉ એની બેસન્દ્િ દ્વારા આપલે ર્િક્ષણના 
હતેઓુ, સાંકલ્પના અને ર્િક્ષણ પદ્ધર્તની 
સમજૂતી આપો. 

21. રુસો પ્રબોર્ધત કેળવણીના ર્સદ્ધાાંતો, 
ર્િક્ષણના હતેઓુ, અભ્યાસિમમાાં 
સમજાવો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 
પ્રશ્ન - 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ 

1. ‘વર્ગર્વહહન સમાજ ’ની સાંકલ્પના 
સમજાવી આ ર્વચાર આપનાર 
તત્વવતેાના ર્િક્ષણ અંર્નેા ર્વચાર 
સમજાવો. 

2. તત્વજ્ઞાનના કાયો સમજાવો. 
3. ભર્વદર્ીતા અનસુાર જ્ઞાનનુાં સ્વરૂપ 

સમજાવો. 
4. વેદાાંત દિગન અનસુાર ર્િક્ષણમાાં 

ર્િક્ષકની ભરૂ્મકા સમજાવો. 
5. ર્વધાથીઓમાાં ર્વજ્ઞાન, મલૂ્યો અન ે

નાર્હરકતાની ભાવના ર્વકસાવવા ર્િક્ષક 
તરીકે શુાં કરિો? 

6. તત્વમીમાાંસા અને કેળવણી વચ્ચનેો 
સાંબાંધ સ્પટિ કરો. 

7. ર્વધાથીઓને પરોપકારનુાં ર્િક્ષણ 
આપવા માિે િાળામાાં કેવ ુાં વાતાવરણ 
સર્જવુાં જોઈએ? 

8. તત્વજ્ઞાન અને ર્િક્ષણ વચ્ચનેો 
આંતરસાંબાંધ સ્પટિ કરો. 

9. સ્વ, સમાજ અને માનવતા માિેના 
ર્િક્ષણ અંર્ે જે કૃટણમરૂ્તિની 
ર્વચારધારાઓ સ્પટિ કરો. 

10. જૈનદિગનને ધ્યાનમાાં રાખીને ર્િક્ષણની 
ર્વભાવના, ઉદે્િો અને ર્િક્ષણની 
પધ્દ્વર્તઓની ચચાગ કરો. 

11. તત્વમીમાાંસાત્મક એિલે શુાં? તેનુાં મળૂ 
અને કાયગક્ષતે્ર જણાવો. 

12. ભર્વતર્ીતા અથગ આપી તનેા મલૂ્યો 
અને િકૈ્ષબણક ફબલતાથો સમજાવો. 

13. નારીવાદ એિલે શુાં? તનેાાં મલૂ્યો અન ે
િૈક્ષબણક ફબલતાથો સમજાવો. 

14. મલૂ્ય મીમાાંસાનો અથગ આપી તને ુાં મળૂ 
અને કાયગક્ષતે્ર જણાવો. 

15. રુસોની અધ્યાપન પદ્ધર્ત સમજાવો  

મવભાર્ગ :- ૦3 

પ્રશ્ન - 3 નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1. રીનીિીમાાં કોનો કોનો સમાવેિ થાય છે? 

2. અક્સ્તત્વ એિલે શુાં? 

3. પનુ: રચના માિેના ર્િક્ષણના હહમાયતી 
કોણ છે? 

4. બે માનવતાવાદીઓના નામ આપો. 
5. જજન એિલ શુાં? 

6. નકારાત્મક ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

7. સિા િાસ્ત્ર એિલે શુાં? 

8. માહહતી અન ે જ્ઞાન વચ્ચનેો તફાવત 
જણાવો. 

9. જ્ઞાનમીમાાંસા એિલે શુાં? 

10. પનુ:રચનાનુાં ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

11. િબ્દો વ્યાખ્યાર્યત કરો: જાર્તિાસ્ત્ર, 

ડહાપણ 

12. સ્વ નુાં ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

13. સાાંખ્યદિગનના કોઈ પણ બે ધ્યયેસતૂ્રો 
લખો. 

14. પ્રકૃર્ત તરફ પાછા વળો - આ સતૂ્ર કોણ ે
આ્યુાં? 

15. સૌદગયાગભાક મલૂ્યો જણાવો. 
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16. નારીવાદ અને માકગસવાદના 
પ્રણતેાઓનાાં નામ લખો. 

17. વ્યાખ્યા આપો જૈન. 
18. ર્ીતામાાં દિાગવલે કેળવણીના કોઈપણ 

બે ઉદેિ્ો જણાવો. 
19. િાર્ોરની દ્રષ્ટિએ ર્િક્ષણની કોઈ એક 

વ્યાખ્યા લખો. 
20. સાાંખ્યદિગનના રચર્યતા કોણ હતા? 

21. જ્ઞાન, માહહતી અને ડહાપણ િબ્દોન ે
વ્યાખ્યાર્યત કરો. 

22. જીવનને સમજવુાં એિલે પોતે પોતાની 
જાતન ેસમજવી  તજે તેનો પ્રારાંભ અન ે
અંત છે - ર્િક્ષણદિગનના પ્રણતેા  કોણ 
હતા? 

23. ભર્વદર્ીતામાાં કુલ કેિલા અધ્યાય છે? 

24. નારીવાદનો અથગ જણાવો. 
25. યોર્ના ર્વર્વધ પ્રકાર જણાવો. 
26. ર્નર્ધેાત્મક ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

27. નારીવાદના બે નીર્ત વાકયો લખો. 
28. વ્યાખ્યા આપો. યોર્ અને ધમગ  

 

CC-૨૦૨ મશક્ષણન  ંસિાજશાસ્ત્ર 
મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 

1. િૈક્ષબણક સમાજિાસ્ત્રનો અથગ અને તનેી 
સાંકલ્પના જણાવી તેના કાયગક્ષતે્રો  ર્વિ ે
સમજાવો. 

2. સામાજજકીકરણ એિલે શ?ુ તનેી 
સાંકલ્પના આપી. સામાજજકીકરણ પ્રહિયા 
ર્વિે સમજાવો 

3. સામાજજકીકરણ એિલે શુાં? તનેા 
કાયગવાદી અને સાંઘર્ગ ર્સદ્ધાાંત સમજાવો. 

4. સામાજજક ર્ર્તિીલતા એિલે શુાં? તનેી 
સાંકલ્પના આપી તનેા પ્રકારો ર્વિ ે
સમજાવો. 

5. સામાજજક પહરવતગનનો અથગ આપી. 
સામાજજક પહરવતગન લાવનાર પહરબળો 
ર્વિે સમજાવો. 

6. સામાજજક પહરવતગન એિલે શુાં? તનેા 
કોમ્પિે તથા સોરોકીના ર્સધ્ધાાંતો 
સમજાવો. 

7. સાંસ્થાકરણનો અથગ અને સાંકલ્પના 
જણાવી. ર્વર્વધ સાંસ્થાઓના પ્રકારો ર્વિ ે
સમજાવો. 

8. માનવ અર્ધકારો એિલે શુાં? માનવ 
અર્ધકારની સાંકલ્પના સમજાવી દસ 
મખુ્ય માનવ અર્ધકારોની સમજ આપો. 

9. બહુ સાાંસ્કૃર્તક ર્િક્ષણ એિલે શુાં? તનેા 
આયામો સમજાવો. 

10. માનવ અર્ધકારોની પહરભાર્ા આપી 
માનવ અર્ધકાર અંર્ે યનુોનુાં ઘોર્ણાપત્ર 
(જોર્વાઈ) ર્વિે સમજાવો. 

11. લોકિાહીનો અથગ આપી તેના સ્વરૂપો 
જણાવી જીવન જીવવા માિેની 
કેળવણીનુાં મહત્વ સમજાવો. 

12. લોકિાહી એિલે શુાં? લોકિાહીના 
આયામો સમજાવો. 

13. સાાંપ્રત પહરક્સ્થર્તમાાં રાટરીય એકતાની 
શુાં જરૂરીયાત છે. રાટરીય એકતાની 
સાંકલ્પના સમજાવી. તને ુાં મહત્વ દિાગવો. 

14. ખાનર્ી કરણની સાંકલ્પના જણાવી તનેી 
આર્થિક અને સામાજજક અસરોની ચચાગ 
કરો. 

15. વૈર્શ્વકીકરણ માિેના કારણભતૂ પહરબળો 
જણાવી તનેી સામાજજક અસરો ર્વિ ે
સમજાવો. 

16. ઉદારીકરણ એિલે શુાં? ઉદારીકરણ 
કરવાની ર્નર્ત જણાવી તેની સામાજજક 
અસરો ર્વિે સમજાવો. 

17. માનવ અર્ધકારોના સાંદભગમાાં નીચનેા 
મદુ્દાઓની ચચાગ કરો. (૧) સાંકલ્પના (ર) 
અભ્યાસિમ (૩) ર્િક્ષણની પધ્ધર્તઓ 
(૪) ર્િક્ષકની ભરૂ્મકા 

18. જ્ઞાર્ત અને સામાજજક વર્ોના સાંદભગમાાં 
વર્ગ ર્વહહન સમાજરચનાની હદિામાાં 
ર્િક્ષણ િો ફાળો આપી િકે તે સ્પટિ 
કરો. 

19. કેળવણી એ સામાજજક પહરવતગન લાવવા 
માિેનુાં ચાલકબળ કેવી રીતે બની િકે? 

ઉદાહરણ સહહત ચચાગ કરો. 
મવભાર્ગ :- ૦2 
પ્રશ્ન - 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ 

1. ર્િક્ષણના સમાજિાસ્ત્રનુાં મહત્વ અન ે
ઉપયોબર્તા જણાવો. 

2. િૈક્ષબણક સમાજિાસ્ત્રનો ઐર્તહાર્સક 

દ્રષ્ટિકોણ સમજાવો. 
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3. સામાજજક પહરતગનની પ્રહિયા સ્વરૂપ 
જણાવી કેળવણીનો સામાજજક 
પહરવતગનમાાં િો ફાળો છે તે સમજાવો. 

4. સામાજજક ર્ર્તિીલતા અને ર્િક્ષણ 
વચ્ચેનો સાંબાંધ દિાગવો. 

5. સામાજજક ર્ર્તિીલતા પર અસર કરતાાં 
પરીબળો સમજાવો. 

6. અનઆુધરુ્નકતાવાદના લક્ષણો વણગવો. 
7. સમતા અને સમાનતાનો તફાવત 

ઉદાહરણ સહહત સમજાવો. 
8. રાટરવાદ એિલે શુાં? રાટરવાદની ર્િક્ષણ 

પરની અસર સમજાવો. 
9. ર્િક્ષણ સાંબાંધી બાંધારણની કલમો 

સાંસ્કૃર્તની ર્િક્ષણ પરની અસરો 

સમજાવો. 
10. માનવ અર્ધકારોના ર્િક્ષણ માિેના 

અબભર્મો અને પધ્ધર્તઓ ર્વિ ે
સમજાવો. 

11. લોકિાહી ર્િક્ષણમાાં અભ્યાસિમ કેવી 
રીતે ઉપકારક બની િકે તે જણાવો. 

12. લોકિાહી ર્િક્ષણમાાં સહઅભ્યાસ 
પ્રવરૃ્તઓ  કેવી રીતે ઉપકારક બની િકે 
તે જણાવો. 

13. લોકિાહી ર્િક્ષણ માિે આચાયગ અન ે
ર્િક્ષકની ભરૂ્મકા ર્વિે સમજાવો. 

14. રાટરીય એકતા માિે ર્િક્ષણના ર્વર્વધ 
ર્વર્યોના અભ્યાસિમો િો ફાળો આપી 
િકે? 

15. ખાનર્ીકરણ એિલે શુાં? તેની નકારાત્મક 
અસરો ર્વિે સમજાવો. 

16. વૈશ્વીકરણની ર્િક્ષણ ઉપર થતી અસરો 
જણાવો. 

17. માસ મીહડયા અને ર્િક્ષણસમજાવો. 
18. ઉદારીકરણના પડકારો જણાવો. 
19. સામાજજક સાંસ્થા તરીકે કેળવણીના કયો 

જણાવો. 
20. ર્ર્તિીલતા પર અસર કરતા પહરબળો 

જણાવો. 
મવભાર્ગ :- ૩ 

પ્રશ્ન - ૩ નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1. સમાજિાસ્ત્રની દષ્ટિએ કેળવણીના હતેઓુ 
જણાવો. 

2. સમાજિાસ્ત્રની દષ્ટિએ ર્િક્ષણની 
પધ્ધર્તઓ  જણાવો. 

3. િૈક્ષબણક સમાજિાસ્ત્રના ર્પતા કોન ે
માનવામા આવે છે?  

4. પ્રદત ર્ર્તિીલતાનુાં એક ઉદાહરણ 
આપો. 

5. HDI એિલે શુાં? 

6. સાાંસ્કૃર્તક ર્રીબ કોને ર્ણવામાાં આવ ે
છે? 

7. લોકિાહીના ચાર આધાર સ્તાંભો જણાવો. 
8. સાાંસ્કૃર્તક પછાતપણુાં એિલે શ?ુ 

9. આધરુ્નકતાવાદ અન ે
અનઆુધરુ્નકતાવાદ વચ્ચનેો મખુ્ય 
તફાવત જણાવો. 

10. બહુ સાાંસ્કૃર્તક ર્િક્ષણના બે અબભર્મોના 
નામ આપો. 

11. સામાજજકીકરણના પ્રકારો જણાવો. 
12. સામાજજકીકરણની પ્રહિયાના કોઈપણ બ ે

લક્ષણો જણાવો. 
13. સામાજજક પહરવતગનની કોઈપણ બ ે

સાંકલ્પના જણાવો. 
14. સામાજજક ર્ર્તિીલતાના કોઈપણ બ ે

અવરોધક પહરબળો જણાવો. 
15. સામાજજક સ્તરીકરણ એિલે શુાં? 

16. માનવ અર્ધકાર અંર્નેા કોઈપણ બ ે
ર્િક્ષણના ઉદેિો જણાવો. 

17. િૈક્ષબણક લોકિાહી એિલે શુાં? 

18. રાટરીય ઐકય એિલે શુાં? 

19. સાંસ્કૃર્ત એિલે શુાં? 

20. આધરુ્નકરણ એિલે શુાં? 

21. વૈશ્વીકરણ એિલે શુાં? 

22. સામાજજક પહરવતગનના સાધન તરીકે 
કેળવણીની બે મયાગદાઓ જણાવો. 

23. ર્િક્ષણમાાં સ્ત્રીઓના ર્વિરે્ હકકો જણાવો. 
24. લોકિાહીની કોઈ પણ ચાર ખામીઓ 

જણાવો. 
25. કોઈ પણ ચાર માનવ અર્ધકારો જણાવો. 
26. આધરુ્નકકીકરણ એિલે શુાં? 

27. રાટરવાદ એિલે શુાં? 

28. બહસુાાંસ્કૃર્તક ર્િક્ષણનાાં બે અબભર્મોનાાં 
નામ આપો. 

29. ર્િક્ષણમાાં સમતા અને સમાનતા એિલ ે
શુાં? 

30. િૈક્ષબણક તકોની સમાનતાના અવરોધક 
પહરબળો જણાવો. 

31. સાંધર્ગવાદની બે મયાગદાઓ લખો 
32. કાયાગત્મવાદની બે મયાગદાઓ લખો 
33. વાંબચતતાનો અથગ આપો. 
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34. વાંબચતતાના પ્રકારો જણાવો. 
35. આડી ર્ર્તિીલતાનુાં ઉદા. આપો.  

36. ઉભી ર્ર્તિીલતા એિલે શુાં? 

37. ઔપચાહરક સામાજજક સાંસ્થાઓ જણાવો. 
38. સાંસ્કૃર્તની લાક્ષબણકતાઓ જણાવો. 
39. ઉદારીકરણ એિલે શુાં? 

CC - 203  અભ્યાસક્રિનો મવદ્યાભ્યાસ 

મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 

1. અભ્યાસિમનો અથગ સમજાવી 
અભ્યાસિમની ર્વર્વધ વ્યાખ્યાઓ 
દિાગવી અભ્યાસિમની સાંકલ્પના સ્પટિ 
કરો.  

2. અભ્યાસિમ, પાઠયિમ અને પાઠયપસુ્તક 
વચ્ચેનો તફાવત સ્પટિ કરી િાળાકીય 
ર્િક્ષણમાાં તેમનુાં મહત્વ સ્પટિ કરો.  

૩.  અભ્યાસિમ ર્વકાસ એિલે શુાં? 
અભ્યાસિમ ર્વકાસની પ્રહિયામાાં હતેઓુ 
અને અધ્યયન ધોરણોની સાંરચના 
સમજાવો.  

4.  ર્વર્વધ તક્ષાએ અભ્યાસિમ ર્વકાસના 
સ્તર દિાગવી રાજ્ય તક્ષાએ અભ્યાસિમ 
ર્વકાસની ચચાગ કરો. 

5. અભ્યાસિમના આયોજનની પાયાની 
બાબતો જણાવી ર્વર્યવસ્ત ુસ્વરૂપ અન ે
ર્વકાસાત્મક બાબતોનુાં અભ્યાસિમ 
આયોજન સમજાવો.  

6.   િાળામાાં અભ્યાસિમ ર્નયોજનમાાં 
અભ્યાસિમ સર્ન્નવિે સમજાવી  
અધ્યયન સાંસાધનોની ભરૂ્મકા સમજાવો.  

7.   અભ્યાસિમના ર્વકાસ, વ્યવહન અન ે
મલૂ્યાાંકનમાાં ર્િક્ષકની ભરૂ્મકા સ્પટિ કરો.  

8.  હાદગ રૂપ-મખુ્ય(કોર) અભ્યાસિમનુાં મહત્વ 
સ્પટિ કરી સ્થાર્નક ર્વર્િટિ સાંદબભિત 
અભ્યાસિમ ર્વિે જણાવો. 

9. NCF - 2005 દ્વારા સબૂચત િાળાકીય 
અભ્યાસિમ સમાજાવો.  

10. અભ્યાસિમની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી 
અભ્યાસિમના આધારો ર્વિે ચચાગ કરો.  

11. અભ્યાસિમ ર્વકાસ એિલે શુાં? 
અભ્યાસિમ ર્વકાસની પ્રહિયા સમજાવો 
ર્વર્વધ તક્ષાએ અભ્યાસિમ ર્વકાસ પર 
ચચાગ કરો.  

મવભાર્ગ :- ૦2 
પ્રશ્ન – 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 

1.   રાટરીય અભ્યાસિમ રૂપરેખા(NCF), 

અભ્યાસિમ, પાઠયિમ અન ેપાઠયપસુ્તક 

વચ્ચેનો સબાંધ સ્પટિ કરો.  
2. અભ્યાસિમના આધારો જણાવો. 
3. હાદગ રૂપ અભ્યાસિમ અને સ્થાર્નક સાંદભગ 

ર્વર્િટિ અભ્યાસિમનુાં મહત્વ જણાવો.  
4. અધ્યયન અનભુવો અન ે ર્વર્યવસ્તનુી 

અભ્યાસિમ ર્વકાસ માિેની પસાંદર્ીના 
ધોરણો જણાવો.  

5. અભ્યાસિમ મલૂ્યાાંકનની સાંકલ્પના સ્પટિ 

કરી તનેી મખુ્ય લાક્ષબણકતાઓ જણાવો.  
6.   અધ્યયન અનભુવો અન ે ર્વર્યવસ્તનુ ુાં 

સાંર્ઠન અને સગુ્રાંથન સમજાવો.  
7. િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમ ર્વકાસ 

સમજાવી વર્ગખાંડ તક્ષાએ તમ ે

અભ્યાસિમ ર્વકાસ કેવી રીત ે કરિો ત ે

સમજાવો.  
8. આંતરરાટરીય કક્ષાએ અભ્યાસિમ ર્વકાસ 

સમજાવો.  
9. અભ્યાસિમ આયોજનની સામાજજક, 

આર્થિક અન ે પયાગવરણીય બાબતો 
સમજાવી અભ્યાસિમ આયોજનની ચચાગ 
કરો.  

10. િાળામાાં અભ્યાસિમના ર્નયોજનમાાં 
િાળાના વાતાવરણની ભરૂ્મકા સ્પટિ 

કરો.  
11. અપેબક્ષત, અમલીકૃત અન ે ર્સધ્ધ 

અભ્યાસિમ વચ્ચનેી ખાઈ પરૂવામાાં 
િાળાની ભરૂ્મકા જણાવો.  

12. અભ્યાસિમ ર્વકાસ, વ્યવહન અન ે

મલૂ્યાાંકનમાાં ર્િક્ષતની ભરૂ્મકા સ્પટિ કરો.  
13. અભ્યાસિમ ર્વકાસ માિે અધ્યયન 

અનભુવોની પસાંદર્ીના ધોરણો જણાવો.  
મવભાર્ગ :- ૦3 

પ્રશ્ન - 3 નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1.  અભ્યાસિમ એિલે શુાં?  

2.  પાઠયિમ એિલે શુાં? 

3.       હાદગ રૂપ અભ્યાસિમ એિલ ેશુાં? 

4.   અભ્યાસિમ સગુ્રથન એિલ ેશુાં?  

5.   ર્સધ્ધ અભ્યાસિમ  એિલ ેશુાં? 
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6.   અભ્યાસિમ પર પ્રભાવ સામાજજક બળો 
જણાવો.  

7.   વલૃ્ધ્ધ અને ર્વકાસ બાબતમાાં અધ્યેતા 
ર્વકાસના ક્ષતે્રો જણાવો.  

8.   અભ્યાસિમ ર્વકાસ માિેની અપેબક્ષત 

બાબતો કઈ છે? 

9.   રાટરીય તક્ષાએ અભ્યાસિમ ર્નમાગણ 

કરતી સાંસ્થાઓ કઈ છે? 

10. પણૂગ નામ લખો- NCERT, NUEPA, 

CABE 

11. મલુ્યાાંકનની લાક્ષબણકતાઓ કઈ કઈ છે? 

12. સગુ્રથન અન ેસાતત્ય એિલે શુાં? 

13. હાદગ રૂપ અભ્યાસિમનો મખુ્ય ઉદેશ્ય 

જણાવો. 

14. અભ્યાસિમના આધારો ક્યાાં છે? 

15. છુપો અભ્યાસિમ એિલે શુાં? 

16. અભ્યાસિમ અને પાઠયિમમાાં શુાં તફાવત 

છે?  

17. અભ્યાસિમ મલૂ્યાાંકન એિલ ેશુાં? 

18. અભ્યાસિમ િબ્દનો વ્યતુ્પર્તજનક અથગ 
જણાવો. 

19. NCF 2005 ના હતેઓુ જણાવો.  
20. અભ્યાસિમની કોઈ એક વ્યાખ્યા આપો. 
21. અભ્યાસિમ ર્નયોજન એિલે શુાં? 

22. ર્વલ્સ અને બોન્દ્ડીના જણાવ્યા મજુબ 

અભ્યાસિમનાાં બ ેમખુ્ય પહરબળો ક્યા છે?  

23. અભ્યાસિમ ર્વકાસ એિલ ેશુાં? 

24. અનબુાંધ એિલે શુાં? 

CC-204    અધ્યાપક મશક્ષણ-I 
મવભાર્ગ :- ૦1 
પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 

1. પવૂગ સેવાકાબલન ર્િક્ષક ર્િક્ષણની 
જરૂહરયાત અને મહત્વની ચચાગ કરો. 

2. ર્િક્ષક ર્િક્ષણ કાયગિમના અબભર્મોની 
ચચાગ કરો. 

3. ઈન્દ્િનગિીપ દરર્મયાન તમારા 
અનભુવોની ચચાગ કરો. 

4. સેવાકાબલન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના કાયગિમની 
જરૂહરયાત  સમજાવી તેના હતેઓુની 
ચચાગ કરો. 

5. અસરકારક ર્િક્ષક ર્િક્ષણના (Teacher 
Education) લક્ષણોની સમજૂતી આપો. 

6. સેવાકાબલન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના પ્રર્તમાનો 
(Models) સમજાવો.  

7. ર્િક્ષક ર્િક્ષણની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી 
પવૂગ સવેા અને સવેાકાબલન ર્િક્ષક 
ર્િક્ષણ વચ્ચેનો સાંબાંધ સ્પટિ કરો. 

8. રાટરીય અધ્યાપક ર્િક્ષણ પહરર્દ 
(NCTE) દ્વારા સબૂચત ર્િક્ષક ર્િક્ષણના 
અભ્યાસિમના માળખાની ર્વર્તવાર 
સમજૂતી આપો. 

9. સેવાકાબલન ર્િક્ષક ર્િક્ષણ માિે 
રાટરકક્ષાએથી જજલ્લા કક્ષા સધુી કાયગ 
કરતી સાંસ્થાઓ જણાવી રાજય કક્ષાએ 
ર્િક્ષક ર્િક્ષણનુાં કાયગ કરતી કોઈ એક 
સાંસ્થાની ર્વર્તવાર માહહતી આપો. 

10. પવૂગ સવેા ર્િક્ષક ર્િક્ષણની જરૂહરયાત 
પર ભાર મકૂીને પ્રાથર્મક અને માધ્યર્મક 
કક્ષાએ ર્િક્ષક ર્િક્ષણના હતેઓુ જણાવો. 

11. રાટરીય ર્િક્ષક ર્િક્ષણ અભ્યાસિમ 
માળખુાં NCFTE-2009 સબૂચત ર્િક્ષક 
ર્િક્ષણના માધ્યર્મક કક્ષાના (B.Ed) 
અભ્યાસિમનુાં માળખ ુજણાવો. 

12. સેવાકાબલન ર્િક્ષક ર્િક્ષણ માિેના 
કાયગિમો જણાવીને ઓરીએન્દ્િેિન અન ે
રીફેિર કોસગની ર્વર્તવાર સમજૂતી 
આપો. 

13. પવૂગ સેવા ર્િક્ષક ર્િક્ષણની સાંકલ્પના 
સ્પટિ કરી તેન ુાં સ્વરૂપ અને વ્યાપ 
જણાવો. 

14. પવૂગ સવેા ર્િક્ષક ર્િક્ષણની જરૂહરયાત  
પર ભાર મકૂીને ર્િક્ષક ર્િક્ષણની ર્વર્વધ 
કક્ષા પ્રાથર્મક, માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર 
માધ્યર્મક સ્તરે તેના હતેઓુ જણાવો. 

15. પવૂગ સેવા ર્િક્ષક ર્િક્ષણના પ્રકારો 
જણાવી કોઈ એકની ર્વર્તવાર સમજૂતી 
આપો. 

16. િાળા આધાહરત ઈન્દ્િનગિીપની સાંકલ્પના 
સ્પટિ કરી તને ુાં સ્વરૂપ, હતેઓુ અન ે
પ્રવરૃ્તઓ ર્વિે ર્વર્તવાર સમજાવો. 

17. NCTE ના NCFTE-2009  માાં સબૂચત 
ર્િક્ષક ર્િક્ષણના અભ્યાસિમ માિેના 
સચૂનો જણાવો. 

18. અનસુ્નાતક ર્િક્ષક - પ્રર્િક્ષણ આપતી 
સાંસ્થાઓના નામ આપી તનેા કાયો 
જણાવો. 

19. કૌિલ્ય અને ક્ષમતા ર્વકાસ 
અભ્યાસિમમાાં પ્રાયોબર્ક કાયગ અન ે
પત્રકોની ચકાસણીમાાં શુાં શુાં ધ્યાનમાાં 
લેિો? 
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20. ભારતમાાં સેવાકાબલન ર્િક્ષક  પ્રર્િક્ષણનો 
અથગ આપી તેનો ઈર્તહાસ અન ે
કાયગિમોની ચચાગ કરો. 

21. ઈન્દ્િનગિીપની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી, પવૂગ 
ઈન્દ્િનગિીપ, ઈન્દ્િનગિીપ દરમ્પયાન અન ે
ઈન્દ્િનગિીપ પછીની પ્રવરૃ્તઓ જણાવો. 

22. અસરકારક સેવાકાલીન ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણ 
કાયગિમની ચચાગ કરો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 

પ્રશ્ન - 2  નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ 

1. એન્દ્રોર્ોજી(Andragogy)  ર્વિ ે ટૂાંકનોંધ 
લખો. 

2. યોગ્ય ઉદાહરણની મદદથી પાયાના 
અભ્યાસિમ અને ર્વર્િટિ ક્ષતે્રની 
સમજૂતી આપો. 

3. પવૂગ સવેા ર્િક્ષક ર્િક્ષણના 
અભ્યાસિમોની સમજૂતી આપો. 

4. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણનુાં માળખુાં 
સમજાવો. 

5. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના કાયગિમના 
આયોજન દરમ્પયાન ધ્યાનમાાં રાખવાની 
બાબતો જણાવો. 

6. ર્િક્ષણના ર્િક્ષકોની સમસ્યાઓ 
સમજાવો. 

7. પવૂગ સેવા ર્િક્ષક ર્િક્ષણની સાંકલ્પના 
સ્પટિ કરી તેન ુાં સ્વરૂપ અને વ્યાપ 
જણાવો. 

8. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના ર્વર્વધ 
પ્રર્તમાનો દિાગવવી કોઈ એક પ્રર્તમાન 
ર્વિે સમજાવો. 

9. એન્દ્રોર્ોજી અન ે પડેેર્ોજીની સાંકલ્પના 
સ્પટિ કરી ર્િક્ષકની એક વયસ્ક અધ્યતેા 
તરીકેની લાક્ષબણકતાઓ દિાગવો. 

10. દૂરવતી ર્િક્ષણ એિલે શુાં ? પ્રવતગમાન 
ભારતમાાં સવેાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણની 
દૂરવતી ર્િક્ષણ વ્યવસ્થા અંર્ે સમજૂતી 
આપો. 

11. પવૂગ સવેાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના 
અભ્યાસિમના ર્વર્વધ ઘિકો સમજાવો. 

12. આયોજન એિલે શુાં? તનેા લક્ષણો 
જણાવી ર્િક્ષક ર્િક્ષણમાાં આયોજનનુાં 
મહત્વ સ્પટિ કરો. 

13. પવૂગ સેવા ર્િક્ષક ર્િક્ષણના પવૂગ પ્રાથર્મક 
કક્ષાએ હતેઓુ જણાવો. 

14. પવૂગ સવેા ર્િક્ષક ર્િક્ષણના પ્રાથર્મક 
કક્ષાએ હતેઓુ જણાવો. 

15. પવૂગ સેવા ર્િક્ષક ર્િક્ષણના ઉચ્ચતર 
માધ્યર્મક કક્ષાએ હતેઓુ જણાવો. 

16. પવૂગ સેવા ર્િક્ષક ર્િક્ષણના માધ્યર્મક 
કક્ષાએ હતેઓુ જણાવો. 

17. પવૂગ સેવા ર્િક્ષક ર્િક્ષણના ઉચ્ચ ર્િક્ષણ 
(અનસુ્નાતક ર્િક્ષણ - એમ. એડ્.) 
કક્ષાએ હતેઓુ જણાવો. 

18. NCFTE-2009 દ્વારા સબૂચત ર્િક્ષક 
ર્િક્ષણના અભ્યાસિમનુાં પનુઃર્હઠત 
માળખુાં દિાગવો. 

19. ર્િક્ષક ર્િક્ષણ માિે જજલ્લા ર્િક્ષણ અન ે
તાલીમ ભવનની િાખાઓ જણાવી કોઈ 
એક િાખાના કાયો જણાવો. 

20. પ્રવતગમાન બી. એડ્. ના અભ્યાસિમમાાં 
મલૂ્યાાંકન પ્રથા સમજાવો. 

21. NCERT  ના ર્િક્ષક ર્િક્ષણ માિેનાાં કાયો 
જણાવો. તને ુાં મહત્વ સમજાવો. 

22. NCTE  ના ર્િક્ષક ર્િક્ષણના કાયો 
જણાવો. તને ુાં મહત્વ સમજાવો. 

23. ઓનલાઈન ર્િક્ષણ એિલે શુાં? પ્રવતગમાન 
ભારતમાાં સવેાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણની 
વ્યવસ્થામાાં ઓનલાઈન ર્િક્ષણ કેિલ ે
અંિે મદદરૂપ છે તનેી સમજૂતી આપો  

24. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણમાાં કેસ્કેડ 
મોડલ સમજાવી તનેી મયાગદાઓ 
જણાવો. 

25. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણ દ્વારા ર્િક્ષકના 
વ્યાવસાયી ર્વકાસ માિે શુાં કરી િકાય? 

26. આયોજન એિલે શુાં? તનેા લક્ષણો 
જણાવી ર્િક્ષક ર્િક્ષણમાાં આયોજનનુાં 
મહત્વ સ્પટિ કરો. 

27. સેવા કાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણમાાં નવીન 
ઉપિમો કઈ રીતે ઉપયોર્ી બની િકે? 

28. પાયાના અભ્યાસિમ અને ર્વર્િટિ ક્ષતે્ર 
સમજાવો. 

29. સેવાકાલીન ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણના 
કાયગિમની જરૂરીયાત સમજાવી હતેઓુની 
ચચાગ કરો. 

30. પવૂગ સવેાકાલીન ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણની 
પધ્ધર્તઓની સમજ આપી ગણુ 
મયાગદાઓ જણાવો. 

મવભાર્ગ :- ૦3 
પ્રશ્ન 3 નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ ટૂંકિા ં

આપો.  
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1. NCERT નુાં પરુૂ નામ આપો. 
2. પેડરે્ોજી (Pedagogy) એિલે શ?ુ 

3. સહપાઠી અધ્યયનના બે ફાયદા જણાવો. 
4. િાળાના સાંદભગમાાં બે પ્રાયોબર્ક કાયગ 

જણાવો. 
5. સહપાઠી અધ્યયનની મયાગદા જણાવો. 
6. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

7. અબભમખુતાની (Orientation) જરૂહરયાત 
જણાવો. 

8. સેર્મનારના બે ફાયદા જણાવો. 
9. આયોજન એિલે શુાં? 

10. દૂરવતી ર્િક્ષણની જરૂરીયાત જણાવો. 
11. DIET ના કાયો જણાવો. 
12. અબભમખુતા કોસગ એિલે શુાં? 

13. NCTE નુાં મખુ્ય કાયગ શુાં છે? 

14. પ્રત્યક્ષ ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

15. વકગિોપ પધ્ધર્તના બે લાભ અને બ ે
ર્ેરલાભ જણાવો. 

16. ઓનલાઈન ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

17. NCERT અને NCTEનુાં પરુૂ નામ લખી 
તમેની સ્થાપનાનુાં વર્ગ જણાવો. 

18. ઈન્દ્િરનગિીપ કાયગિમના કોઈ બે મખુ્ય 
હતેઓુ જણાવો. 

19. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણના પ્રકાર 
જણાવો. 

20. ગજુરાતમાાં ર્િક્ષક ર્િક્ષણના પ્રકાર 
જણાવો. 

21. GCERT નુાં પરુૂ નામ લખી તનેી 
સ્થાપનાનુાં વર્ગ જણાવો. 

22. DIET ની PSTE િાખાનાાં કાયો જણાવો. 
23. GCERT ના બે કાયો જણાવો. 
24. CASE નુાં પરુૂ નામ લખી તનેા કાયો 

જણાવો. 
25. NCTE સાથે સાંકળાયેલી સાંસ્થાઓના 

નામ જણાવો. 
26. GCERT નુાં વડુ મથક કયાાં છે? તેન ુપરુુ 

નામ જણાવો. 
27. NAAC નુાં પરુૂ નામ જણાવો. 
28. કેળવણી આજીવન પ્રહિયા છે. તનેી 

સમજ આપો. 
29. સહપાઠી અધ્યયનના બે ફાયદા જણાવો. 
30. ઓપવર્ો એિલે શ?ુ 

31. િાળાના સાંદભગમાાં બે પ્રાયોબર્ક કાયો 
જણાવો. 

32. DIET નુાં પરુૂ નામ જણાવો. 
33. દૂરવતી ર્િક્ષણ શુાં છે? 

34. કાયગિાળાની ઉપયોબર્તા જણાવો.
સેિેસ્િર ૩ 

CC-301  અદ્યતન સશંોધન પધ્ધમતઓ 
મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
   

1. ઐર્તહાર્સક સાંિોધન એિલે શુાં? 

ઐર્તહાર્સક સાંિોધનમાાં દસ્તાવજેોના 
પ્રકાર જણાવો આ દસ્તાવેજોનુાં બાહય 
પહરર્િલન અને આંતહરક પહરર્િલન 
સમજાવો.  

2. પ્રાયોબર્ક સાંિોધન એિલે શુાં? પ્રાયોબર્ક 
સાંિોધનના ઘિકો જણાવો. પ્રાયોબર્ક 
સાંિોધનમાાં બાહય યથાથગતાને જોખમમાાં 
મકૂતાાં પહરબળો જણાવો. 

3. પ્રાયોબર્ક સાંિોધનમાાં વપરાતી ર્વર્વધ 
યોજનાઓનાાં નામ જણાવો. (કોઈ પણ 
ત્રણ પણૂગ પ્રાયોબર્ક યોજનાઓ ર્વર્ત ે
સમજાવો.) 

4. ઐર્તહાર્સક સાંિોધન પધ્ધર્તની 
સાંકલ્પના સ્પટિ કરો. આ સાંિોધન 

પધ્ધર્તના સોપાનો ઉદાહરણ સાથ ે
સમજાવો.  

5. વ્યાપર્વશ્વ અને  ર્નદિગની (નમનૂો) 
સમજ આપો. સારા ર્નદિગની 
લાક્ષબણકતાઓ જણાવો અને નમનૂા 
પસાંદર્ીનુાં સ ાંિોધનમાાં મહત્વ સ્પટિ કરો.  

6. નીચનેા મદુ્દાના સાંદભગમાાં પ્રયોબર્ક 
સાંિોધન પધ્ધર્તની સમજ આપો.  

(i) ચલો  (ii) પ્રાયોબર્ક 
યોજનાઓ         (iii) આંતહરક અન ે
બાહય યથાથગતા 

7. કારણતલુનાત્મક પ્રવરૃ્ત એિલે શુાં? તનેા 
સોપાનો જણાવી. તેન ુાં મહત્વ અન ે
મયાગદાઓ જણાવો. 

8. વ્યાપર્વશ્વ અને ર્નદિગ એિલે શુાં? ર્નદિગ 
પસાંદર્ીની ર્વર્વધ પધ્ધર્તઓ જણાવી 
સાંભાવ્ય નમનૂા પસાંદર્ીની પધ્ધર્તઓની 
ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરો.  

9. સવકે્ષણ એિલે શુાં ? િાળાકીય સવેક્ષણ 
માિેનાાં સોપાનો સર્વસ્તર ચચાગ કરો.   



58 
 

10. પ્રાયોબર્ક સાંિોધનમાાં આંતહરક યથાથગતા 
અને બાહય યથાથગતાને જોખમમાાં મકૂતાાં 
પહરબળો જણાવો.  

11. ર્નદિગનો અથગ સમજાવો. ર્નદિગ 
પસાંદર્ીની સાંભાવ્ય પ્રયહુકતઓ પકૈી 
કોઈ પણ બે પ્રયહુકતઓ જણાવો.  

12. પ્રાયોબર્ક સાંિોધનમાાં વપરાતી ર્વર્વધ 
યોજનાઓનાાં નામ જણાવો. કોઈ પણ બ ે
પણૂગ પ્રાયોબર્ક યોજનાઓ ર્વર્ત ે 
સમજાવો.  

13. િૈક્ષબણક સાંિોધનમાાં ર્નદિગ પસાંદર્ીનુાં 
મહત્વ સમજાવો. તમેજ ર્નદિગ 
પસાંદર્ીનાાં સોપાનો સમજાવો. ર્નદિગ 
પસાંદર્ીમાાં થતી ભલૂોની ચચાગ કરો.  

14. ઐર્તહાર્સક સાંિોધન પધ્ધર્તના સોપાનો 
સમજાવો. ઐર્તહાર્સક સાંિોધનમાાં સ ાંદભગ 
સ્થાનોનુાં મહત્વ જણાવો. સાંદભગના 
પ્રકારોની ચચાગ કરો.   

15. ર્વર્યવસ્ત ુ ર્વશ્લરે્ણ પધ્ધર્તનો અથગ 
સમજાવો. ર્વર્યવસ્ત ુ ર્વશ્લરે્ણ 
પધ્ધર્તના સોપાનોની ચચાગ કરો.  

16. પ્રાયોબર્ક સાંિોધન પધ્ધર્તનો અથગ, 
સોપાનો અને પ્રયોર્માાં અંકુિ 
મેળવવાની પધ્ધર્તઓની ચચાગ કરો.  

17. સહસાંબાંધાત્મક અને કારણ તલુનાત્મક 
સાંિોધન પધ્ધર્તની તલુના કરો. કારણ 
તલુનાત્મક પધ્ધર્તનાાં લક્ષણો જણાવો.   

18. નમનૂા પસાંદર્ી એિલે શુાં? નમનૂા 
પસાંદર્ીની રીતો જણાવી. બબન-સાંભાવ્ય 
નમનૂા પસાંદર્ીની કોઈ પણ બે રીતો 
વણગવો.  

19. પ્રાયોબર્ક સાંિોધન પધ્ધર્તની 
ર્વિરે્તાઓ જણાવી પ્રાયોબર્ક 
સાંિોધનમાાં પણૂગ પ્રાયોબર્ક યોજનાઓ 
સમજાવો. 

20. ર્વકાસાત્મક અભ્યાસ સાંિોધન પધ્ધર્તની 
સાંકલ્પના સ્પટિ કરો. સળાંર્સતુ્રી અન ે
આડછેદી અભ્યાસ પધ્ધર્ત ઉદાહરણ સહ 
સમજાવો.  

21. વ્યહકતઅભ્યાસ એિલે શુાં? 

વ્યહકતઅભ્યાસનાાં સોપાનો સમજાવો.  
22. સાંખ્યાત્મક સાંિોધન પધ્ધર્તનો અથગ 

આપો. આ સાંિોધન પધ્ધર્તના સોપાનો 
ઉદાહરણ સહ સમજાવો.  

મવભાર્ગ :- ૦2 

પ્રશ્ન – 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. વ્યહકતઅભ્યાસ એિલે શુાં? તનેા 
સોપાનોની ચચાગ કરો. 

2. સળાંર્સતુ્રી અભ્યાસ એિલે શુાં? તનેુાં 
મહત્વ અને મયાગદાઓ જણાવો.  

3. ર્વશ્લરે્ણ પધ્ધર્ત એિલ ે શુાં? ર્વશ્લરે્ણ 
પ્રકારોની ચચાગ કરો. 

4. પ્રાયોબર્ક સાંિોધનની આંતહરક યથાથગતા 
પર અસર કરતાાં પહરબળોની ચચાગ કરો. 

5. નમનૂો મોિો કયારે લવેામાાં આવે છે? 

6. પ્રાયોબર્ક સાંિોધનમાાં અધગ પ્રાયોબર્ક 
યોજનાઓ પૈકી કોઈ પણ બે યોજનાઓ 
સમજાવો. 

7. પ્રાયોબર્ક સાંિોધનમાાં બાહય યથાથગતાન ે
અસરકરતાાં પહરબળોની ચચાગ કરો. 

8. ઐર્તહાર્સક સાંિોધનમાાં આંતહરક 
પહરિીલન અન ે બાહય પહરિીલન 
સર્વસ્તર સમજાવો.  

9. સ્નો-બોલ ર્નદિગ પ્રયહુકત  એિલે શુાં?  

10. યાદલ્ચ્છક ર્નદિગ પધ્ધર્ત એિલે શુાં? તનેા 
લાભ અને મયાગદાઓ જણાવો.  

11. કારણ-તલુનાત્મક અભ્યાસની મયાગદાઓ 
જણાવો. 

12. સારા નમનૂાનાાં લક્ષણો જણાવો. 
13. સહતેકુ નમનૂા પસાંદર્ી અને સ્નો બોલ 

નમનૂા પસાંદર્ી ઉદાહરણ સહહત 
સમજાવો. 

14. નમનૂા પસાંદર્ીમાાં ર્નદિગન ુાં કદ અન ે
ર્નદિગ પ્રમાણમાાં થતી ભલૂો જણાવો. 

15. સળાંર્સતુ્રી અને આડછેદી પધ્ધર્ત 
ઉદાહરણ સહ સમજાવો.  

16. સાંભાવ્ય નમનૂા પધ્ધર્ત એિલે શુાં? તનેા 
કોઈ પણ બે પ્રકારો સમજાવો.  

17. કારણ-તલુનાત્મક પધ્ધર્તની 
લાક્ષબણકતાઓ જણાવો. 

18. ર્વર્યવસ્ત ુ ર્વશ્લરે્ણ પધ્ધર્તના 
સોપાનો ટૂાંકમાાં વણગવો.  

19. ઐર્તહાર્સક સાંિોધનમાાં સ ાંદભગસ્થાનોનુાં 
મહત્વ સમજાવો. ( સાંદભગના પ્રકારોની 
ચચાગ કરો )  

20. ઐર્તહાર્સક સાંિોધન પધ્ધર્તના સોપાનો 
જણાવો. 

21. ઉપકરણોના સાંદભગમાાં સવકે્ષણના પ્રકારો 
સમજાવો. 
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22. સારા નમનૂાના લક્ષણો જણાવો. નમનૂા 
પસાંદર્ીમાાં થતી ભલૂો સમજાવો.  

23. ર્િક્ષણમાાં ઐર્તહાર્સક સાંિોધનના પ્રકારો 
જણાવો. 

24. સળાંર્સતુ્રી અભ્યાસ એિલે શુાં? તનેુાં 
મહત્વ અને મયાગદા જણાવો. 

25. પ્રાયોબર્ક અને ર્નયાંર્ત્રત જૂથને સમાન 
કરવાની કોઈ પણ બે પધ્ધર્તઓ 
સમજાવો. 

26. પ્રાયોબર્ક સાંિોધન પધ્ધર્તમાાં પ્રયોર્માાં 
અંકુિ મેળવવાની પધ્ધર્તઓ સમજાવો. 

27. પ્રાયોબર્ક જૂથ અને ર્નયાંર્ત્રત જૂથન ે
સમાન કરવા એિલે શુાં? તે માિેની 
ર્વર્વધ પધ્ધર્તઓ ઉદાહરણ સહહત 
સમજાવો.  

મવભાર્ગ :- ૦3 
પ્રશ્ન 3- નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 

ટૂંકિા ંઆપો.  
1. આંતહરક યથાથગતા એિલે શુાં?    

2. કારણ-તલુનાત્મક પધ્ધર્ત એિલે શુાં? 

3. પ્રાયોબર્ક યોજનામાાં કેિલા ચલ અન ે
જૂથ હોય છે?  

4. બાહય યથાથગતા એિલે શુાં? 

5. જહોન હનેરી અસર ઉદાહરણ આપી 
સમજાવો.  

6. સોલોમન જૂથ યોજના સમજાવો.  

7. ઐર્તહાર્સક સાંિોધન પધ્ધર્તનો અથગ 
સ્પટિ કરો. 

8. િાળા સવકે્ષણ એિલે શુાં? ઉદાહરણ સહ 
સમજાવો. 

9. વ્યહકતઅભ્યાસ એિલે શુાં? 

10. સમાજ સવકે્ષણ એિલે શુાં? 

11. સળાંર્સતુ્રી અભ્યાસ પધ્ધર્તનો અથગ 
સ્પટિ કરો.  

12. ્લસેેબો અસર એિલે શુાં? 

13. પ્રાયોબર્ક યોજના એિલે શુાં?  

14. સવકે્ષણના કોઈ પણ બે પ્રકારો ઉદાહરણ 
સહહત સમજાવો. 

15. વ્યાપર્વશ્વ એિલે શુાં ? 

16. કઈ પરીક્સ્થર્તમાાં વ્યહકતઅભ્યાસ હાથ 
ધરી િકાય? 

17. વ્યહકત અભ્યાસના સોપાનોની ચચાગ 
કરો.  

18. નમનૂા પસાંદર્ી કરતી વખતે થતી કોઈ 
પણ બે ભલૂો લખો.  

19. ઐર્તહાર્સક સાંિોધનના પ્રકારોનાાં નામ 
લખો. 

20. પવૂગગ્રહયકુત નમનૂા પસાંદર્ી એિલે શુાં ?  

21. નમનૂા પસાંદર્ીનો અથગ સમજાવો.  

22. ઐર્તહાર્સક સાંિોધનના કોઈ પણ બ ે
હતેઓુ લખો. 

23. નમનૂાની પ્રમાણભલૂ એિલે શુાં ?  

24. નમનૂો મોિો કયારે લવેામાાં આવ?ે 

25. ર્નદિગ એિલે શુાં?  

26. યાદલ્ચ્છક નમનૂા પસાંદર્ી એિલે શુાં? 

27. પ્રાયોબર્ક સાંિોધનના ઘિકો જણાવો. 
28. કોહિગ એિલે શુાં?  

29. સ્નો-બોલ નમનૂો કયારે લવેામાાં આવ ે
છે? સમજાવો.  

30. વ્યહકતઅભ્યાસ સાંિોધન પધ્ધર્ત એિલ ે
શુાં?તનેા બે ઉદાહરણ આપો.  

31. પ્રાયોબર્ક યોજનામાાં કેિલા ચલ હોય છે?  

32. સ્નો બોલ ર્નદિગ પધ્ધર્ત એિલે શુાં? 

33. વણગનાત્મક સાંિોધન પધ્ધર્તનો અથગ 
આપો. 

34. કોઈ એક પણૂગ પ્રાયોબર્ક યોજના જણાવો.   

35. િૈક્ષબણક સાંિોધન પધ્ધર્તઓનાાં નામ 
જણાવો. 

36. ઐર્તહાર્સક સાંદભગના પ્રકારો જણાવો. 
37. સવકે્ષણ સાંિોધન પધ્ધર્તની વ્યાખ્યા 

આપો.  

38. પ્રાયોબર્ક યોજનાની રીત જણાવો. 
39. સવકે્ષણ સાંિોધન પધ્ધર્તમાાં કયા કયા 

સાંિોધન  
40. ર્વર્યવસ્ત ુ ર્વશ્લરે્ણ પધ્ધર્તનો અથગ 

સમજાવો.
CC -302 અધ્યાપક મશક્ષણ –II 

 
મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
   

1. ર્િક્ષક ર્વકાસ પર અસર કરતાાં ઘિકોની 
ર્વર્તે ચચાગ કરો. 

2. NCTE ની ભરૂ્મકાની ચચાગ કરો.  
3. માધ્યર્મક ર્િક્ષણના સાવગર્ત્રકરણની 

અસરોની ચચાગ કરો.  

4. અસરકારક ર્િક્ષક ર્િક્ષણના કાયગિમની 
લાક્ષબણકતાઓની સમજૂતી આપો. 
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5. ર્િક્ષકોના વ્યાવસાર્યક ર્વકાસની 
સમસ્યાઓ સમજાવી ઉપાયો સચૂવો. 

6. ર્િક્ષક ર્િક્ષણની ગણુવતા સધુારવાના 
તમારા સચૂનોની ચચાગ કરો. 

7. ર્િક્ષક ર્વકાસની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી 
ર્િક્ષક ર્વકાસ પર અસર કરતાાં 
પહરબળોની ર્વસ્તતૃ છણાવિ કરો. 

8. ભારતમાાં ર્િક્ષક ર્િક્ષણતાંત્રનુાં માળખુાં, 
તેની ગણુવતા અને તનેી મયાગદાઓની 
ર્વર્તવાર ચચાગ કરો.  

9. ર્િક્ષકોના વ્યાવસાર્યક ર્વકાસ સામનેા 
પડકારોને િાળા ર્િક્ષણની ગણુવતા, 
ર્િક્ષકોની લાયકાત તથા ર્િક્ષક ર્િક્ષણ 
કાયગિમોના સાંદભગમાાં ચચાગ કરો.  

10. માધ્યર્મક િાળા ર્િક્ષકોની પવૂગ 
સેવાકાલીન અને સવેાકાલીન ર્િક્ષણની 
ગણુવતા પર અસર કરતાાં પહરબળોની 
ર્વિદ છણાવિ કરો.   

11. ર્િક્ષક ર્િક્ષણ પર રાટરીય અને રાજય 
નીર્તઓની નવી રાટરીય ર્િક્ષણ નીર્તના 
સાંદભગમાાં ચચાગ કરો.  

12. અધ્યાપક ર્િક્ષણ સાંિોધનના વતગમાન 
પ્રવાહોની રૂપરેખા આપી અધ્યાપક 
ર્િક્ષણમાાં થયેલા પાાંચ સાંિોધનોની 
યાદી આપો.  

13. ર્િક્ષક ર્વકાસના ર્વર્વધ અબભર્મોની 
ચચાગ કરો. 

14. ર્િક્ષક ર્િક્ષણ સાથે સાંકળાયલે ર્વર્વધ 
સાંસ્થાઓ અને એજન્દ્સીઓની યાદી 
તૈયાર કરી તમેની ભરૂ્મકા સર્વસ્તાર 
વણગવો.  

15. ર્િક્ષક ર્વકાસની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી 
બબલિનરના તબક્કાઓ સમજાવો.   

16. અધ્યાપક ર્િક્ષક ર્િક્ષણ કાયગિમોની 
અસર- કારકતાના સાંદભગમાાં સ ાંિોધનનુાં 
મહત્વ સ્પટિ કરી અસરકારક ર્િક્ષક 
ર્િક્ષણ કાયગિમની લાક્ષબણકતાઓ 
જણાવો.    

17. ર્િક્ષક ર્િક્ષણના ક્ષેત્રમાાં સ ાંિોધનો કરતી 
વખતે ધ્યાનમાાં રાખવાની પધ્ધર્તિાસ્ત્રન ે
લર્તી બાબતોની ચચાગ કરો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 
પ્રશ્ન – 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. ર્િક્ષક ક્ષમતાની જરૂહરયાતની ચચાગ કરો.  

2. ર્િક્ષક ર્િક્ષણના સાંિોધનને લર્તા 
પધ્ધર્તિાસ્ત્રની સમીક્ષા કરો. 

3. ર્િક્ષક ર્િક્ષણની ગણુવતાને અસર કરતાાં 
પહરબળોની સમજૂતી આપો. 

4. બબલિનરના તબક્કાની સમજૂતી આપો.  

5. SSA ર્વિે ટૂાંકનોંધ લખો. 
6. વતગમાન ર્િક્ષક ર્િક્ષણની સમીક્ષા કરો. 
7. સેવાકાલીન ર્િક્ષક ર્િક્ષણ અંતર્ગત 

DPEP,SSA અને  RMSA ની ભરૂ્મકા 
સ્પટિ કરો.  

8. ઉચ્ચતર માધ્યર્મક સ્તરે અધ્યાપન માિે 
ર્વર્યવસ્ત ુ જ્ઞાનની પયાગ્તતા પર 
તમારા ર્વચાર સ્પટિ કરો.  

9. િાળા ર્િક્ષણની ઉભયછેદી ર્ર્તિીલતા 
એિલે શુાં? ર્િક્ષક ર્વકાસમાાં ઉભયછેદી 
ર્ર્તિીલતાની આવશ્યકતા પર તમારા 
ર્વચાર  જણાવો.  

10.  ર્િક્ષક ર્વદ્વતા એિલે શુાં ? બબલિનર દ્વારા 
સબૂચત ર્િક્ષક ર્વકાસના પર્ર્થયા 
સમજાવો. 

11. અસરકારક અધ્યાપક ર્િક્ષણ કાયગિમોની 
લાક્ષબણકતાઓ અને મહત્વ ગજુરાતમાાં 
અધ્યાપક ર્િક્ષણ આપતી સાંસ્થાઓનુાં 
માળખુાં દિાગવી કોલજે ઓફ િીચર 
એજયકેુિન (CET) ની ખાસ ભરૂ્મકાનુાં 
વણગન કરો.  

12. નોંધ તયૈાર કરો. RMSA. 
13. માધ્યર્મક ર્િક્ષક ર્િક્ષણ સાંસ્થા અન ે

લોક સમદુાય વચ્ચનેો સાંબાંધ સ્પટિ કરો.  

14. સરકાર ર્વશ્વર્વદ્યાલય અને NGOS 
માધ્યર્મક ર્િક્ષક ર્િક્ષણ સાંસ્થાઓમાાં 
પોતાનો ફાળો કેવી રીતે આપી િકે છે ?  

15. ર્િક્ષક ક્ષમતાની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી 
તેના સદુહઢકરણમાાં નડતા પડકારો 
જણાવો.  

મવભાર્ગ :- ૦3 
પ્રશ્ન - 3  નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 

ટૂંકિા ંઆપો.  
1. સહભાર્ી ર્વકાસ એિલે શુાં ?   

2. RMSA નુાં પરુૂાં નામ જણાવો. 
3. લાંબર્ત તરલતાનુાં યોગ્ય ઉદાહરણ 

આપો. 
4. ર્િક્ષક ર્વકાસ પર અસરકતાગ ઘિકોની 

યાદી તયૈાર કરો.  

5. અથગ આપો- માધ્યર્મક ર્િક્ષણનુાં 
સાવગર્ત્રકરણ.  
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6. NCTEના કાયોની યાદી ટૂાંકમાાં બનાવો.  

7. ર્િક્ષક ર્િક્ષણની ગણુવતા સધુારવા બ ે
સચૂનો આપો.  

8. SSAની અસર જણાવો.  

9. ર્િક્ષક ક્ષમતા એિલે શુાં ? 

10. ર્િક્ષણ સાથે સાંકળાયેલા બે  NGO ના 
નામ આપો.  

11. વર્ગખાંડ અવલોકનની ર્વિરે્તા જણાવો. 
12. ર્િક્ષક ર્િક્ષણના બે સામાર્યકોનાાં નામ 

આપો.  

13. ર્િક્ષક ર્િક્ષણના અભ્યાસિમના નામ 
આપો. 

14. IASE નુાં પરુૂાં નામ લખી તને ુાં ર્િક્ષક 
ર્વકાસમાાં મખુ્ય  કાયગ જણાવો.  

15. NUEPA નુાં પરુૂાં નામ લખી તને ુાં ર્િક્ષક 
ર્િક્ષણમાાં મખૂ્ય યોર્દાન જણાવો. 

16. આંતર ર્વદ્યાિાખાકીય અને સગુ્રર્થત 
ર્િક્ષક ર્િક્ષણ અબભર્મ એિલે શુાં ? 

17. અધ્યાપન સાંિોધન એિલે શુાં ? 

18. અધ્યાપક વ્યાવસાર્યકર્વકાસ એિલે શુાં 
?  

19. સ્વ ર્નદેર્િત ર્િક્ષક ર્વકાસ એિલે શુાં ? 

20. CASE નુાં પરુૂાં નામ લખી તેન ુાં ર્િક્ષક 
ર્િક્ષણમાાં મખુ્ય  પ્રદાન  જણાવો.  

21. ર્િક્ષણની સાંિોર્ધત રાટરીય નીર્ત ૧૯૯૨ 
સર્મર્તના અધ્યક્ષ કોણ હતા ? 

22. ર્િક્ષક ર્િક્ષણમાાં અભ્યાસિમ અંર્ ે
કોઠારી પાંચની કોઈ બે ભલામણો લખો. 

23. NCTE દ્વારા ર્િક્ષક ર્િક્ષણનુાં માળખુાં 
NCFTE કયારે રજૂ કરવામાાં આવ્યુાં.  

24. NCTE અને NCFTE નુાં પરુૂાં નામ લખો.  

25. પ્રયોર્િાળા સાંિોધન અને ક્ષતે્ર 
સાંિોધનનો અથગ આપો.  

26. ર્િક્ષક પ્રર્તબધ્ધતા એિલે શુાં ? 

27. બહુર્વધર્વર્ય  ર્િક્ષકનો અથગ આપો.  

28. ર્િક્ષક કામર્ીરીને સદુઢ કરવામાાં નડતી 
સમસ્યાઓ જણાવો.  

CC – 303 િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતરિાધ્યમિક મશક્ષણ – 1 
મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન – 1 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. માધ્યર્મક ર્િક્ષણનુાં માળખુાં ર્વર્ત ે
સમજાવો. 

2. માધ્યર્મક ર્િક્ષણના ઉદે્દિો અને હતેઓુ 
વણગવો. 

3. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચ્તર માધ્યર્મક 
કક્ષાએ કયા પ્રકારની િાળાઓ છે ? 

ભારતમાાં પબ્બ્લક સ્કૂલોનાાં લક્ષણો 
જણાવો.  

4. ભારતમાાં િકૈ્ષબણક સાધનો અન ે
વર્ગખાંડોની ગણુવતા કેવીરીતે વધારી 
િકાય ? સચૂનો આપો.  

5. ભારતમાાં માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર 
માધ્યર્મક ર્િક્ષણની ર્વર્વધ િકૈ્ષબણક 
ર્નર્તઓના અમલીકરણ ર્વિે સમજાવો.  

6. નવોદય ર્વદ્યાલય એિલ ે શુાં ? તનેા 
હતેઓુ, કાયો અને સરુ્વધાર્વિે સમજાવો.  

7. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચ્તર માધ્યર્મક િાળા 
કક્ષાએ ભૌર્તક સરુ્વધાઓ, િૈક્ષબણક અન ે
વર્ગખાંડો સાંબાંર્ધત સમસ્યાઓ જણાવો.  

8. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચ્તર માધ્યર્મક 
ર્િક્ષણ સહાયકોની સમસ્યા તમારા 
િબ્દોમાાં વણગવો.  

9. ગજુરાત રાજયમાાં માધ્યર્મક િાળા સ્તરે 
આચાયગ ર્નમણ ૂાંક પ્રહિયાનાાં સોપાનો 
સર્વસ્તાર સમજાવો.   

10. કેન્દ્દ્રીય ર્વદ્યાલય એિલે શુાં ? તનેા 
હતેઓુ, કાયો , અને સરુ્વધાઓ અંર્ ે
સર્વસ્તાર સમજાવો. 

11. આદિગ ર્નવાસી િાળામાાં ર્િક્ષકોની 
ર્નમણ ૂાંક પ્રહિયાના સોપાનો સર્વસ્તાર 
સમજાવો. 

12. િાળા વ્યવસ્થાપનનો (સાંચાલનનો) અથગ 
આપી તેની જરૂરીયાત અને મહત્વ 
સમજાવો.  

13. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચ્તર માધ્યર્મક 
િાળામાાં ર્િક્ષક ની ર્નમણ ૂાંક પ્રહિયાના 
સોપાનો સર્વસ્તાર સમજાવો. 

14. સામાજજક સ્તરીકરણ એિલે શુાં ? 

માધ્યર્મક સ્તરે સામાજજક સ્તરીકરણન ે
લીધે નડતી સમસ્યાઓ અંર્ે ચચાગ કરો.  

15. UGC અને NCERT  નાાં કાયો જણાવી 
બાંને વચ્ચેનો તફાવત સ્પટિ કરો.  

16. માધ્યર્મક િાળા સ્તરે માહહતી અન ે
પ્રત્યાયન પ્રૌદ્યોબર્કીને લીધે ઉદભવતી 
સમસ્યાઓ જણાવો.  

17. માધ્યર્મક િાળા સ્તરે કન્દ્યા કેળવણીમાાં 
નડતરરૂપ સમસ્યાઓ વણગવી અન ે
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સરકાર દ્વારા કન્દ્યા કેળવણીને પ્રોત્સાહહત 
કરવા ચાલતા કાયગિમો અંર્ે જણાવો.  

18. NCERT  અને GCERT  નુાં માળખુાં  
દોરી માધ્યર્મક સ્તરનાાં કાયો  જણાવો.  

19. ઉચ્ચ ર્િક્ષણ સધુારવા માિે NAAC ની 
ભરૂ્મકા િી છે ? 

20. NCTE ની ભરૂ્મકા શુાં છે ? તે UGC થી 
કેવી રીતે જૂદી પડે છે ? 

21. ગજુરાતમાાં માધ્યર્મક ર્િક્ષણના િકૈ્ષબણક 
માળખાની સધુારણા માિે કોઈ પણ પાાંચ 
મદુ્દા સચૂવો.  

22. ગજુરાતમાાં માધ્યર્મક િાળા કક્ષાએ 
સીમાાંતીકરણ શુાં છે ? 

23. એકલવ્ય મોડેલ સ્કૂલના હતેઓુ, કાયો 
અને તનેા દ્વારા પરુી પડાતી સર્વડોની 
નોંધ કરો. 

મવભાર્ગ :- ૦2 

પ્રશ્ન – 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
ર્િક્ષકોની વ્યાવસાર્યક નૈર્તકતાર્વિ ે
સમજાવો.  

2. એકલવ્ય મોડેલ સ્કૂલના કાયો અન ે
સરુ્વધાઓ ર્વિે સમજાવો. 

3. માધ્યર્મક ર્િક્ષણ અને ઉચ્ચતર 
માધ્યર્મક ર્િક્ષણ એિલે શુાં ? તેના ધ્યયેો 
અને હતેઓુ જણાવો. 

4. ભારતમાાં માધ્યર્મક િાળા કક્ષાએ કન્દ્યા 
કેળવણીની જરૂરનુાં વણગન કરો.  

5. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળાનાાં બાળકોમાાં સર્જનાત્મકતા 
ર્વકસાવવા માિેની પ્રવરૃ્તઓ સચૂવો. 

6. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળાના આચાયોની વ્યાવસાર્યક 
નૈર્તકતાર્વિે સમજાવો.  

7. ભારતમાાં માધ્યર્મક િાળાઓની 
સમસ્યાઓ જણાવો. તનેાાં કારણોનુાં 
ર્વશ્લરે્ણ કરો. 

8. માધ્યર્મક િાળાઓમાાં CABE નુાં મહત્વ 
જણાવો.  

9. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળાઓમાાં િકૈ્ષબણક સાંિોધનમાાં િકૈ્ષબણક 
સાંિોધનોમાાં ર્િક્ષણની ભરૂ્મકા સ્પટિ 
કરો.  

10. માધ્યર્મક િાળાઓમાાં કઈ નાર્વન્દ્ય પણૂગ 
િૈક્ષબણક પ્રયહુકતઓનો ઉપયોર્ થાય છે.  

11. કેન્દ્દ્રીય ર્વદ્યાલય દ્વારા ર્વદ્યાથીઓન ે
અપાતી સરુ્વધાઓ જણાવો.  

12. પબ્બ્લક સ્કલૂના કાયો જણાવો. 
13. માધ્યર્મક િાળામાાં ભૌર્તક સરુ્વધાઓન ે

લર્તી સમસ્યાઓ સ્પટિ કરો.  
14. UGCનુાં માળખુાં વણગવીને સ્પટિ કરો.  
15. NCTEનાાં કાયો જણાવો.  
16. NUEPA નાાં કાયો જણાવો.  
17. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 

િાળા સ્તરે ICT ને લીધે ઉદભવતી 
સમસ્યાઓ અંર્ે ચચાગ કરો.  

18. નવોદય ર્વદ્યાલય અને કેન્દ્દ્રીય ર્વદ્યાલય 
વચ્ચેનો તફાવત સ્પટિ કરો.  

19. ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણમાાં NCTE ની ભરૂ્મકા 
ર્વર્તવાર સમજાવો.  

20. માધ્યર્મક િાળા કક્ષાની સમસ્યાઓ 
ઉપર કોઈ પણ પાાંચ સાંિોધનોના િીર્ગકો 
લખો. 

21. ગજુરાતમાાં માધ્યર્મક ર્િક્ષણના િકૈ્ષબણક 
માળખાની સધુારણા માિે કોઈ પણ પાાંચ 
મદૂ્દાઓ સચૂવો. 

22. ગજુરાતમાાં માધ્યર્મક િાળા કક્ષાએ 
સીમાાંતીકરણ ર્નવારવા તમે શુાં કરિો? 

23. માધ્યર્મક િાળા કક્ષાએ NCERT ની 
ભરૂ્મકા ર્વર્તવાર સમજાવો.  

મવભાર્ગ :- ૦૩ 

પ્રશ્ન - ૩  નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1. િાળા વ્યવસ્થાપન એિલે શુાં? 

2. એકલવ્ય મોડલે સ્કૂલ કોને કહવેાય? 

3. માધ્યર્મક િાળાના આચાયગની જરૂરી 
લાયકાત જણાવો.  

4. આદિગ ર્નવાસી િાળામાાં કેવા પ્રકારના 
ર્વદ્યાથીઓને પ્રવિે મળે છે?  

5. વ્યાવસાર્યક નૈર્તકતા એિલે શુાં? 

6. સામાજજક સ્તરીકરણ એિલે શુાં? 

7. IASEનુાં પરુૂાં નામ જણાવી. IASE હોય 
એવા કોઈ પણ એક ર્િક્ષણ ર્વભાર્નુાં 
નામ લખો.  

8. માધ્યર્મક િાળાને લર્તી કોઈ પણ બ ે
સાંિોધન સમસ્યાનુાં િીર્ગક લખો.  

9. ર્િક્ષણ સહાયક કોને કહવેાય ? 

10. GCERTનુાં પરુૂાં નામ જણાવો અને તને ુાં 
મખુ્ય મથક કયાાં આવલેુાં છે ?  
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11. પબ્બ્લક સ્કલૂના બે હતેઓુ લખો.  
12. UGC નુાં પરુૂાં નામ જણાવો અને તને ુાં 

મખુ્ય મથક કયાાં આવલેુાં છે ?  

13. NCTEનુાં પરુૂાં નામ જણાવો અને તને ુાં 
મખુ્ય મથક કયાાં આવલેુાં છે ? 

14. NCERTનુાં પરુૂાં નામ જણાવો અને તને ુાં 
મખુ્ય મથક કયાાં આવલેુાં છે ?  

15. નવોદય ર્વદ્યાલયમાાં કયા ધોરણથી 
પ્રવિે આપવામાાં આવે છે ? 

16. િાળાના મખુ્ય પ્રકારોનાાં નામ આપો.  

17. પબ્બ્લક સ્કલૂ એિલે શુાં ? 

18. ર્િક્ષકની વ્યાવસાર્યક નૈર્તકતાના કોઈ 
પણ બે ઉદાહરણ આપો.  

19. માધ્યર્મક િાળાના ર્િક્ષક બનવા માિેની 
જરૂરી લાયકાત જણાવો.  

20. માધ્યર્મક િાળા સ્તરે કન્દ્યાઓને નડતી 
કોઈ પણ બે સમસ્યાઓના ઉદાહરણ 
આપો.  

21. NAAC નુાં પરુૂાં નામ જણાવી તને ુાં મખુ્ય 
કાયગ શુાં  

છે? 

22. CABEનુાં પરુૂાં નામ લખો. 
23. ર્વદ્યાદીપ યોજના શુાં છે? 

24. કેન્દ્દ્રીય ર્વદ્યાલયની બે સર્વડો જણાવો.  

25. માધ્યર્મક િાળા સ્તરે ર્વદ્યાથીઓના 
અપવ્યયને લર્તી સમસ્યાના બ ે
ઉદાહરણ આપો.  

26.  િાળા છોડી જતાાં બાળકોની કોઈ પણ 
બે સમસ્યાઓ જણાવો. 

27. TAT અને HTATનુાં પરુૂાં નામ લખો.  

28.  માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળામાાં આચાયગ બનવા માિે ગજુરાત 
સરકાર દ્વારા કઈ પરીક્ષા લવેામાાં આવ ે
છે? 

29. ગજુરાત રાજય પરીક્ષા બોડગન ુાં મથક 
કયાાં આવલેુાં છે ? 

30. NUIEPA  નુાં પરુૂાં નામ લખો.  

31. િાળા સાંચાલન અને િાળા વ્યવસ્થાપન 
વચ્ચે શુાં ભેદ છે ? 

32. માધ્યર્મક કક્ષાએ આપનુાં ર્િક્ષણકાયગ 
સધુારવા માિે તમે શુાં પર્લાાં લિેો ? 

33. ર્િક્ષણમાાં ICT  નો ઉપયોર્ વધારવા 
તમે શુાં કરિો ? 

34. ર્િક્ષકના કોઈ પણ પાાંચ વ્યાવસાર્યક 
ર્સધ્ધાાંતોનો ઉલ્લખે કરો. 

35. ર્િક્ષણ સહાયકની કોઈ પણ બ ે
સમસ્યાઓ જણાવો.  

36. ર્વદ્યાદીપ યોજનાના ચાર હતેઓુ 
જણાવો. 

37. ગજુરાત રાજયમાાં માધ્યર્મક અન ે
ઉચ્ચતર માધ્યર્મક િાળામાાં ર્િક્ષાકોની 
ભરતી માિે કઈ પરીક્ષા લવેામાાં આવે છે 
?

CC- 304 િાધ્યમિક અને ઉચ્ચતર િાધ્યમિક મશક્ષણ – ર 
મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન - 1  નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ.  
  

1. અધ્યેતાને સહિય રાખવાના જુદા-જુદા 
સ્વરૂપોની ચચાગ કરો.  

2. ર્ાાંધીજીની અધ્યયન મીમાાંસાની સમીક્ષા 
કરો. 

3. માધ્યર્મક ર્િક્ષણના સાંદભગમાાં જુદી જુદી 
મલુ્યાાંકન પધ્ધર્તઓની ચચાગ કરો.  

4. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
ર્િક્ષણના હતેઓુની ચચાગ કરો. 

5. NPE 1986ની ચચાગ કરો.   

6. કમગયોર્ી તાલીમની ર્વસ્તતૃમાાં સમીક્ષા 
કરો.  

7. માધ્યર્મક િાળાના બાળકોમાાં સ ાંકબલત 
ર્વકાસ માિે અભ્યાસિમમાાં કઈ 
પ્રવરૃ્તઓનો સમાવિે કરી િકાય? 

8. ર્વવેચનાત્મક ર્વચાર અને બચિંતનના 
સાંદભગમાાં અધ્યતેાની સહભાર્ીપણાનાાં  
ર્વર્વધ સ્વરૂપોની ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરો.  

9. ઉચ્ચતર માધ્યર્મક િાળાના બાળકોમાાં 
સ ાંકબલત ર્વકાસ માિે અભ્યાસિમમાાં કઈ 
પ્રવરૃ્તઓનો સમાવિે કરી િકાય ? 

10. બાળ કેષ્ન્દ્દ્રત ર્િક્ષણિાસ્ત્રનો અથગ આપી 
માધ્યર્મક ર્િક્ષણ ક્ષતે્રે લોજીક તકગ 
સમજાવો.   

11. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળા કક્ષાએ થતાાં મલૂ્યાાંકનના પ્રકારોન ે
સમજાવો.  

12.  ગજુરાત માધ્યર્મક ર્િક્ષણ ધારો 
૧૯૭૨ની ર્વર્તવાર ચચાગ કરો.  

13.  ગજુરાત માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર 
માધ્યર્મક િાળાઓમાાં વહીવિ પણૂગ 
પ્રર્તબધ્ધતાએ કેિલે અંિે થઈ રહયો છે 
? 
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14.  બાળ કેષ્ન્દ્દ્રત ર્િક્ષણિાસ્ત્રનો અથગ આપી 
માધ્યર્મક ર્િક્ષણ ક્ષતે્રે લોજીક- તકગ 
સમજાવો.  

15. જે. કૃટણમરૂ્તિના િૈક્ષબણક ર્વચારો તથા 
િાળાના સાંદભગમાાં તમેની ઉપયોબર્તા 
ર્વિે સમજાવો.  

16. ર્ાાંધીજીના િૈક્ષબણક ર્વચારો તથા 
િાળાના સાંદભગમાાં તમેની ઉપયોબર્તા 
સમજાવો.  

17. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમ ર્વકાસના 
ર્સધ્ધાાંતો અને તેની અમલીકરણ પ્રહિયા 
ર્વિે સમજાવો.  

18. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમનાાં અબભર્મો 
જણાવી તનેી સહાયક સામગ્રીની ભરૂ્મકા 
ર્વિે સમજાવો.  

19. અવલોકન અને િોધના સાંદભગમાાં 
અધ્યેતાના સહભાર્ીપણાનાાં ર્વર્વધ 
સ્વરૂપોની ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરો.  

20. અભ્યાસિમની સાંકલ્પના આપી 
માધ્યર્મક િાળાસ્તરના હતેઓુની 
સમજૂતી આપો.  

21. રાટરીય માધ્યર્મક ર્િક્ષા અબભયાન 
RMSA  અંર્ે ર્વસતતૃ સમજૂતી આપો. 

22. માધ્યર્મક િાળા સ્તરે SWOT પથૃક્કરણ 
અંર્ે ચચાગ કરો.  

મવભાર્ગ :- ૦2  
પ્રશ્ન – 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. જ્ઞાનની રચનાની પ્રહિયાની ટૂાંકમાાં 
સમજૂતી આપો. 

2. સામાજજક ર્િક્ષણના સાંદભગમાાં િાર્ોરના 
ર્વચારો સમજાવો. 

3. અધ્યયન સહાયક સામગ્રીનુાં મહતવ 
જણાવો.  

4. NCF 2005 અંર્ે માધ્યર્મક ર્િક્ષણન ે
ધ્યાનમાાં રાખી ચચાગ કરો.   

5. (NCK) રાટરીય જ્ઞાન આયોર્ની ટૂાંકમાાં 
ચચાગ કરો.  

6. માધ્યર્મક ર્િક્ષણમાાં TQM સમજાવો.  

7. જહોન ડયઈુના િૈક્ષબણક ર્વચારો 
અનસુાર ર્િક્ષણની ચચાગ કરો.  

8. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળા કક્ષાએ હતેઓુ અન ે ધ્યયેો નો 
ઉલ્લખે કરો. 

9. નેિનલ નોલજે કર્મિન (NKC) ર્વિ ે
તમે શુાં જાણો છો તેના હતેઓુ જણાવો.   

10. અધ્યેતાકેન્દ્દ્રી અભ્યાસિમને ટૂાંકમાાં 
સમજાવો.  

11. અભ્યાસિમને સમયાાંતરે પહરવતગનની 
બાબતને તમે કઈ રીતે મલૂવો છો ? 

12. રર્વન્દ્દ્રનાથ િાર્ોરના િકૈ્ષબણક ર્વચારોની 
ચચાગ કરો અને તનેી િાળા સાંદભગમાાં 
અમલીકરણને સમજાવો.  

13. NPE 1986ની ટૂાંકમાાં ચચાગ કરો. 
14. સોિેિીસના િૈક્ષબણક ર્વચારો ટૂાંકમાાં 

જણાવો.  
15. શ્રીઅરર્વિંદના િકૈ્ષબણક ર્વચારો ટૂાંકમાાં 

જણાવો.  
16. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 

િાળા કક્ષાએ અભ્યાસિમ સાંબાંર્ધત 
સાંિોધન કાયો ર્વિે સમજાવો. 

17. TAT અને HTAT એિલે શુાં ? તનેી સાંપણૂગ 
પ્રહિયા ર્વિે સમજાવો.  

18. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળા કક્ષાએ સામગ્રી અને સાધનોના 
પ્રકારો ર્વિે જણાવો.  

19. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળા કક્ષાએ આંતહરક મલૂ્યાાંકનના ક્ષતે્રો 
જણાવી સાંપણૂગ  

20. ગણુવતાયકુત વ્યવસ્થાપન સમજાવો.  

21. બાળ કેષ્ન્દ્દ્રત ર્િક્ષણિાસ્ત્ર અંર્ે ટૂાંકમાાં 
ચચાગ કરો.  

22. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળા સ્તરે અધ્યાપન સામગ્રીઓ અંર્ ે
સમજૂતી આપો. 

23. મલૂ્યાાંકનના પ્રકારો ઉદાહરણ સહહત 
સમજાવો. 

24. માધ્યર્મક ર્િક્ષણના સાંદભગમાાં ર્ાાંધીજીના 
ર્વચારોની સમીક્ષા કરો.  

મવભાર્ગ :- ૦3 

પ્રશ્ન - 3  નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1. અધ્યયન સહાયક સામગ્રી એિલે શુાં ? 

2. ભારતમાાં માધ્યર્મક ર્િક્ષણને લર્તા 
કોઈ પણ બે કાયગિમોનાાં નામ આપો.   

3. અભ્યાસિમ એિલે શુાં ? 
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4. માધ્યર્મક ર્િક્ષણમાાં ઉપયોર્ી બ ે
અબભર્મોનાાં નામ આપો.  

5. સમીક્ષાત્મક ર્વચારનુાં એક ઉદાહરણ 
આપો. 

6. ર્િક્ષણના સાંદભગમાાં સોિેિીસનુાં ર્વર્િટઠ 
પ્રદાન જણાવો.  

7. મલૂ્યાાંકનની વ્યાખ્યા આપો.  

8. SWOT પથૃક્કરણ એિલે શુાં? 

9. TQM એ શુાં છે? 

10. RMSA નુાં પરુૂાં નામ જણાવો. 
11. NPEનુાં પરુૂાં નામ જણાવો. 
12. NCF ૨૦૦૫ શુાં છે? 

13. અભ્યાસિમના અબભર્મો માધ્યર્મક 
િાળા કક્ષાએ કયા કયા છે? 

14. રાટરીય માધ્યર્મક ર્િક્ષણ અબભર્મના બ ે
હતેઓુ લખો.  

15. કમગયોર્ી તાલીમ શુાં છે? 

16. માધ્યર્મક કક્ષાએ કયા પ્રકારની સાધન 
સામગ્રીનો ઉપયોર્ થાય છે?  

17. ર્વવેચનાત્મક ર્િક્ષણિાસ્ત્ર એિલે શુાં? 

18. સતત અને સવગગ્રાહી ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

19. NKC ની ર્િક્ષણ નીર્ત જણાવો. 
20. સમીક્ષાત્મક ર્વચારનુાં એક ઉદાહરણ 

આપો 

21. POA અને TAT નુાં પરુૂ નામ જણાવો. 
22. SWOTનુાં પરુૂાં નામ આપો  
23. TQM અને NCF નુાં પરુૂ નામ જણાવો.  
24. NPE અને HTAT નુાં પરુૂ નામ જણાવો. 
25. મલૂ્યાાંકન માિે વપરાતા સાધનો જણાવો. 
26. NPE ની નવી ર્િક્ષણનીર્ત ર્વિે જણાવો 
27. માધ્યર્મક ર્િક્ષણ અને ઉચ્ચતર 

માધ્યર્મક ર્િક્ષણનો તફાવત લખો. 
28. જે. કૃટણમરૂ્તિની ર્િક્ષણની વ્યાખ્યા 

આપો.   

29. શ્રીઅરર્વિંદની ર્િક્ષણની વ્યાખ્યા આપો. 
30. ર્ાાંધીજીએ કયા પ્રકારના ર્િક્ષણ પર 

ભાર મકૂયો હતો? 

31. માધ્યર્મક અને ઉચ્ચતર માધ્યર્મક 
િાળામાાં આચાયગ બનવા માિે કેિલા 
વર્ગનો અનભુવ જરૂરી છે? 

32. ર્વર્યવસ્તનુ ુાં  પથૃક્કરણ એિલે શુાં? 

33. સાંકલ્પનાત્મક મલૂ્યાાંકન એિલે શુાં? 

34. ગજુરાત માધ્યર્મક ર્િક્ષણ ધારો કયા 
વર્ગથી અક્સ્તત્વમાાં આવ્યો હતો? 

35. જહોન ડયઈુએ કયા પ્રકારના ર્િક્ષણન ે
ભાર આ્યો છે?

સેિેસ્િર- 4 

ES--401 િાધ્યમિક મશક્ષણિા ંઅભ્યાસક્રિ અને મલૂયાકંન 
મવભાર્ગ :- ૦1 

પ્રશ્ન -1  નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. અધ્યાપન યોજનાનો અથગ અન ે
સાંકલ્પના જણાવી અધ્યાપન યોજના 
ર્વિે સમજાવો. 

2. અધ્યાપન યોજના એિલે શુાં? અધ્યાપન 
યોજનાના પ્રર્તમાનો સર્વસ્તાર 
સમજાવો.  

3. અધ્યાપન યોજનાની વ્યાખ્યા આપી. 
અધ્યાપન યોજના ર્નમાગણનાાં કૌિલ્યોની 
ર્વસ્તતૃ માહહતી આપો.  

4. વાતાગફલકનો અથગ અને સાંકલ્પના 
જણાવી વાતાગફલકની ર્વર્તે ચચાગ કરો.  

5. વાતાગફલક એિલે શુાં? વાતાગફલકના 
મનોવજૈ્ઞાર્નક ર્સધ્ધાાંતોની ચચાગ કરો.   

6. વાતાગફલકની વ્યાખ્યા આપી 
વાતાગફલકના ફાયદા અને ર્ેરફાયદા 
જણાવો.  

7. સ્વ-અધ્યયનનો અથગ અને સાંકલ્પના 
જણાવી સ્વ-અધ્યયનની જરૂહરયાત ર્વિ ે
સમજાવો.  

8. અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રી એિલે શુાં? 

અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીના 
ર્સધ્ધાાંતો ર્વિે સમજાવો.  

9. અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીની 
સાંકલ્પના જણાવી તનેા પ્રકારોની ર્વર્ત ે
ચચાગ  કરો. 

10. અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીના ફાયદા 
અને મયાગદાઓ અંર્ે ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરો.  

11. અધ્યાપન સામગ્રીનો અથગ આપી તનેા 
ર્નમાગણનાાં પર્ર્થયા ર્વિે સમજાવો.  

12. કમ્પ્યિુર આધાહરત અધ્યાપનની 
સાંકલ્પના જણાવી તનેી ર્વકાસ પ્રહિયા 
અને લક્ષણો ર્વિે ચચાગ કરો.  

13. પ્રશ્નબેંક એિલે શુાં? પ્રશ્નબેંકના પ્રકારોની 
સમજૂતી આપો.  

14. પ્રશ્નબેંકની સાંકલ્પના જણાવી પ્રશ્નબેંકનુાં 
મહત્વ સમજાવો. 
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15. પ્રશ્નબેંકનો અથગ આપી પ્રશ્નબેંક ર્નમાગણના 
પર્ર્થયા ર્વિે સમજાવો.  

16. ગ્રેહડિંર્ની સાંકલ્પના જણાવી તેના ફાયદા 
અને મયાગદા ર્વિે સમજાવો.  

17. મવભાર્ગ :- ૦2 

પ્રશ્ન – 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 
ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. અધ્યાપન યોજનાની સાંકલ્પના જણાવી 
તેના પ્રર્તમાનો જણાવો.  

2. અધ્યાપન યોજના એિલે શુાં? અધ્યાપન 
યોજનાના કૌિલ્યો જણાવો.  

3. વાતાગફલકનો અથગ જણાવી મનોવૈજ્ઞાર્નક 
ર્સધ્ધાાંતો જણાવો. 

4. પ્રશ્નબેંકની સાંકલ્પના જણાવી પ્રશ્નોના 
પ્રકારો ર્વિે જણાવો. 

5. સ્વ અધ્યયન સામગ્રીની જરૂહરયાતો 
જણાવો. 

6. વાતાગફલકના ફાયદા અને ર્ેરફાયદા 
જણાવો.  

7. અધ્યયન સામગ્રી ર્નમાગણના પર્ર્થયાાં 
જણાવો. 

8. અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીના પ્રકારો 
જણાવો. 

9. CAI આધાહરત અધ્યાપનની ર્વકાસ 
પ્રહિયાના લક્ષણો જણાવો.  

10. અધ્યયન સામગ્રીના ફાયદા અને મયાગદા 
જણાવો. 

11. પ્રશ્નબેંક એિલે શુાં ? તનેી જરૂહરયાત 
જણાવો. 

12. ગ્રેહડિંર્ની સાંકલ્પના જણાવી ગ્રેહડિંર્ના 
પ્રકારો જણાવો. 

મવભાર્ગ :- ૦૩ 

પ્રશ્ન – 3 નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1. અભ્યાસિમ એિલે શુાં? 

2. મલૂ્યાાંકન એિલે શુાં? 

3. અધ્યાપન યોજના એિલે શુાં? 

4. વાતાગફલક એિલે શુાં ? 

5. સ્વ-અધ્યયન એિલે શુાં? 

6. CAIનુાં પરુૂ નામ જણાવો.  
7. અધ્યાપન સામગ્રીનો અથગ જણાવો.  

8. અબભિર્મત અધ્યયન એિલે શુાં? 

9. પ્રશ્નબેંક એિલે શુાં? 

10. ગ્રેહડિંર્ના પ્રકારો જણાવો. 
11. વાતાગફલકના કોઈ પણ બે ફાયદા 

જણાવો. 
12. સ્વ-અધ્યયન સામગ્રીની જરૂહરયાત 

જણાવો. 
13. અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીના કોઈપણ 

બે ર્સદ્ધાાંત જણાવો. 
14. વાતાગફલકના કોઈપણ બે મનોવૈજ્ઞાર્નક 

ર્સધ્ધાાંતો જણાવો. 
15. અધ્યાપન યોજનાના પ્રર્તમાનોનાાં નામ 

જણાવો. 
16. પ્રશ્નબેંકની કોઈપણ બે મયાગદાઓ 

જણાવો. 
17. અધ્યાપનની સાંકલ્પના જણાવો. 
18. પ્રશ્નોના પ્રકાર જણાવો. 
19. ગ્રેહડિંર્ની સાંકલ્પના જણાવો. 
20. અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીની કોઈપણ 

બે મયાગદાઓ જણાવો.  
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ES – 402 િાર્ગષદશષન અને સલાહ 
મવભાર્ગ :- ૦1 
પ્રશ્ન - 1  નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ં હોવો જોઈએ. 
  

1. માર્ગદિગનની વ્યાખ્યા આપી 
માર્ગદિગનના ર્સધ્ધાાંતોની ર્વર્તવાર 
ચચાગ કરો. 

2. માર્ગદિગનના આધારોની ચચાગ કરો. 
3. વ્યાવસાર્યક ર્વકાસનો બર્ન્દ્ઝબર્ગનો 

ર્સદ્ધાાંત વણગવો. 
4. વ્યાવસાર્યક માહહતી પ્રસારણની ર્વર્વધ 

પધ્ધર્તઓની ચચાગ કરો. 
5. માર્ગદિગનના હતેઓુ જણાવી માર્ગદિગન 

સેવાઓના પ્રકાર વણગવો.  
6. િૈક્ષબણક માર્ગદિગનની સાંકલ્પના સ્પટિ 

કરી ર્વર્વધ કક્ષાએ િકૈ્ષબણક માર્ગદિગનનુાં 
સ્વરૂપ સ્પટિ કરો. 

7. કાયગ માનવની કઈ કઈ જરૂહરયાત અન ે
તેના વર્ીકરણની રીતો સ્પટિ કરો. 

8. વ્યવસાય પસાંદર્ી પર અસર કરતાાં 
પહરબળો સમજાવો. 

9. વ્યાવસાર્યક ર્વકાસની સાંકલ્પના સ્પટિ 
કરી બર્ન્દ્ઝબર્ગનો વ્યાવસાર્યક ર્વકાસનો 
ર્સધ્ધાાંત રજૂ કરો.  

10. વ્યાવસાર્યક માહહતીની સાંકલ્પના, તનેી 
જરૂહરયાત અને તેના વર્ીકરણની રીતો 
સ્પટિ કરો. 

11. વ્યાવસાર્યક માહહતીના ર્વસ્તરણમાાં 
કારકીદી પહરર્દની ભરૂ્મકા સ્પટિ કરો. 

12. કોલજે કક્ષાએ કઈ કઈ માર્ગદિગન 
સેવાઓની જરૂર છે?  

13. વ્યાવસાર્યક ર્વકાસ એિલ ે શુાં? 

વ્યાવસાર્યક ર્વકાસનો જહોન હોલેન્દ્ડનો 
ર્સદ્ધાાંત જણાવો. 

14. વ્યાવસાર્યક માહહતીના ર્વસ્તરણની 
ર્વર્વધ તકનીકી જણાવી કોઈ પણ બે ન ે
ર્વર્તે સમજાવો. 

15. વ્યવસાય પસાંદ કરવા માિેની 
પ્રવતગમાન સાંકલ્પનાઓ જણાવી 
વ્યવસાય પસાંદર્ી પાછળ કામ કરતા
 પ્રેરણો જણાવો. 

16. કોલજે કક્ષાએ માર્ગદિગન સવેાનુાં 
આયોજન કરતી વખતે કઈ બાબતોનીનુાં 
ધ્યાન રાખિો.  

17. એક ર્િક્ષક તરીકે તમારી િાળામાાં 
કારકીદી સભાનુાં આયોજન કરો. િાળાના 
ર્વર્યોના માધ્યમથી વ્યાવસાર્યક 
માહહતી કેવી રીતે આપી િકાય ? 

18. વ્યવસાય માહહતીનુાં વર્ીકરણ અન ે
એકત્રીકરણ કરવાની ર્વર્વધ રીતની 
ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરો.  

19. સલાહ દિગનનો અથગ અને સ્વરૂપ 
જણાવી, તનેા ર્વર્વધ અબભર્મો જણાવો.  

20. હરે્વિંર્ હસ્િગનો ર્વકાસાત્મક કાયગર્સદ્ધાાંત 
સમજાવો.  

મવભાર્ગ :- ૦2 

પ્રશ્ન -2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક ઉિર 
આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ.   

1. હોલેન્દ્ડનો વ્યાવસાર્યક ર્વકાસનો ર્સદ્ધાાંત 
રજૂ કરો. 

2. સમજાવો.  ૧. વ્યાવસાર્યક સફળતા    

૨. વ્યાવસાર્યક પહરપકવતા 
3. ડોનાલ્ડ સપુરનો વ્યાવસાર્યક ર્વકાસનો 

ર્સદ્ધાાંત ટૂાંકમાાં સમજાવો.  
4. પ્રાથર્મક અને માધ્યર્મક કક્ષાએ 

માર્ગદિગન કોણ કોણ આપી િકે? 

5. કારકીદી વાતાગલાપની અર્ત્ય સ્પટિ 
કરો.  

6. વ્યાવસાર્યક માહહતીના ર્વસ્તરણમાાં 
પ્રકાિનોની ભરૂ્મકા સ્પટિ કરી આ માિે 
ઉપયોર્ી ર્વર્વધ પ્રકાિનો જણાવો.  

7. વ્યાવસાર્યક પહરપકવતા એિલે શુાં? 

વ્યાવસાર્યક પહરપકવતાના ચલોની 
સમજૂતી આપો. 

8. વ્યાવસાર્યક માહહતીનો અથગ જણાવી 
આદિગ વ્યાવસાર્યક માહહતીના લક્ષણો 
જણાવો.  

9. કારકીદી ર્વકાસ માિે બર્ન્દ્ઝબર્ગનો 
ર્સદ્ધાાંત જણાવો.  

10. માહહતીના પ્રાથર્મક અને ર્ૌણ સ્ત્રોતોની 
ચચાગ કરો. 

11. કારકીદી ર્વકાસમાાં લક્ષણકારક ર્સદ્ધાાંત 
જણાવો. 

12. વ્યાવસાર્યક માહહતીનુાં ફાઈલીંર્ 
કરવાની ર્વર્વધ રીતો જણાવો.  

13. ર્વર્વધ પ્રકારના વ્યવસાયો વ્યહકતઓની 
જરૂહરયાતો કેવી રીતે સાંતોર્ ેછે? 

14. કોલજે કક્ષાએ માર્ગદિગનની કઈ કઈ 
સેવાઓ જરૂરી છે? 
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15. વ્યવસાય પસાંદ કરવાના માનદાંડ લખો.  

16. વ્યાવસાર્યક માહહતી પ્રાલ્્તના  સ્ત્રોત 
જણાવો. અને માધ્યર્મક કક્ષાએ 
માર્ગદિગન પ્રવરૃ્તઓ માિેના માનવ 
સ્ત્રોતોના નામ જણાવો.  

17. વ્યાવસાર્યક માહહતીનુાં એકત્રીકરણ 
કરવાની પ્રયહુકતઓ જણાવી કોઈ એકનો 
ર્વર્તે ખ્યાલ આપો.  

18. અસરકારક સલાહકારના ગણુો અન ે
કૌિલ્યો જણાવો.  

મવભાર્ગ :- ૦૩ 

પ્રશ્ન – 3 નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1. વ્યાવસાર્યક સાંતોર્ એિલે શુાં? 

2. કાયગ એિલે શુાં? 

3. હરે્વિંર્ હસ્િગ જણાવેલ વ્યાવસાર્યક 
ર્વકાસ ર્સદ્ધાાંતના તબક્કાઓના માત્ર 
નામ લખો. 

4. વ્યાવસાર્યક પ્રેરણાનો અથગ આપો.  

5. વ્યાવસાર્યક ર્વકાસની બે લાક્ષબણકતાઓ 
રજૂ કરો.  

6. કારકીદી મલુાકાત એિલે શુાં? 

7. િાળાના ર્વર્યો દ્વારા વ્યાવસાર્યક 
માહહતી કેવી રીતે આપી િકાય? 

8. પ્રાથર્મક કક્ષાએ કઈ કઈ માર્ગદિગન 
સેવાઓ આપી િકાય? યાદી બનાવો. 

9. વ્યાવસાર્યક માહહતી કેવી હોવી જોઈએ? 

10. પ્રાથર્મક િાળામાાં માર્ગદિગનના હતેઓુ 
જણાવો.  

11. વ્યવસાય પસાંદ કરવાનો માનદાંડ લખો.  

12. કોઈપણ બે વ્યાવસાર્યક માહહતીના 
પ્રકારોનાાં નામ જણાવો.  

13. ડોનાલ્ડ સપુરના ર્સદ્ધાાંતની અવસ્થાઓ 
વ્યાવસાર્યક ર્વકાસ સાંદભ ેજણાવો. 

14. માર્ગદિગનની બે વ્યાખ્યાઓ લખો. 

15. કોલજે કક્ષાએ માર્ગદિગન કોણ આપી 
િકે? 

16. વ્યાવસાર્યક માહહતીનુાં એકત્રીકરણ 
કરવાની પ્રયહુકતઓ જણાવો.  

17. ર્વર્વધ પ્રકારના વ્યવસાયો વ્યહકતની 
જરૂહરયાતો કેવી રીતે સાંતોર્ ેછે? 

18. વ્યાવસાર્યક સાંતોર્ એિલે શુાં? 

19. કોલજે કક્ષાએ માર્ગદિગનની સેવાઓ કઈ 
કઈ છે? 

20. વ્યાવસાર્યક પહરપકવતા એિલે શુાં? 

21. તરૂણાવસ્થાના ર્વદ્યાથીઓન ે
માર્ગદિગનની ખાસ જરૂહરયાત િા માિે 
છે? 

22. કોઈ પણ બે વ્યાવસાર્યક માહહતી 
પ્રકાિનોનાાં નામ જણાવો. 

23. ગજુરાતમાાં માર્ગદિગન આપતી 
વ્યાવસાર્યક માહહતી પ્રાલ્્તના  સ્ત્રોત 
જણાવો. 

24. વ્યાવસાર્યક ર્વકાસના જીવન સોપાનો 
જણાવો. 

25. જૂથના પ્રકાર જણાવો. 
26. ભારતના રાટરકક્ષાના માર્ગદિગન બ્યરુોનુાં 

નામ જણાવો. 
27. રોજર્ાર કચેરીના બે કાયો જણાવો. 
28. વ્યવસાય પસાંદ કરવાના માનદાંડ લખો. 
29. માર્ગદિગનના ર્વર્વધ ક્ષતે્રો જણાવો. 
30. સલાહદિગનનો અથગ એિલે શુાં? 

31. સલાહદિગનના અબભર્મો જણાવો. 
32. હદિાસચૂક એિલે શુાં? 

33. બબનહદિાસચૂક એિલે શુાં? 

34. સમન્દ્વયાત્મક (મધ્યવતી) એિલે શુાં? 

35. અસરકારક સલાહકારના ગણુો અન ે
કૌિલ્યો જણાવો.  

36. જૂથ માર્ગદિગનની વ્યાખ્યા આપો.  
ES-૪૦૩  પયાષવરણ મશક્ષણ 

મવભાર્ગ :- ૦1 
પ્રશ્ન - 1  નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 500 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 
1. પયાગવરણની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી 

પયાગવરણ ના ઘિક તત્વો વચ્ચેના જૈવ-
અજૈવ સાંબાંધ સમજાવો. 

2. પયાગવરણના ર્વર્વધ ચિો દિાગવી 
જળચિ ર્વસ્તતૃ રીતે સમજાવો. 

3. આહાર કડી અને જીવન નિેવકગ 
સમજાવી આહારકડીની ર્વસ્તતૃ સમજ 
આપો. 

4. પ્રદુર્ણ એિલે શુાં? પ્રદુર્ણના પ્રકાર 
જણાવી પ્રદુર્ણને એક પયાગવરણીય મદુ્દા 
તરીકે ચચાગ 

5. પ્રદુર્ણને વ્યાખ્યાર્યત કરી હવા, પાણી 
અને જમીનના પ્રદુર્ણની છણાવિ કરો. 
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6. અવક્ષપેન એિલે શુાં? માિી, પાણી અન ે
ખનીજનુાં અવક્ષપેન કેવી રીતે થાય છે 
તે સમજાવો. 

7. પયાગવરણ સાંરક્ષણ એિલે શુાં? પયાગવરણ 
સાંરક્ષણની જરૂહરયાત જણાવો. 

8. પયાગવરણ સાંરક્ષણમાાં ઉજાગ સાંરક્ષણ અન ે
ખનીજ સાંરક્ષણની ર્વસ્તતૃ સમજૂતી 
આપો. 

9. પયાગવરણ સાંરક્ષણના આંતરરાટરીય અન ે
રાટરીય કાયદાઓની ચચાગ કરો.  

10. પયાગવરણ ર્િક્ષણનો અથગ આપી તનેી 
વ્યાખ્યા અને ઉદે્દિો સમજાવો.  

11. પયાગવરણ ર્િક્ષણના હતેઓુ અન ે
જરૂહરયાત જણાવો.  

12. NCF ૨૦૦૫ની પયાગવરણ ર્િક્ષણ 
બાબતની ભલામણો જણાવો.  

13. પયાગવરણ ર્િક્ષણના અબભર્મો અન ે
પધ્ધર્તઓ ર્વિે ર્વર્તવાર સમજૂતી 
આપો.  

14. પયાગવરણ ર્િક્ષણમાાં માહહતી અન ે
પ્રત્યાયન પ્રોદ્યોબર્કીની ભરૂ્મકા સમજાવો. 

15. પયાગવરણ ર્િક્ષણની અધ્યયન - 
અધ્યાપન સામગ્રી કેવી પસાંદ કરવી 
તેની ચચાગ કરો. 

16. પયાગવરણ ર્િક્ષણમાાં સરકારી અન ે
બબનસરકારી સાંસ્થાઓની ભરૂ્મકા ર્વિ ે
ચચાગ કરો. 

17. પયાગવરણ ર્િક્ષણમાાં ર્િક્ષકો અન ે
સ્ત્રીઓની ભરૂ્મકા સ્પટિ કરો.  

મવભાર્ગ :- ૦2 
પ્રશ્ન – 2 નીચેના પ્રશ્નોના ઉિર આપો. પ્રત્યેક 

ઉિર આશરે 250 શબ્દોિા ંહોવો જોઈએ. 
1. પયાગવરણ એિલ ે શુાં? પયાગવરણ ઘિક 

તત્વો સમજાવો.  

2. પયાગવરણના ર્વર્વધ ચિો દિાગવી જૈવ 
રાસાયબણક ચિ સમજાવો. 

3. આહારકડી ને પયાગવરણ સાંદભગમાાં 
સમજાવો. 

4. પ્રદૂર્ણ એિલે શુાં? પ્રદૂર્ણની વ્યાખ્યા 
આપી સમજાવો.  

5. પ્રદુર્ણ એિલે શુાં? હવા, પાણી અન ે
જમીનનુાં સમજાવો.  

6. ઉજાગના સ્ત્રોત જણાવી ર્વસ્તતૃ સમજૂતી 
આપો. 

7. જૈવ ર્વર્વધતા એિલે શુાં ? ર્વસ્તતૃ સમજ 
આપો. 

8. અવક્ષપેનની સાંકલ્પના સ્પટિ કરી માિી, 
પાણીનુાં અવક્ષેપન સમજાવો. 

9. પયાગવરણ સાંરક્ષણ એિલે શુાં? સમજાવો. 
10. પયાગવરણ સાંરક્ષણની જરૂહરયાત 

સમજાવો. 
11. ઉજાગ સાંરક્ષણ, પાણી સાંરક્ષણ અને માિી 

સાંરક્ષણ ર્વિે ર્વસ્તતૃ માહહતી આપો. 
12. પયાગવરણ સાંરક્ષણ સાંબાંર્ધત રાટરીય 

કાયદાઓ જણાવો.  

13. પયાગવરણ એિલે શુાં? પયાગવરણ  
ર્િક્ષણની સાંકલ્પના સ્પટિ કરો.  

14. પયાગવરણ ર્િક્ષણને વ્યાખ્યાર્યત કરી 
કોઈ એક વ્યાખ્યા ર્વસ્તતૃ સમજાવો.  

15. પયાગવરણ ર્િક્ષણના હતેઓુ અન ે ઉદે્દિ 
જણાવો.  

16. પયાગવરણ ર્િક્ષણનુાં કાયગક્ષતે્ર જણાવો.  

17. પયાગવરણ ર્િક્ષણની જરૂીરયાત સ્પટિ 
કરો. 

18. NCF ૨૦૦૫ની પયાગવરણ  ર્િક્ષણની 
ભલામણો જણાવો. 

19. પયાગવરણ ર્િક્ષણના અબભર્મો જણાવો 
કોઈ એક અબભર્મ ર્વસ્તતૃ સમજાવો.  

20. પયાગવરણ  ર્િક્ષણમાાં ICTની ઉપયોબર્તા 
જણાવો. 

21. પયાગવરણ  ર્િક્ષણમાાં GOs, NGOs ની 
ભરૂ્મકા જણાવો.  

મવભાર્ગ :- ૦૩ 

પ્રશ્ન – ૩ નીચે આપેલ તિાિ પ્રશ્નોના જવાબ 
ટૂંકિા ંઆપો.  

1. પયાગવરણ એિલે શુાં? 

2. પયાગવરણ ર્િક્ષણ એિલે શુાં? 

3. પ્રદૂર્ણ એિલે શુાં? 

4. પ્રદૂર્ણના પ્રકારો જણાવો. 
5. પયાગવરણ ર્િક્ષણની પધ્ધર્તઓ જણાવો. 
6. પયાગવરણ ર્િક્ષણના અબભર્મો જણાવો. 
7. ચચાગ ર્નદિગન એિલે શુાં? 

8. ક્ષતે્ર મલુાકાતનુાં પયાગવરણ ર્િક્ષણમાાં 
મહત્વ સમજાવો. 

9. પયાગવરણ ર્િક્ષણમાાં પ્રકલ્પ (પ્રોજેકિ) 
મેથડના ફાયદા જણાવો. 

10. NCF ૨૦૦૫નુાં પરુૂાં નામ જણાવો. 
11. જળચિની વ્યાખ્યા આપો. 
12. અવક્ષપેન એિલે શુાં? 

13. પનુ: પ્રા્ય ઉજાગ એિલે શુાં? 

14. જૈવ ર્વર્વધતા એિલે શુાં? 
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15. ઉજાગ સાંરક્ષણની કોઈ એક વ્યાખ્યા 
આપો.  

16. કયોિો પ્રોિોકોલ શુાં છે? 

17. પયાગવરણ ર્િક્ષણનુાં મહત્વ લખો. 
18. આહારકડી એિલે શુાં? 

19. જીવન નેિવકગ એિલે શુાં? 

20. ઉજાગના સ્ત્રોત ર્વિે જણાવો. 
21. ઓહકસજન ચિ સમજાવો. 
22. કાબગન ચિ સમજાવો. 
23. જૈવ રાસાયબણક ચિ સમજાવો.  

24. િકાઉ ર્વકાસ એિલે શુાં?

 

સશંોધન દરખાસ્ત (RESEARCH PROPOSAL) 

સશંોધન દરખાસ્ત (RESEARCH PROPOSAL) 

સાંિોધન દરખાસ્તમાાં સામાન્દ્ય રીતે  સમાવાતી  ર્વર્તો આ પ્રમાણે છે. 

શીર્ષક પેજ  (Title Page) - સાંિોધન દરખાસ્તનાાં િીર્ગક પજેમાાં નીચે જણાવેલ બાબતોનો સમાવેિ કરવામાાં 
આવે છે. 

પેજની સૌથી ઉપર લીિીની બરાબર વચ્ચે સાંિોધન સમસ્યા દિાગવત ુાં  િીર્ગક લખવુાં . િીર્ગક લખતી વખત ે
નીચે જણાવલેી બાબતો ધ્યાનમાાં રાખવી 

Effectiveness of Principal’s Leadership Style on  

Teaching Competency of Secondary  

Teachers of Palanpur 

મ ખ્ય દરખાસ્ત (Main Proposal) 

પ્રસ્તાવના (Introduction) - સાંિોધન દરખાસ્તની િરૂઆત પ્રસ્તાવનાથી થાય છે. તેમાાં ખબૂ જે ટૂાંકમાાં 
સમસ્યા ક્ષતે્ર અંર્નેી સૈદ્ધાાંર્તક ભરૂ્મકા રજૂ કરવામાાં આવ ે છે .તેમાાં અંતે સાંિોધન સમસ્યાની પસાંદર્ી 
કરવાનો મખુ્ય હતે ુશુાં છે અને આ સાંિોધન કરવાથી શુાં જાણવા મળિે તનેી વાત રજૂ કરવામાાં આવે છે. 
સિસ્યા શીર્ષક (Title of Problem) - અહીં સાંિોધન િીર્ગક રજૂ થાય છે. િીર્ગક સામાન્દ્ય લખાણમાાં અન ે
સીંર્લ સ્પિેમાાં લખાય છે .િીર્ગકન ુલખાણ અન્દ્ય લખાણની અંદરની બાજુએ રાખવામાાં આવે છે અને તેમાાં 
કોઈ અવતરણ બચહ્નનો ઉપયોર્ કરવામાાં આવતો નથી . 
       Effectiveness of Principal’s Leadership Style on 

 Teaching Competency of Secondary And  

Higher Secondary Teachers of Palanpur 

સિસ્યા કથન ( Statement of the Problem ) – ત્યારબાદ સમસ્યા કથન કરવામાાં આવે છે જેમાાં સ ાંિોધન 
સમસ્યાના િીર્ગકની છણાવિ કરીને સાંિોધન માિેના પ્રશ્નોની સ્પટિતા કરવામાાં આવે છે તથા આ તબકે્ક 
સાંિોધનના ચલો ર્વિે સામાન્દ્ય ખ્યાલ આપવામાાં આવે છે આ રજૂઆત ખબૂ જ ટૂાંકમાાં કરવામાાં આવે છે.   
સબંમંધત સારહત્યની સિીક્ષા (Review of the Related Literature)- સાંિોધન અવકાિ િોધતી વખતે સાંિોધકે 
પવૂગ સ ાંિોધનોનો જે અભ્યાસ કયો હોય તનેી ખબૂ જ ટૂાંકી ર્વર્ત અહીં રજૂ કરવામાાં આવે છે. ખાસ કરીને પવૂ ે
થયલેા સાંિોધનના પહરણામોની એક સામાન્દ્ય તરાહ તથા જુદા જુદા સાંિોધનોના પહરણામોમાાં જોવા મળેલ 
તફાવત અંર્ે ખબૂ જ ટૂાંકમાાં રજૂઆત કરવામાાં આવે છે. આ ર્વર્તોને આધારે સાંિોધક સ્પટિતા કરે છે કે પવૂગ 
સ ાંિોધનના કયા પહરણામોએ સાંિોધન માિેનુાં સ ાંિોધન અવકાિ સ્પટિ કયો છે. 

સશંોધનની સાથષકતા (Significance of the research) - પ્રસ્તતુ સાંિોધનનુાં મહત્વ આ મદુ્દામાાં સ્પટિ કરવામાાં 
આવે છે સાંિોધન દ્વારા કયા પ્રશ્નોના ઉતર મળિે તનેી સ્પટિતા કરીને પ્રસ્તતુ સાંિોધન કોને અને કઈ રીતે 
ઉપયોર્ી થિે તને ુાં વણગન અહી કરવામાાં આવે છે.   
સશંોધન કે્ષત્ર (Area of Research ) અહી સાંિોધન કયા ક્ષતે્ર સાથે સ ાંકળાયલે ુાં છે. તનેી સ્પટિતા કરવામાાં 
આવે છે કોઈ પણ સાંિોધન એક કરતાાં વધ ુક્ષેત્રો સાથે જોડાયલે ુહોય િકે છે.   
સશંોધનનો પ્રકાર( Type of research) સાંિોધન ક્યાાં પ્રકારનુાં છે તનેી કારણ સહહતની રજુઆત અહી 
કરવામાાં આવે છે.   
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સશંોધન પદ્મત Research Methodology) સાંિોધન કઈ પદ્ધર્તનો ઉપયોર્ કરવામાાં માાંર્ે છે તનેી સ્પટિતા 
(કારણ સહહત) અહી કરવામાાં આવે છે જો પ્રાયોબર્ક સાંિોધન હોય તો અહી પ્રાયોબર્ક યોજના અંર્નેી 
સ્પટિતા પણ કરવી જોઈએ.   
સશંોધનના હતે  ઓ (Objectives of Research)- અહીં સાંિોધનના તમામ હતે ુ એક પછી એક િર્મક રીત ે
લખવામાાં આવે છે.  
ઉત્કલપનાઓ અથવા અભ્યાસ પ્રશ્નો (Hypothesis or/and Research Questions ) - સાંિોધન માિે રચવામાાં 
આવલેી ઉત્કલ્પનાઓ અથવા અભ્યાસ પ્રશ્નો અહી િર્મક રીતે રજૂ કરવામાાં આવે છે સાંિોધકે જો શનૂ્દ્ય 
ઉત્કલ્પનાની રચના કરી હોય તો તણેે પહલેા સાંિોધન ઉત્કલ્પનાઓ લખવી જોઈએ ફકત અભ્યાસ પ્રશ્નોની 
જો પછી શનૂ્દ્ય ઉત્કલ્પનાઓ લખવી જોઈએ જો ઉત્કલ્પનાઓ અને અભ્યાસ પ્રશ્નો બનનેી રચના કરવી હોય 
તો બાંનનેી રચના કરી હોય તો અહી તનેી રજૂઆત કરવી વારાફરતી રજૂઆત કરવી જોઈએ.   
સશંોધન ચલો ( Variable of Research ) - સાંિોધન માિે પસાંદ કરવામાાં આવલેા ચલો ર્વિેની માહહતી 
અહી રજૂ કરવામાાં આવે છે તેમાાં દરેક ચલના પ્રકાર અને તનેા જુદા જુદા સ્તરોની સ્પટિતા કરવામાાં આવ ે
છે.    
ચાવીરૂપ શબ્દોની વ્યાખ્યા (Definition of Keyword) - િીર્ગકમાાં પ્રયોજવામાાં આવ્યા હોય તવેા તમામ 
પાહરભાર્ર્ક િબ્દોની સૈદ્ધાાંર્તક અને વ્યવહાહરક વ્યાખ્યાઓ અહી જણાવવામાાં આવે છે ચલોનો ર્નદગિ કરવા 
માિે જે ર્વર્િટિ િબ્દો ચલના તમામ સ્તરોને પણ અહી વાપરવામાાં આવ્યા હોય  તેમની વ્યવહાહરક વ્યાખ્યા 
આ તબકકે સ્પટિ કરવી જોઈએ જે િબ્દો સામાન્દ્ય ચલણની ભાર્ામાાં વપરાતા હોય તેવા િબ્દ વ્યાખ્યાર્યત 
કરવા જોઈએ જેની વ્યાખ્યા આપવાનુાં િાળવુાં જોઈએ પણ િબ્દનો સાંિોધનના સાંદભગમાાં ર્વર્િટિ અથગ થતો 
હોય તો તનેી સ્પટિતા કરવી જોઈએ.    
સશંોધનની િયાષદા (Limitation of Research) - અહીં સાંિોધકે સાંિોધનના વ્યાપનુાં સીમાાંકન કરવુાં જોઈએ 
એિલે કે કાયગક્ષતે્ર સ્પટિ થત ુાં હોય તો તેની સ્પટિતા કરવાની જો િીર્ગકમાાં સ ાંિોધનના કાયગક્ષેત્રની સ્પટિતા 
અહીં કરવામાાં આવે છે. સાંિોધન ઉપકરણની રચના અને તનેા ઉપયોર્ની જરૂર રહતેી નથી તેના સાંદભગમાાં 
કોઈ મયાગદા રહવેાની િક્યતા હોય તો તેની સ્પટિતા પણ કરવામાાં આવે છે.તે ઉપરાાંત ર્નદિગ પસાંદર્ીની 
મયાગદા અહીં સ્પટિ કરવામાાં આવે છે. 
વ્યાપમવશ્વ અને મનદશષ (Population and Sample) - વ્યાપર્વશ્વની સ્પટિ વ્યાખ્યા કરીને તેમાાંથી ર્નદિગ પસાંદ 
કરવા માિેની પદ્ધર્ત અને ર્નદિગના પાત્રોની અપબેક્ષત સાંખ્યાનો અહીં ઉલ્લખે કરવામાાં આવે  છે પ્રાયોબર્ક 
સાંિોધનમાાં પ્રયોર્નુાં પનુરાવતગન કરવા માિે કસોિી કલમોનુાં કલમ પથૃક્કરણ કરવા માિે કે કસોિીની 
ર્વશ્વસનીયતા િોધવા માિે અલર્થી નમનૂાની પસાંદર્ી કરવાની હોય તો તનેા ર્વિનેી ર્વર્તો અહીં 
દિાગવવામાાં આવે છે. 
સશંોધન ઉપકરણ (Research Tool) - સાંિોધન માિે તયૈાર ઉપકરણ પસાંદ કયુ ંહોય તો તે ઉપકરણ અંર્નેી 
ર્વર્તો અહીં દિાગવવામાાં આવી છે જો ઉપકરણની રચના કરવાની હોય તો તનેી રચનાના સોપાનો અર્ત 
સબક્ષ્તમાાં રજુ કરવામાાં આવે છે  
પ્રદિ એકત્રીકરણની રીત (Procedure of Data Collection)- પ્રદિ એકત્ર કરવા માિેની ર્વર્ધનુાં અહીં વણગન 
કરવામાાં આવે છે રજૂ કયાગ બાદ જો કોઈ પ્રાયોબર્ક કાયગ કરવાનુાં હોય તો તને ુાં આયોજન પ્રદિ એકત્રીકરણ 
માિેની ર્વર્ધનુાં વણગન કરવામાાં આવે છે. 
પ્રદિ મવશ્લેર્ણની રીત 
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સિયન  ંઆયોજન  (Time Planning ) - સમગ્ર સાંિોધન પ્રહિયા માિેના અંદાજજત સમયનુાં આયોજન તૈયાર 
કરવામાાં આવે છે અને અપબેક્ષત સમયનુાં િર્મક રીતે ઉલ્લખે કરવામાાં આવે તેમાાં સ ાંિોધનના દરેક તબકે્ક 
મખુ્ય કાયો અંર્નેા અંદાજજત છે  
ખચષનો અંદાજ (Financial Budgeting ) - સાંિોધન પ્રહિયા સાથે સાંકળાયલેા ર્વર્વધ કયો  કરવા માિે 

અંદાજજત તમામ  ખચગની ર્વર્તો અહીં લખવામાાં આવે છે. (કોઈ સાંસ્થા પાસથેી સાંિોધન  માિે અનદુાન કે 
નાણાકીય સહાય મેળવવાની હોય ત્યારે સાંિોધન દરખાસ્ત માાં આ મદુ્દો લખવામાાં આવે છે) 
સદંભષ સણૂચ (Bibliography) - સાંિોધકે  સાંિોધન પ્રસ્તાવ તયૈાર કરવા સધુીમાાં જેિલા પણ સાંદભગ સાહહત્ય 

અને સાંબાંર્ધત સાહહત્યનો અભ્યાસ કયો હોય તે તમામની સબૂચ સાંિોધન પ્રસ્તાવને અંતે રજુ કરવામાાં આવે છે 
સબૂચ ચોક્કસ સાંદભગ માળખામાાં રજૂ કરવામાાં આવે છે.  
    સશંોધન અહવેાલન  ંિાળખ  ં
    (Structure of Research Report) 

સશંોધન અહવેાલના મવભાર્ગો (Divisions of Research Paper) 

સામાન્દ્ય રીતે સ ાંિોધન અહવેાલમાાં નીચે જણાવલેા મખુ્ય ચાર ર્વભાર્ો હોય છે. 

પ્રાથર્મક ર્વભાર્*(Primary Section) 
મખુ્ય ર્વભાર્*(Body/ Main Section) 
* સાંદભગ સબૂચ (Bibliography) 

* પહરર્િટિ (Appendicies) 

પ્રાથમિક મવભાર્ગ (Primary Section) 

આ સાંિોધન અહવેાલનો િરૂઆતનો ર્વભાર્ છે.જેમાાં આ બાબતોનો સમાવિે થાય છે.  
 *મખુ પટૃઠ Cover Page)    * અનિુમબણકા (Index) 

* િીર્ગક પટૃઠ (Title Page)      * સારણીની યાદી (List of Tables)  

* પ્રમાણપત્ર (Certificate)    * આલેખની યાદી (List of Graphs)  

* એકરાર નામુાં પ્રખ્યાપન((Declaration)  * િબ્દ સાંક્ષપે (Abbreviations) 

* ઋણ સ્વીકાર (Acknowledgement) 

 

હવે આપણે આ તમામ બાબતો અંર્ે ર્વર્તે ચચાગ કરીશુાં. 
 

મ ખ પટૃઠ (Cover Page) 

સશંોધન  શીર્ષક  
ઉદાહરણ: 1 

ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણાથીઓની અધ્યાપન અબભયોગ્યતા 
ઉદાહરણ 2 

ધોરણ 10 ના ર્વદ્યાથીઓની ર્વજ્ઞાન અને િેકનોલોજી ર્વર્યની ર્સદ્ઘદ્ધ પર સાંકલ્પના પ્રાલ્્ત પ્રર્તમાન અને 
કમ્પ્યિુર કૃત અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીની અસરકારકતા 

ઉદાહરણ 3 

Effectiveness of Concept Attainment Model and Computerised Programmed Learning 

 Material on the Achievement of the Students of Grade X in 

 Science and Technology 

ઉદાહરણ 4 

EFFECTIVENESS OF CONCEPT ATTAINMENT MODEL AND COMPUTERISED PROGRAMMED 

LEARNING MATERIAL ON THE ACHIEVEMENT OF THE  

STUDENTS OF GRADE X IN SCIENCE AND TECHNOLOGY 

પદવી અને મનયિની રજૂઆત (Presentation of Degree and Rule) 
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ઉદાહરણ 5  
િાસ્િર ઓફ એજ્ય કેશન 

ની ઉપાર્ધ માિે ઉિર ગજુરાત યરુ્નવર્સિિીના એજ્યકેુિનલ રૂલ 6 મજુબ આંર્િક  
જરૂહરયાતના ભાર્રૂપે રજુ કરેલ  

લઘિુોધ ર્નબાંધ  
સશંોધક અને િાર્ગષદશષકની સણંક્ષ્ત મવર્ગત (Brief detail of Researcher and Guide)  

ઉદાહરણ 6 

     અભ્યાસ સશંોધક                 િાર્ગષદશષક 

   સાળવી છાયાબેન સી.                 ડૉ . ર્પનાક્ષીબને  બી .પિેલ  
         M.A., B.Ed.                        પ્રોફેસર એન્દ્ડ હડે 

 શ્રીમતી આર.કે.ડી ખણરુ્સયા ડી.કે॰         શ્રીમતી આર.કે.ડી ખણરુ્સયા ડી.કે॰ 
  એમ.એડ.કોલજે, પાલનપરુ                                               એમ.એડ.કોલજે, પાલનપરુ  

            

શીર્ષક પટૃઠ(Title Page) 

એકરારનામ  ંપ્રખ્યાપન(( (Declaration) 

પ્રિાણપત્ર (Certificate) 

ઋણ સ્વીકાર (Acknowledgement) 

અન ક્રિણણકા (Index) 

ઉદાહરણ 7  
અન ક્રિણણકા (Table of Content) 

 
  પ્રકરણ     મવર્ગત          પટૃઠ ક્રિ 

    એકરારનામુાં /પ્રખ્યાપન     II 
   પ્રમાણપત્ર      III 

   ઋણસ્વીકાર      IV 

   સારણી સબૂચ       VI 

   આલખે સબૂચ      IX 

   િબ્દ સાંક્ષપે      XI  

  1 સિસ્યાનો પરરચય              1 થી 16 

   પ્રસ્તાવના       1 

    સમસ્યા કથન       4 

    િબ્દોની વ્યવહાહરક વ્યાખ્યા      6 

   સાંિોધનનાાં હતેઓુ      9 

   ........ 
  2 

 

  3 

 

  4 

   

  5  

   સાંદભગ સબૂચ         341 થી  349 

 

 અન ક્રિણણકા (Table of Content) 
  પ્રકરણ     મવર્ગત         પટૃઠ ક્રિ 
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   પહરર્િટિ          350  થી  387 

   અ .સાંકલ્પના પ્રાલ્્ત પ્રર્તમાનની પાઠ આયોજન નોંધ   350 

   બ .કમ્પ્યિુર કૃત અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીના ફરમાઓ  362 

અનિુમબણકાના દરેક પટૃઠને અંત,ેરોમનમાાં પટૃઠ િમ આપવામાાં આવે છે અર્ાઉના પટૃઠ િમને ધ્યાનમાાં 
રાખીને અહી પટૃઠ િમ આપવામાાં આવે છે.   
સારણી સણૂચ (List of Tables) 

ઉદાહરણ 8  
સારણી સણૂચ (List of Tables) 

  સારણી ક્રિ મવર્ગત          પટૃઠ ક્રિ 

 

     1.1   સાંિોધનના ચલ       11 

     3.1  સાંિોધન માિેનો ર્નદિગ     41 

        3.2  સાંકલ્પના પ્રાલ્્ત પ્રર્તમાન દ્વારા અધ્યાપન માિેનુાં સમય પત્રક 48 

 

આલેખ / આકૃમત સણૂચ (List of Graphs / Figures) 

ઉદાહરણ 9 

આલેખ / આકૃમત સણૂચ (List of Graphs / Figures ) 
  ક્રિ    સારણી ક્રિ    મવર્ગત         પટૃઠ ક્રિ 

 

  1           3.1      બાંને જૂથના પવૂગ કસોિીના પ્રા્તાાંકોની સરાસરી     96 

  2           4.1      સ્વતાંત્ર ચલોની કક્ષાએ પાત્રોએ મળેવલેા પ્રા્તાાંકોની આવરૃ્િઓ     129 

  3       4.2         બાંને જુથોના પાત્રોના ઉિર કસોિીના પ્રા્તાાંકોની સરાસરી               144 

શબ્દો સકેં્ષપ (Abbreviations) 

અહવેાલનો મ ખ્ય મવભાર્ગ (Main Section/ Body of the Report) 

સાંિોધન અહવેાલના મખુ્ય ર્વભાર્માાં સ ાંિોધન પ્રહિયાના તમામ કાયોની સ્પટિ રજૂઆત કરવામાાં આવે છે .
સામાન્દ્ય રીતે પ્રકરણોમાાં વહેંચાયેલો હોય છે. આ પ્રકરણો નીચે મજુબ છે . 

 પ્રકરણ  1 : સાંિોધન સમસ્યાનો પહરચય (Chapter 1: Introduction to Research Problem) 

 પ્રકરણ 2: સાંદભગ સાંબાંર્ધત સાહહત્યની સમીક્ષા/ (Chapter 2: Review of Reference/ Related 

Literature)  
 પ્રકરણ -૩ :  સાંિોધનની આધારર્િલા અને સાંિોધન યોજના (Chapter 3: Foundation of Research 

and Research Design) 

 પ્રકરણ -૪ : પ્રદતનુાં એકત્રીકરણ, ર્વશ્લેર્ણ અને અથગઘિન (Chapter 4: Data Collection, Analysis 

and Interpretation)  

 પ્રકરણ -૫ : સાંિોધન સારાાંિ, પહરણામો અને ભલામણો (Chapter 5: Summary and Findings of 

Research and Recommendations) 

સશંોધન અહવેાલન  ંપ્રથિ પ્રકરણ  

(First Chapter of Research Report) 

પ્રકરણ એકન  ંશીર્ષક (Title of Chapter One) 

પ્રકરણ એકને સામાન્દ્ય રીતે ‘સાંિોધન સમસ્યાનો પહરચય (Chapter 1: Introduction to Research Problem)’ 

િીર્ગક અપાય છે . સાંિોધક કયા પ્રશ્નોનો ઉકેલ મળેવવા માર્ે છે તનેી સ્પટિતા આ પ્રકરણમાાં થાય છે. 
પ્રસ્તાવના (Introduction to Chapter One) 

સિસ્યા કથન (Statement of the Problem) 

ઉદાહરણ 1 

ધોરણ 10 ના ર્વદ્યાથીઓની ર્વજ્ઞાન અને િેકનોલોજી ર્વર્યની ર્સદ્ઘદ્ધ પર સાંકલ્પના પ્રાલ્્ત પ્રર્તમાન અન ે
કમ્પ્યિુર કૃત અબભિર્મત અધ્યયન સામગ્રીની અસરકારકતાનો તલુનાત્મક અભ્યાસ 
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A Comparative Study of the Effectiveness of Concept Attainment Model and Computerized 

Programmed Learning Material on the Achievement of the Students of Grade X in Science and 

Technology     

સશંોધન કે્ષત્ર (Area of the Research - (જો આ મદુ્દાનો ઉલ્લેખ પ્રકરણ-3 માાં કરવાનો હોય તો અહીં આની 
રજૂઆત કરવાની જરૂર રહતેી નથી) 
સશંોધનના પ્રકાર (Type of Research) - (જો આ મદુ્દાનો ઉલ્લેખ પ્રકરણ-3 માાં કરવાનો હોય તો અહીં આની 
રજૂઆત કરવાની જરૂર રહતેી નથી) 
સશંોધન પદ્મત (Research Method) - (જો આ મદુ્દાનો ઉલ્લેખ પ્રકરણમાાં કરવાનો હોય તો અહી આની 
રજૂઆત 3 –કરવાની જરૂર રહતેી નથી  
અભ્યાસના હતે  ઓ (Objectives of the Study)  

ઉત્કલપનાઓસશંોધન પ્રશ્નો/(Hypotheses/ Research Questions)- સાંિોધન અહવેાલમાાં સ ાંિોધન ઉત્કલ્પનાઓ 
માિે H1, H2, H3 જેવા અને શનૂ્દ્ય ઉત્કલ્પના માિે Ho1, Ho2, Ho3  જેવા સાંકેતોનો ઉપયોર્ કરવામાાં આવે છે. 
અભ્યાસના ચલો (Variables of the Study) 

ઉદાહરણ: 2 

         સારણી: 1 

અભ્યાસ હઠેળના ચલો   
 

    િમ    ચલ                      પ્રકાર                               કક્ષા/સ્તર 

     1    2     3         4  

 

1. મલૂ્ય જાગરૃ્ત કાયગિમ  સ્વતાંત્ર  1. મલૂ્ય જાગરૃ્ત અંર્નેી હફલ્મ  
(Value Awareness Program)      (Independent)   (Film based on value awareness) 

               2. સામહૂહક પરામિગ(Group Counseling)

               3.વ્યાખ્યાન (Lecture) 

2.  સમાજજક આર્થિક ક્સ્થર્ત   પહરવતગક  ઉચ્ચ (Higher) 

(Socio-Economic Status)  (Moderator)          મધ્યમ (Middle) 

                        ર્નમ્પન (Lower) 
   3.  જાર્ત (Gender)   અંકુર્િત (Controlled)     1. કુમાર (Boy) 

   4 .   મલૂ્યો પ્રત્યેની જાગરૃ્ત  પરતાંત્ર 
           (Value Awareness)          (Dependent)   ………….. 

     5.  જજજ્ઞાસા, રહણેાક, ર્વસ્તાર,  આંતરવતી  
          ઈતર વાચન, ર્મત્ર વત ુગણ          (ntervening) 
          કુટુાંબનો પ્રકાર  
 

ચાવીરૂપ શબ્દોની વ્યાખ્યા (Definition Of Keywords) 

 સૈદ્ધાાંર્તક વ્યાખ્યા  
 વ્યવહાહરક  /કાયગ કારી વ્યાખ્યા  

અભ્યાસની િયાષદાઓ (Limitation of the Study) 

 વ્યાપ ર્વશ્વનો ભૌર્ોબલક ર્વસ્તાર 

 ર્નદિગ પસાંદર્ીનો સમયર્ાળો  
 સાંિોધન ઉપકરણ 

 પ્રદત એકત્રીકરણની ર્વર્િટિ રીત(ઉપયોર્ કયો હોય તો 
 અભ્યાસન  ંિહત્વ (Importance of the Study) 

પછીના પ્રકરણોની રૂપરેખા (Layout of the Next Chapters) 

સશંોધન અહવેાલન  ંબીજ  ંપ્રકરણ 

(Second Chapter of Research report)  



76 
 

બીજા પ્રકરણન  ંશીર્ષક (Title of Second Chapter) 

સામાન્દ્ય રીતે પ્રકરણનુાં િીર્ગક સાંબાંર્ધત સાહહત્યની સમીક્ષા ૨- (Review of Related Literature) લખવામાાં 
આવે છે . 

પ્રકરણ-2 િા ંસિાવાતા મ દ્દાઓ (Points to be Included in Chapter: 2)  

પ્રસ્તાવના (Introduction) 

સૈદ્ામંતક સારહત્યની સિીક્ષા  (Review of Theoretical Literature) 

પવૂષ સશંોધન આધારરત સિીક્ષા (Review Based on Previous Researches) 

 પવૂગ સ ાંિોધનોના સારાાંિ (Abstracts based on Previous Researches) 

સાંિોધનનુાં િીર્ગક         સાંિોધનનો પ્રકાર અને સાંિોધન પદ્ધર્િ 
સાંિોધકનુાં નામ           વ્યાપર્વશ્વ 

સાંિોધનની કક્ષા એમ.એડ,એમ.હફલ.,પીએચ.ડી.,વર્ેરે      ર્નદિગન ુાં કદ અને ર્નદિગન પદ્ધર્િ 

યરુ્નવર્સિિીનુાં નામ           ચલ અને તનેા સ્તરો  
વર્ગ             સાંિોધન ઉપકરણ  
હતેઓુ             પ્રદિ એકત્રીકરણ અને ર્વશ્લરે્ણની રીત  

 અભ્યાસ પ્રશ્નો અથવા ઉત્કલ્પનાઓ          આંતડાિાસ્ત્રીય પ્રયકુ્તતઓ 

              મખુ્ય તારણો 
 

જો ફકરા સ્વરૂપે સારાાંિની રજૂઆત કરવાની હોય તો દરેક સારાાંિની િરૂઆત સાંિોધકની અિક સાથે કરવી 
અને અિકની સાથે સ ાંિોધનનુાં વર્ગ કૌંસમાાં દિાગવવુાં અમદાવાદ િહરેની માધ્યર્મક િાળાના ર્વધ્યાથીઓના 
એ (2014)શતુલ “જેમ કે માનર્સક સ્વાસ્્ય પર સામાજજક આર્થિક ક્સ્થર્ત અને જાર્તયતાની અસર તપાસવા 
માિે કરેલ અભ્યાસમાાં આ રીતે “........ જો આ રીતે સારાાંિની રજૂઆત કરવામાાં આવી હોય તો સાંિોધક અન ે
િરૂઆત કરીને બેથી ત્રણ ફકરમાાં સારાાંિ રજૂ કરવો ને લર્તી તમામ ર્વર્તો પાદનોંધમાાં અથવા િીર્ગક 
અંત્યનોધમાાં ર્નયમ મજુબ લખવી.સાંદભગ સબૂચમાાં  તનેો ઉલ્લખે કરવો . 

 પવૂગ સ ાંિોધનોની સાંયોજનાત્મક સમીક્ષા (Synthetical Review of Previous Researches) 

 અર્ધર્વશ્ર્લરે્ણ આધાહરત સમીક્ષા ( Review based on Meta Analysis) 

પ્રસ્ત  ત સશંોધનન  ંઔણચત્ય  (SIGNIFICANCE OF STUDY) 

આ તબકે્ક, પ્રસ્તતુ સાંિોધન નીચનેામાાંથી કઈ બાબતોમાાં પવૂગ સ ાંિોધનોથી જુદુાં પડે છે તનેી મદુ્દાસર રીતે એક 
પછી એક રજૂઆત કરવામાાં આવે છે. 
 હતેઓુ        ચલ અને તનેી કક્ષા  
 અભ્યાસ પ્રશ્નો અથવા ઉત્કલ્પનાઓ     સાંિોધન ઉપકરણ  
 સાંિોધનના પ્રકાર અને સાંિોધન પદ્ધર્ત   પ્રદિ એકત્રીકરણ અને  
 ર્વશ્લરે્ણની રીત                                             આંકડાિાસ્ત્રીય પ્રયકુ્તતઓ 

 વ્યાપર્વશ્વ       

 ર્નદિગન કદ ર્નદિગન પદ્ધર્ત  
ઉપરોક્ત મ દ્દાની રજૂઆત કયાષ બાદ અમધમવશ્લેર્ણાત્િક સિીક્ષાને આધારે જણાવવાિા ંઆવે છે કે પવૂષ 
સશંોધનોના કયા પરરણાિોએ અને કઈ રીતે પ્રસ્ત  ત સશંોધન િાિે પે્રરરત કયાષ છે. 
ઉપસહંાર (Resume) 

નોંધ (Note): જો સાંિોધક, સાંિોધનના ર્વર્ય અને ક્ષતે્ર પર આધાહરત સૈદ્ધાાંર્તક સાહહત્ય અંર્ે સ્વતાંત્ર રીત ે
ર્વસ્તતૃ ચચાગ કરવા માર્તો હોય અને તેના માિે અલર્ પ્રકરણ રાખવા માર્તો હોય તો પ્રકરણ 2 ને બ ે
પ્રકરણોમાાં ર્વભાજજત કરી િકે છેઆમ કરવાથી બીજુ ાં પ્રકરણ અને ત્રીજુ ાં પ્રકરણ નીચે જણાવ્યા પ્રમાણે બનિે. 

 પ્રકરણ-2  સૈદ્ધાાંર્તક સાંદભગ સાહહત્યની સમીક્ષા (Chapter 2: Review of Theoretical Reference 

Literature) 

 પ્રકરણસાંબાંર્ધત સાંિોધ -3નોની સમીક્ષા અથવા પવૂગ સ ાંિોધનોની સમીક્ષા (Chapter 3: Review of 

Related/ Previous Researches) 
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સશંોધન અહવેાલન  ંત્રીજ  ંપ્રકરણ  

(Third Chapter of Research Report) 

ત્રીજા પ્રકરણન  ંશીર્ષક (Title of Third Chapter) 

પ્રકરણનુાં િીર્ગક 3-‘સાંિોધનની આધારિીલા અને સાંિોધન યોજના (Foundation of Research and Research 

Design)’ રાખવામાાં આવે છે . 
ત્રીજા પ્રકરણિા ંસિાવાતા મ દ્દાઓ (Points Included in Third Chapter) 

સિસ્યાનો ઉદ્ભવ (Origin of the Problem) 

સશંોધન કે્ષત્ર (Area of the Research) 

(જો આ મદુ્દાનો ઉલ્લખે પ્રકરણ-1 માાં કરવામાાં આવ્યો હોય તો પ્રકરણ -3  માાં આની રજૂઆત કરવાની 
જરૂર રહતેી નથી) 

સશંોધનના પ્રકાર (Type of Research) 

(જો આ મદુ્દાનો ઉલ્લખે પ્રકરણ-1 માાં કરવામાાં આવ્યો હોય તો પ્રકરણ -3 માાં આની રજૂઆત કરવાની 
જરૂર રહતેી નથી) 

સશંોધન પદ્મત (Research Method) 

(જો આ મદુ્દાનો ઉલ્લખે પ્રકરણ-1 માાં કરવામાાં આવ્યો હોય તો પ્રકરણ -3  માાં આની રજૂઆત કરવાની 
જરૂર રહતેી નથી) 

સશંોધનન  ંવ્યાપમવશ્વ (Population of the Study) 

મનદશષન પદ્મત અને મનદશષ (Sampling Method and Sample) 

ર્નદિગ પસાંદ કરવા માિેની પદ્ધર્તનો ઉલ્લેખ આ મદુ્દામાાં કરવામાાં આવે છે.તમેાાં નીચે જણાવેલી બાબતો અંર્ે 
ખાસ સ્પટિતા કરવામાાં આવે છે.  
 ઉદાહરણ 1 

સારણી 1 

સ્વતતં્ર ચલોની જ દી જ દી- કક્ષાએ મનદશષનના પાત્રોની સખં્યા 
 

ર્વદ્યાિાખા     વાબણજ્ય        ર્વર્નયન        ર્વજ્ઞાન          કુલ 

   

જાતીયતા છોકરા  છોકરીઓ છોકરા  છોકરીઓ     છોકરા છોકરીઓ  છોકરા છોકરીઓ 

 1    2   3    4    5        6      7               8  9 

       

સાંખ્યા  
 (n)   123 123  123 123  123 123 369 369 

કુલ       246          246          246           738 

 

સશંોધન ઉપકરણ (Research Tool) 

પ્રદિ એકત્રીકરણની રીત (Procedure of Collecting data) 

પ્રદિ મવશ્ર્લેર્ણની રીત (Procedure Of Data Analysis) 

સશંોધન દરમિયાન થયેલા અન ભવો (Experience gained during Research) 

ઉપસહંાર (Resume) 

 

સશંોધન અહવેાલન  ંચોથ  ંપ્રકરણ 

(Fourth Chapter of Research Report) 

ચોથા પ્રકરણન  ંશીર્ષક (Title of Fourth Chapter) 

સામાન્દ્ય રીતે પ્રકરણ-4 નુાં િીર્ગક પ્રદિનુાં એકત્રીકરણ, ર્વશ્લરે્ણ, અને અથગઘિન (Data Collection, Analysis, 

and Interpretation) રાખવામાાં આવે છે. 
ચોથા પ્રકરણિા ંસિાવાતા મ દ્દાઓ (Points to be included in Fourth Chapter) 

પ્રસ્તાવના (Introduction) 
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પ્રદિન  ંએકત્રીકરણ (Data Collection) 

પ્રદિ વર્ગીકરણ (Classification of Data) 

ઉદાહરણ 1 

સારણી 1 

સ્વતાંત્ર ચલોની જુદી જુદી કક્ષાએ મલૂ્ય જાગરૃ્ત કસોિીમાાં 
 ર્વદ્યાથીઓએ મળેવલેા પ્રા્તાાંકો 

     ર્વદ્યાિાખા          વાબણજ્ય             ર્વર્નયન            ર્વજ્ઞાન   

     જાતીયતા           છોકરા        છોકરીઓ              છોકરા       છોકરીઓ  છોકરા    છોકરીઓ
  1              2          3                  4    5            6          7 

    

  1 87    81          40          73          76     91 

  2 63    82          54           55          88    91 

  3 73    64          74   76          82    48 

  … …    …          …   …                   …      
 … 

  142 52    39   51 35  67 82 

  143 41    45   46 43  46 72 

 

 

ઉદાહરણ 2  

સારણી 2 

સ્વતાંત્ર ચલોની જુદી જુદી કક્ષાએ મલૂ્ય જાગરૃ્ત કસોિીમાાં 
 ર્વદ્યાથીઓએ મળેવલેા પ્રા્તાાંકોન ુાં આવરૃ્િ ર્વતરણ 

 

ર્વદ્યાિાખા  વાબણજ્ય      ર્વર્નયન        ર્વજ્ઞાન     કુલ 

જાતીયતા          છોકરા    છોકરીઓ    છોકરા  છોકરીઓ  છોકરા  છોકરીઓ  આવ્રમિઓ 
 1            2        3   4    5     6    7      8  

       

વર્ો 
31-35            3       8  6 7  0 0  24 

36-40            26      32  21 28  2 4  113 

41-45            13      18  10 11  8 27  87 

  …..          …..     ….    ….. ….  …. ….  …. 

91-95             0         0    1   0  5 7  13 

96-100             0         0    0   0   2  0   2 

કુલ           143      143    143 143  143 143  758 

 

પ્રદતન  ંમવશ્લેર્ણ અને અથષઘિન (Data Analysis and Interpretation) 

ઉદાહરણ 3 

સારણી 3 

સ્ત્રી અને પરુુર્ ર્િક્ષકોના અધ્યાપન અબભયોગ્યતા કસોિી  
પરના પ્રા્તાાંકોને આધારે િાાંર્તક ગણુોિર  

જાર્ત N મધ્યક પ્રમાણ ર્વચલન મધ્યકના તફાવતની પ્રમાણભલૂ     મધ્યકનો તફાવત      િા ાંર્તક ગણુોિર 

  1 2    3          4                   5                  6            7 

પરુુર્  72 47.39      16.150  

      2.55   5.400       2.12 
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સ્ત્રી 72 41.99       14.399   

 

df=142 માિે,    .05 કક્ષાએ િાાંર્તક ગણુોિરનુાં  સારણી મલૂ્ય 1.976 

   .01 કક્ષાએ િાાંર્તક ગણુોિરનુાં સારણી મલૂ્ય 2.609 

 

ઉદાહરણ 4 

સારણી 4 

અનકુલૂન માપદાંડ પરના ર્વદ્યાથીઓના પ્રા્તાાંકોને આધારે 

 ર્વચરણ પથૃક્કરણ 

  ર્વચરણના સ્ત્રોત      df વર્ોના સરવાળા           વર્ોની સરેરાિ    f મલૂ્ય 

         1   2          3              4          5 

  સા .આ  સ ક્સ્થર્ત .SES) 2      858.16        429.08         7.17** 

  બદુ્ઘદ્ધ કક્ષા (IL)  1 `    192.00         192.00    3.21 

  જાર્ત (Gender)  1            .32               .32       .01 

  SES x IL  2      180.79            90.40    1.51 

  SES x Gender  2       263.16            131.58         2.20 

  IL x Gender  1       17.29             17.29            .29 

  SES x IL x Gender 2       473.75            236.88          3.96* 

  જૂથ અંતર્ગત           238      14238.73             59.83 
  TOTAL                  249     16224.20           

 

*.કક્ષાએ સાથગક 05   
** .01 કક્ષાએ સાથગક 

df=( 1,238 ( માિે,  .05 કક્ષાએ F નુાં સારણી મલૂ્ય 3.89 

               .01 કક્ષાએ F નુાં સારણી મલૂ્ય 6.76 

df=(2 ,238 (માિે ,  .05 કક્ષાએ F નુાં સારણી મલૂ્ય .3 04 

               .01 કક્ષાએ F નુાં સારણી મલૂ્ય 4.71 

 

ઉદાહરણ 5 

સારણી 5 

મશક્ષકના વ્યવસાય પ્રત્યેના મશક્ષકોના પ્રમતભાવોના આધારે િેળવેલ કાઈ વર્ગષના મલૂયો 
  િમ  ર્વધાન     સાંપણૂગ    સાંમત    તિસ્થ    અસાંમત    સાંપણૂગ    કુલ 
    કાઈ   સાથગકતા  

      સાંમત                           સાંમત        
   વર્ગ        કક્ષા 
 1 .  ર્િક્ષકોને પા ાંચ વર્ગ સધુી હફતસ વેતન આપવુાં યોગ્ય નથી.  35  10    8    15       7            75     

  35.87         .01** 

 2.   બબનિૈક્ષબણક સરકારી કાયો કરવા છતા ાં ર્િક્ષકે તેમન ુાં   20          12     16    15      12            75    

 2.93    NS         અભ્યાસિમ ર્નર્શ્ચત સમયમા ાં કરી િકે છે. 
 

*.05 કક્ષાએ સાથગક  
**.01 કક્ષાએ સાથગક  
NS =અસાથગક 

df=4 માિે, .05 કક્ષાએ x2 નુાં સારણી મલૂ્ય 9.49 

.01 કક્ષાએ x2 નુાં સારણી મલૂ્ય 13.28  
ઉપસાંહાર (Conclusion) 
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સશંોધન અહવેાલન  ંપાચંમ  ંપ્રકરણ 

(Fifth Chapter of Research Report) 

પાચંિા પ્રકરણન  ંશીર્ષક (Title of Fifth Chapter) 

સામાન્દ્ય રીતે પ્રકરણ 5 નુાં િીર્ગક ‘સાંિોધનનો સારાાંિ, તારણો અને ભલામણો (Summary of Research, 

Findings and Recommendations)’  રાખવામાાં આવે છે. 
પાચંિા પ્રકરણિા ંસિાવાતા મ દ્દાઓ  

પ્રસ્તાવના (Introduction) 

સશંોધન સારાશં (Summary of Study) 

કોઇપણ જાતની પવૂગ ભરૂ્મકા કે સૈદ્ધાાંર્તક ભરૂ્મકા ર્સવાય નીચે જણાવેલી બાબતો અંર્ે અર્ત ટૂાંકમાાં અહીં 
રજૂઆત કરવામાાં આવે છે. 

 સાંિોધનનુાં િીર્ગક  
 સાંિોધનના હતેઓુ  
 સાંિોધનની ઉત્કલ્પનાઓ અથવા અભ્યાસ પ્રશ્નો 

  
ઉદાહરણ  1 

સારણી 1 

સશંોધનની ઉત્કલપનાઓ  
     િમ  ઉત્કલ્પના                                          t મલૂ્ય   સાથગકત     સ્વીકાર  

                                       કક્ષા      /અસ્વીકાર 

         1                 2                                       3       4          5 

   

 Ho1   પાલનપરુની ગ્રામ્પય અને િહરેી ર્વસ્તારની સ ાંસ્થાઓના ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણાથીઓના     3.50        .01         અસ્વીકાર        
    અધ્યાપનમા ાં અબભયોગ્યતા કસોિીના સરેરાિ પ્રા્તા ાંકો વચ્ચે સાથગક તફાવત નહીં હોય    

 Ho2   પાલનપરુની ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણ સાંસ્થાઓના પરુુર્ અને સ્ત્રી ર્િક્ષક પ્રર્િક્ષણાથીઓના  1.32   અસાથગક અસ્વીકાર થતો 
       અધ્યાપનમા ાં અબભયોગ્યતા કસોિીના સરેરાિ પ્રા્તા ાંકો વચ્ચે અથગસચૂક તફાવત નહીં હોય           નથી 

 

 ચલ  
 વ્યાપર્વશ્વ 

 ર્નદિગન પદ્ધર્ત અને ર્નદિગ  
 સાંિોધન ઉપકરણ  
 સાંિોધનનો પ્રકાર અને સાંિોધન પદ્ધર્ત  
 પ્રદિ એકત્રીકરણની રીત  
 પ્રદિ ર્વશ્લરે્ણની પદ્ધર્ત  

સશંોધનના તારણો (Findings of the Research) 

તારણોની સિીક્ષા તરણોની ચચાષ /(Review/ Discussion of Findings) 

સશંોધનના ફણલતાથો (Implications of the Study/ Research) 

સશંોધનની અન્ય નીપજો (Other Outcomes of Research) 

ભામવ સશંોધન અંરે્ગની ભલાિણો (Recommendations for Future Researches) 
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10. www.curriculumredesign.org 

11. www.livemint.org 

 
લઘ શોધ મનબધં સારાશં સિાવતા મ દ્દાઓ (Synopsis) 10 પેજમાાં 

1.0 પ્રસ્તાવના (Introduction) 
2.0 સાંિોધન િીર્ગક (Title of Problem) 
3.0 સમસ્યા કથન (Statement of the Problem) 
4.0 સાંિોધન ક્ષતે્ર (Area of Research) 
5.0 સાંિોધના હતેઓુ (Objectives of Research) 
6.0 સાંિોધનના પ્રશ્નો/ઉત્કલ્પનાઓ (Hypothesis or/and Research Questions) 
7.0 સાંિોધનના ચલો (Variable of Research) 
8.0 વ્યાપર્વશ્વ અને નમનૂો  (Population and Sample) 
9.0 સાંિોધન પ્રકાર, પદ્ધર્ત, ઉપકરણ, પ્રદિ એકત્રીકરણ અને  પથૃક્કરણની રીત (Details of Research 

Type,  Method, Tool, Procedure of Data Collection And Stasticical Analysis) 
10.0 સાંિોધનની અર્ત્યતા/મહત્વ/જરૂહરયાત/સાથગકતા (Importance, Need, Significance of the 

research) 
11.0 સાંિોધનના તારણો અને ફબલતાથગ (findings and Implications)  
12.0 સાંિોધનની મયાગદા (Limitation of Research) 
13.0 ભાર્વ સાંિોધન અંર્નેી ભલામણો (Recommendations for Future Researches) 
14.0 ઉપસાંહાર (Conclusion) 

  

  

http://www.curriculumredesign.org/
http://www.livemint.org/
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સશંોધન સારાશં (2024-2026) (એક પજેિા)ં 

સાંિોધકનુાં નામ 
_____________________________________________________________________________________ 

કોલજેનુાં નામ : 
_____________________________________________________________________________________ 

ર્ાઈડનુાં નામ : 
_____________________________________________________________________________________ 

વર્ગ /યરુ્નવર્સિહિ/હડગ્રી: 
____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધન િીર્ગક: (Eng. Guj) 
____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનનુાં ક્ષતે્ર: 
_____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનના હતેઓુ : 
_____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનનીઉત્કલ્પના 
_____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનના ચલ 

_____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનનો પ્રકાર: 
_____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનની પદ્ધર્ત: 
_____________________________________________________________________________________ 

વ્યાપર્વશ્વ અને નમનૂો 
_____________________________________________________________________________________ 

ઉપકરણ: 
_____________________________________________________________________________________ 

પથૃકકરણની રીત: 
_____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનના તારણો: 
_____________________________________________________________________________________ 

સાંિોધનના ફબલતાથગ: 
_____________________________________________________________________________________ 
ઉપસાંહાર: 
__________________________________________________________________ ___________________ 

ચાવીરૂપ િબ્દો: 
_____________________________________________________________________________________ 
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લઘ શોધ મનબધં તૈયાર કરતા ંધ્યાનિા ંરાખવાની બાબતો 
1. પાકા પઠૂાાંમાાં લઘિુોધ ર્નબાંધનુાં સેિીંર્ કરવુાં અથવા કરાવવુાં. 
2. પાકા પઠૂાાંનો કલર સફેદ રાખવો. પાક્કા પઠૂાાં ઉપરના ફોન્દ્િના કલર બ્લેક અથવા ડાકગ બ્લ ૂરાખવા. 
3. પાકા પઠૂાાં ઉપરના િીર્ગકના ફોન્દ્િની સાઈઝ 24 થી 20 શ્રરુ્ત યરુ્નકોડ ફોન્દ્િમાાં રાખવી. અન્દ્ય 

SUBTITLE ફોન્દ્િ સાઈઝ 16 થી 18 વચ્ચે રાખવી. પ્રકરણની િરૂઆત, દાખલા તરીકે પ્રકરણ-૧ એિલુાં 
જ લખવુાં. અલર્ પેજ તરીકે િાઈપ કરવા માિે GOOGLE INPUT TOOLS ના ગજુરાતી ફોન્દ્િ SHRUTI 

FONT નો જ ઉપયોર્ કરવાનો રહિેે.  

4. લખાણમાાં પ્રકરણમાાં િાઇિલના લખાણની ફોન્દ્િ સાઈઝ 14 રાખવી, ર્વર્ય પ્રવેિ અને સાંિોધન 
પ્રહિયા મદુ્દાઓની ફોન્દ્િ સાઈઝ 12 રાખવી અને લખાણ BOLD LETTERS રાખવુાં.  

5. પ્રકરણ ૧ થી પાના નાંબર આપવાની િરૂઆત કરવી.  
6. A4 સાઈઝના સારી ગણુવિાના કાર્ળનો ઉપયોર્ કરવો.  
7. િાઇપ કરતી વખતે પાનાની ઉપર નીચે અને જમણી બાજુએ એક ઇંચ અને ડાબી બાજુએ દોઢ 

ઇંચની જગ્યા રાખવી.  
8. લઘિુોધ ર્નબાંધના િાઈપ કરેલ લખાણમાાં બોડગર મકૂવી નહીં.  સેપરેિર પજે પ્રકરણના મખુ્ય પાના 

ઉપર બોડગર મકૂવી હોય તો મકૂી િકાય.  

9. દરેક સાંિોધન અહવેાલ ફરજજયાત પણે યરુ્નવર્સિિી દ્વારા સાહહત્ય ચોરી ર્વરુદ્ધ સોફ્િવેર દ્વારા 
ચકાસણી કરવામાાં આવિે, કોઈપણ અહવેાલમાાં 10% સાહહત્ય ચોરી જણાય તો સાંિોધનને ર્ેરલાયક 
ઠેરવી અથવા તો નકારી કાઢવામાાં આવિે.  

               ય મનવમસિિીના વાયવાિા ંપછૂવાિા ંઆવતા પ્રશ્નો લઘ શોધ મનબધં 
1.  આપના સાંિોધનનુાં િીર્ગક જણાવો, સાથે સાંિોધન ક્ષતે્ર અને સાંિોધનનો મખુ્ય હતે ુજણાવો. 
2.  તમારા સાંિોધનની પદ્ધર્ત જણાવો. 
3.  તમારા સાંિોધનના હતેઓુ/ઉત્કલ્પનાઓ જણાવો. 
4.  સાંિોધન માિે નમનૂાની પસાંદર્ી કેવી રીતે કરી તે જણાવો. 
5.  માહહતીના એકત્રીકરણ માિે તમે કયા ઉપકરણનો ઉપયોર્ કયો ? 
6.  ઉપકરણ જાતે બનાવ્યુાં હત ુાં ? કે કોઈના પ્રમાબણત ઉપકરણનો ઉપયોર્ કયો હતો ? 
7.  સાંિોધનની એકર્ત્રત માહહતીના પથૃક્કરણ માિે કઈ પદ્ધર્તનો ઉપયોર્ કયો હતો ? 
8.  સાંદભગ સાહહત્યની સમીક્ષા કરવા માિે તમે કયા સ્ત્રોતનો ઉપયોર્ કયો હતો ? 
           •પ્રારાંબભક સ્ત્રોત 
           •પ્રાથર્મક સ્ત્રોત 
           •ર્ૌણ સ્ત્રોત 
           •ઉપયોર્ કરેલ સ્ત્રોતનુાં કોઈ એક ઉદાહરણ  આપો 
9.  તમે પસાંદ કરેલ ઉત્કલ્પના કયા પ્રકારની હતી. 
       - હદિાસચૂક        - બબન હદિાસચૂક 
       - પ્રશ્ન સ્વરૂપ        - શનુ્દ્ય ઉત્કલ્પના 
10.  તમારા સાંિોધનમાાં આવરાએલા ચલો કયા હતા સ્વતાંત્ર ૧. પરતાંત્ર ૨. અંકુર્િત ૩. પહરવર્તિક  
      ૪. આંતરવતી 
11.  માર્ગદિગક કોણ હતા ? અને કોણ અધ્યાપક હતા જેમણે તમને માર્ગદિગન આ્યુાં. 
12.  કસોિી/અબભપ્રાયાવલી/માપદાંડની ર્વશ્વસનીયતા અને યથાથગતા કેવી રીતે ચકાસી ? 
13.  ઉત્કલ્પના ચકાસણી દરર્મયાન કેવા પ્રકારની ભલૂો જણાઈ ? શુાં િાઈપ- ૧ અને  િાઈપ- ૨ ભલૂ ર્વિે                   
 જાણો છો ? 
14.  X² કસોિી માિે કયા સતૂ્રનો ઉપયોર્ કયો ? અસહ સાંબાંર્ધત જૂથ માિે કયુાં સતૂ્ર વપરાય ? 
15.  િી - કસોિી માિે કયા સતૂ્રનો ઉપયોર્ કયો ? 
16.  અભ્યાસ માિે તમે કયા કયા સાંદભગનો ઉપયોર્ કયો હતો ? 
17.  તમારા અભ્યાસનુાં વ્યાપર્વશ્વ શુાં હત ુાં ? 
18.  તમારા અભ્યાસની અર્ત્યતા િી ર્ણાય ? 
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19.  આ અભ્યાસ પરથી તમને કયા પહરણામો પ્રા્ત થયા હતા ? 
20.  અભ્યાસની ઉણપો / ખામીઓ કઈ હતી ? 
21.  અભ્યાસ માિે તમે ઉપયોર્ કરેલ કાયગિમ કેવી રીતે રચ્યો હતો ? 
22.  નમનુા પસાંદર્ી પછી લીધેલ નમનૂો કેિલો હતો ? નમનૂો આિલો લવેો તે િી રીતે નક્કી કયુ ં? 
23.  તમારા સાંિોધન માિે તમે કયા કયા ર્નટણાતોના અબભપ્રાય લીધા હતા ? 
24.  સમીક્ષામાાં લીધેલ કોઈ એક પવૂગ સ ાંિોધનનુાં િીર્ગક સાંિોધક જણાવો. 
25.  તમારા આ અભ્યાસઓુની કોઈપણ એક ખાસ ર્વિેર્તા જણાવો. 
26.  તમારા સાંિોધનના તારણોમાાંથી કોઈ પણ બે તારણો જણાવો. 
27.  સાંદભગ સબૂચમાાં કઈ િૈલીનો ઉપયોર્ કયો છે? APA ?/ અન્દ્ય ? 
                                      
 
 

WISH YOU ALL THE BEST 

 
“મશક્ષણ એ િાણસિા ંરહલેી પણૂષતાન   ંપ્રર્ગિીકરણ છે ”- સ્વાિી મવવેકાનદં 

----------------------------------------------------- 



શ્રીમતી આર.કે.ડી. ખણ ુંસિયા એમ.એડ. કોલેજ, પાલનપ ર 

અખબારની અટારીએથી 
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Golden Jubilee And Convocation Programme ( DATE:- 31/03/2024) 

  

  

  

 



Wel Come Ceremony Day (Date:- 27/07/2023) 

  

  

  
 



State Level Seminar (Dr. Girish Thakar, Dr. J. K. Joshi,  Dr. D. B. Patel )  

 ( Date:- 04/11/2023) 

  

  

  
 









દાતાશ્રી 

 

            

 

 

   સ્વ. કરસનભાઇ દવેાભાઈ ખણુંસસયા (પટલે)  સ્વ. રવેાબને કરસનભાઇ ખણુંસસયા (પટલે) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


